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AIF — Aktivo iedzivotaju fonds

ATR — administrativi teritoriala reforma 2021. gada

CSP — Centrala statistikas parvalde

ELFLA — Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

ES — Eiropas Savieniba

IKP — Iekszemes kopprodukts

ISCED - Starptautiska standartizétas izglitibas klasifikacija

IAT —1pasi aizsargajama teritorija

KLP SP — Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.-2027. gadam

LAD — Lauku atbalsta dienests

LEADER - saisinajums no francu valodas, saikne starp darbibam lauku ekonomikas attistibai
LLF — biedriba “Latvijas Lauku forums”

M — mérkis

MVU - sikais (mikro), mazais un vid€jais uzn€émums

NVO — nevalstiska organizacija

R — riciba

RAIM — Regionalas attistibas indikatoru modulis

SAM - specifiskie atbalsta mérki — “konkre&ts mérkis” ir rezultats, kura panakSanu konkretos
valsts vai regiona apstaklos veicinas, istenojot ieguldijumu prioritati vai Savienibas prioritati
un veicot darbibas vai pasakumus

SVVA stratégija — sabiedribas virzitas viet&jas attistibas stratégija

VIIS — valsts izglitibas informacijas sistéma

VRAA — Valsts regionalas attistibas agentiira

VRG — vietgja ricibas grupa

VSAA — Valsts socialas apdro$inasanas agentiira

ZM — Zemkopibas ministrija



ARASLAVAS RAJONA 7 >
PARTNERIBA @

Saturs
N TR 0421110 ) S SO RPT PR 2
KOPSAVIIKUMS ...ttt ettt e et te e be e beentesreenteaneearaeaeas 4

Saskanotiba ar vietgjas ricibas grupas darbibas teritorijas pasvaldibas programmam un
sasaiste ar citiem vietgja, regionala un nacionala méroga attistibas plano$anas dokumentiem 6

1. Eso8as situacijas rakStUIOJUMS........ciueiuiaieiieeieeieseesteete st e e seesreesaeeneesraesneeneesneesreenee e 12
1.1. Darbibas teritorijas rakStUIOJUIMS .......ccvvveeerueuerereieieieteieicietetere sttt enenenes 12
1.1.1.  Vispargjs geografisks apraksts .........cocoverererererererereieeieeeeseeeesesssess s 17

1.1.2.  Socialekonomiskais apsKats .........cocovrrriririririnieieieieieieeieecceeese s 18

1.1.3.  Vietgjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums............cccccevreereennne. 21

1.2. Partneribas principa NOAroSINASANA.........cccveerueirreerieirieieeseeeeeeseesessesessesessesessenessenes 24

1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu 1ZVErt&jums..........ccoeevevevrerrerenennes 26

1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identific€Sana un potenciala analize..............cccc.c...... 31

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novert§jums ..........c.ccevevevennee. 37

2. Srat@@iSKa dalal.......coviiiriiiii e 39
2.1. Vizija un Strat@@iskie METKI ......cevvvririniuieiiriririiceieier et 39

2.2. SasniedZamie TEZUITALT ......cccoviueuiiiririeieiee s 43

2.3. Inovativo risinajumu 1dentifiCESana ..........ccoueeriririeirieiniecere e 45

3. RICTDAS PIANS ..ottt 48

3.1. Ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégijska
plana 2023.-2027. gadam intervencé “Darbibu TstenoSana saskana ar viet€jas

attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavo$ana” .................... 48
3.2. Citu prioritaro merku 1IcTbas Plans ........ccccceeueiiiiirinininnrrrre e 54
3.3. Kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai............cocecvevrueenene. 55
3.4. Cita argja finans€juma nepiecieSamiba un piesaistiSanas NOVErt&juMS..........cccceenee. 57
4. SVVA stratégijas istenosana un rezultatu NOVEItESaNaA. .........eoveververveererierieine e 58
4.1. VRG informacijas tiklu veidoSana un sadarbibas nodroSinasSana.........c...cccceveeueuenene. 58
4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmu
2021.-2027. gadam specifiskajiem atbalsta merkiem...........ccceeeeeeeeiiininnnnnenen. 59
4.3. Projekta verteSanas kritériju noteikSanas principi un kartiba, intereSu konflikta
TMOVEISANA ...ttt ettt ettt sb et b et b et bbbt s s bt se st e b e st et e b et e b e s eb e e e b et e b e st eseenene 61
4.4. SVVA stratégijas TstenoSanas uzraudziba un novértéSanas procedira....................... 63
4.5. SVVA stratégijas TstenoSanas Organizacija.........coceereeereerereresereresesssessssssssssssssssesesesens 65
5. FINans@Sanas PIANS.......cccoiiiiiiiiiiiiiii i 67
[zmantotas 1teratliiras SATAKSES .......ceeiiiiiiiiiie et 68



II KRASLAVAS RAJONA 7 o
o 2027 PARTAERIBA @

Eiropas Savieniba

Kopsavilkums

Biedriba “Kraslavas rajona partneriba” (turpmak - VRG) ir izstradajusi sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas strat€giju 2023. - 2027. gadam (turpmak — SVVA stratégija), kuru stenos
Kraslavas novada teritorija.

VRG darbibas teritorija 2022. gada aptver 20 848 pastavigos iedzivotajus (CSP dati par
iedzivotaju skaitu gada sakuma). Sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas galvena
vizija, merki un ricibas tiek istenotas koh&zija ar VRG darbibas mérki — veicinat ilgtsp€jigu
socialo un ekonomisko attisttibu VRG darbibas teritorija, iesaistot organizacijas un
iedzivotajus viet€ja limena problému risinasana.

SVVA stratégija ir izstradata, balstoties uz pieredzi vietgjas attistibas strategiju 2009. - 2013.
gadam un 2015.-2020. gadam ieviesana, situacijas priekSizpéti, teritorijas stipro un vajo pusu
apzinasanu un iedzivotaju darba grupam Kraslavas novada. SVVA stratégija nosaka galvenas
teritorijas attistibas prioritates, mérkus un ricibas mérku sasniegSanai, ka ari SVVA stratégijas
ievieSanas un uzraudzibas proceduru.

SVVA strategijas vizija 2027: VRG teritorija dzivo atbildiga un lidzdarboties griboSa
sabiedriba, kurai ir resursi, zinaSanas un sadarbibas iespé&jas, ta ir atbildiga par vidi,
veicina zinasanu un kompetencu attistibu visam vecuma grupam, atbalsta pétniecibu,
inovacijas un videi draudzigas infrastruktiras izmantoSanu, lai veicinatu
uznémeéjdarbibu, radoSumu un ilgtspéjigu attistibu, kas nodroSinatu teritorijas izaugsmi
un visu iedzivotaju labklajibu nakotne.

Lai nodro$inatu ilgtsp&jigu teritorijas attistibu SVVA stratégijas ietvaros, izvirziti $adi
strat€giskie mérki (M) un ricibas (R):

Merkis (M) | — Vietéjas ekonomikas stiprinasana:

R1.1. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai, esoSo produktu un pakalpojumu
attistiSanai, to realiz€Sanai tirgii, atpazistamibas t€la veidoSanai, kvalitativu darba apstaklu
radiSanai un darbinieku produktivitates kapinasanai.

R1.2. Atbalsts produkcijas realizéSanai paredzetas vides radiSanai vai labiekartosanai, ka ar1
jaunu realizacijas veidu ievieSanai un to atpazistamibas t€la veidoSanai.

R1.3. “Lauku bilete”.

Meérkis (M) 11 — Kopienu spécinasana un vietas attistibas sekméSana:

R2.1. Atbalsts vietgjas teritorijas, tostarp dabas un kultiiras objektu, sakartosanai.

R2.2. Atbalsts sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanai.

R.2.3. “Jauniesu iniciativas”.

Meérkis (M) 111 — Sadarbibas stiprinasana ar citam Latvijas un Eiropas organizacijam:

R.3.1. Starpvalstu un starpteritorialie sadarbibas projekti.
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Meérkis (M) 1V — Demokratijas kultiiras un cilvéktiesibu attistiba:

R.4.1. Pilsoniskas lidzdalibas pasakumu istenosana.
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Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorijas paSvaldibas
programmam un sasaiste ar citiem vietéja, regionala un nacionala méroga
attistibas planoSanas dokumentiem

Lai veicinatu VRG darbibas teritorijas attistibas saskanotibu ar Kraslavas novada pasvaldibas
attistibas mérkiem un virzieniem, VRG valde SVVA stratégijas izstrades posma analiz&ja
Kraslavas novada pasvaldibas un kaiminu paSvaldibu attistibas programmas.

Pasvaldibas attistibas programma ir vidéja termina teritorijas attistibas planosanas dokuments,
kura noteiktas vid€ja termina (lidz 7 gadiem) prioritates un pasakumu kopums planoSanas
regiona vai viet§jas pasvaldibas attistibas stratégija izvirzito ilgtermina strat€gisko
uzstadijumu TstenoSanai.

Pasvaldibas attistibas programma ietilpst:

e situacijas raksturojums;

o strat€giska dala, kura ietvertas prioritates un ricibas virzieni (pasakumu kopums);

e ricibas plans un investiciju plans, kurus izstrada ne mazak ka triju gadu periodam,;

e attistibas programmas IstenoSanas uzraudzibas un novértéSanas kartiba, kura noteikti
rezultativie raditaji un uzraudzibas parskata sniegSanas biezums un saturs.

Biedribas SVVA stratégija noraditi tikai tie vietgjas nozimes vid€ja termina merki, kurus
pasSvaldiba nevar efektivi risinat Kraslavas novada, tomér identific€ tos ka svarigus un kuru
sasniegSana ieguldijumu var sniegt SVVA stratégijas TstenoSana, piesaistot ELFLA pieejamo
finans€jumu LA19 intervences ietvaros.

Bitiski, ka SVVA stratégijas pamata tiks Tstenotas iniciativas, kuram nav pieejams
finans€jums no citiem avotiem, lidz ar to SVVA stratégija veido sinergiju un papildinatibu ar
Kraslavas novada pasvaldibas attistibas programmu.

Dokumentu saskanotibas merkis ir minimaliz&ét pretrunas un radit sinergiju jeb darbibas
efektivitates paaugstinaSanu atseviSku dalu apvienoSanas rezultata, jo politiku istenoSanai
lauku teritorijas ir dazadi izaicinajumi. Pirmkart, mazais iedzivotaju blivums un attalums Iidz
galvaspilsétai nozimé, ka pakalpojumu izmaksas laukos var bt lielakas neka pilsétas, lidz ar
to pakalpojumu izmaksas uz vienu iedzivotaju ir augstakas un ir nepiecieSami citadi
pakalpojumu nodrosinasanas modeli. Otrkart, lauku iedzivotaju vajadzibas, prioritates un
potencials ir atskirigs no pils€tas iedzivotaju; tas rada gan papildus izaicinajumus, gan jaunas
iesp€jas. Treskart, lauku teritoriju attistibu, t.sk. ekonomisko, ietekmé dazadu nozaru politikas.

Starpnozaru pieeja lauku teritoriju attistibas sekméSanai ir loti komplicéta, tamdel ir butiski
mazinat sadarbibas trikumu, komunikacijas parravumus, neefektivu ricibu un darbu
dublésanu, starp dazadam ministrijam, iestadém un regioniem. Patiesu teritorialo
kohéziju dazadu politiku TstenoSanas rezultata var sasniegt tikai tad, ja izveérté uz dazadam
teritorijam radito politiku ietekmi un to Tstenosanu pielago viet&jo iedzivotaju vajadzibam.



SVVA stratégija 2023.-2027. gadam

Kraslavas novada pasvaldibas attistibas programma
2022.-2028. gadam

Merkis Riciba Rezultats Merkis Riciba
M I - Viet&jas ekonomikas | R.1.1. Atbalsts jaunu » Istenoti vismaz 10 VTP 2 Viedas un 2.1.Transporta infrastruktiiras
stiprinaSana produktu un pakalpojumu | projekti klimatam draudzigas attistiba un mobilitates

radiSanai, esoSo produktu
un pakalpojumu
attistiSanai, to realiz€Sanai
tirgl, atpazistamibas tela
veidosanai, kvalitattvu
darba apstaklu radiSanai
un darbinieku

* Raditi vismaz 4 jauni
produkti vai attTstiti
vismaz 6 esoSie produkti
vai pakalpojumi

* Vismaz 1 projekta
rezultata ieviestas
inovativas tehnologijas vai

produktivitates prakses, t.sk. digitali
kapinasanai risinajumi

R.1.2. Atbalsts « Istenoti vismaz 6
produkcijas realizéSanai projekti

paredzetas vides radiSanai
vai labiekartoSanai, ka ar1
jaunu realizacijas veidu
ievieSanai un to
atpazistamibas t€la
veidoSanai

* Raditas vai labiekartotas
vismaz 4 vietas/objekti
produkecijas realizéSanai

R.1.3. “Lauku bilete”

« Istenoti vismaz 3

tehniskas infrastrukturas,
dzivojama fonda un vides
kvalitates attistiba

VTP 3 Uznémejdarbibas
vides uzlabo$ana un
uznémeju aktivizéSana

uzlaboSana

2.2. Komunalo pakalpojumu
infrastrukturas kvalitates
uzlabosana

2.3. Dzivojama fonda un
publiskas artelpas attistiba
2.4. Dabas vertibu ilgtsp&jiga
izmantoSana

2.5. Energgtika un
klimatnoturiba

3.1. Attistit uznémeéjdarbibas
sektora kapacitati

3.2. Attistit pasvaldibas
infrastruktiiru un pakalpojumus
uznémeéju vajadzibam

3.3. Veidot vienotu tirisma
piedavajumu

projekti
M II - Kopienu R.2.1. Atbalsts vietgjas » Istenoti vismaz 7 VTP 1 Kvalitativu un 1.1. Kvalitativas dazadu limena
spécinasana un vietas teritorijas, tostarp dabas projekti pieejamu pakalpojumu izglitibas nodro$inasana

attistibas sekmésana

un kulttras objektu,
sakartoSanai

* [zveidoti un/vai sakartoti
vismaz 5 publiskas
infrastruktiiras un
rekredcijas objekti

R.2.2. Atbalsts sabiedrisko
aktivitaSu dazadoSanai

« Istenoti vismaz 10
projekti

attistiba dazadam meérka
grupam, gudras parvaldes,
informacijas tehnologiju
un iedzivotaju lidzdalibas
attistiba

vietgjiem iedzivotajiem

1.2. Kvalitativu veselibas
apriipes un socialas
aizsardzibas un pakalpojumu
pieejamiba
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* [zveidotas vismaz 5
sabiedriskas aktivitates
vietgjiem iedzivotajiem
» Istenoti vismaz 2
projekti, kas versti uz
teritorijas identitates
stiprinasanu, kopienu
spécinosu vai vietas
attistibas iniciativu

1.3. Kvalitativu kulttras un
atpiitas pakalpojumu
pieejamiba

1.4. Kvalitativu sporta
pakalpojumu pieejamiba

1.5. Efektiva publiska parvalde,
informacijas un pilsoniskas
sabiedribas attistiba, atbalsts
kopienu iniciativam

sekm@&Sanu 1.6. Drosibas un civilas
R.2.3. “JaunieSu » Istenoti vismaz 4 aizsardzibas uzlaboSana
iniciativas” projekti
» Labuma guvgji vismaz
50 jauniesi
M III - Sadarbibas R.3.1. Starpvalstu un » Istenoti vismaz 2 VTP 1 Kvalitativu un 1.5. Efektiva publiska parvalde,
stiprinasana ar citam starpteritorialie sadarbibas | projekti pieejamu pakalpojumu informacijas un pilsoniskas

Latvijas un Eiropas
organizacijam

projekti

attistiba dazadam merka
grupam, gudras parvaldes,
informacijas tehnologiju
un iedzivotaju lidzdalibas
attistiba

sabiedribas attistiba, atbalsts
kopienu iniciativam

1.6. Drosibas un civilas
aizsardzibas uzlaboSana

M IV - Demokratijas
kultaras un cilvektiesibu
attistiba

R 4.1. Pilsoniskas
lidzdalibas pasakumu
1stenoSana

Istenoti vismaz 1 projekts;
* Istenotas 5 aktivitates
VRG teritorija.

VTP 1 Kvalitativu un
pieejamu pakalpojumu
attistiba dazadam meérka
grupam, gudras parvaldes,
informacijas tehnologiju
un iedzivotaju lidzdalibas
attistiba

1.5. Efektiva publiska parvalde,
informacijas un pilsoniskas
sabiedribas attistiba, atbalsts
kopienu iniciativam

1.6. Drosibas un civilas
aizsardzibas uzlabosana




Kraslavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2037 vizija — Kraslavas novads ar
izcilam ainaviskajam veérttbam un daudzveidigu kultirvésturisko mantojumu bagats un
atpazistams novads Latvijas dienvidaustrumos, kur dzivo aktivi iedzivotaji, ir visiem pieejama
un pievilciga dzives vide, sakartota infrastruktiira, laba parvaldiba, un darbojas veiksmigi un
dinamiski uzn€mumi.

Saskana ar Kraslavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju 2037, Kraslavas novads
javeido ka:

e konkurétspgjigs novads ar lidzsvarotu un daudzveidigu ekonomisko darbibu, kur
pilnvertigi un ilgtsp&jigi tiek izmantoti dabas resursi. Novads ar nodroSinatu augstu
iedzivotaju dzives limeni;

e labi sasniedzams novads ar izteiktam sait€m ar citam apdzivotajam vietam Latgales un
Selijas regionos, Latvija un kaiminvalstis ar modernizétu celu un dzelzcelu
infrastruktiru, kvalitativu un pieejamu sabiedrisko transportu un komunikaciju
iespgjam;

e tiirisma novads, pateicoties efektivi izmantotajiem daudzveidigajiem un bagatajiem
resursiem — dabas teritorijam, kultiirvésturiskajam mantojumam un tradicijam;

e pierobezas novads pie ES ar€jas robezas, ko Skérso starptautiskas nozimes transporta
koridors un sasniedzamibas uzlaboSanas veicina jaunu transporta un logistikas
uzneémumi veidoSanos novada teritorija.

Latgales regiona ilgtermina mérkis ir definéts Latgales stratégija 2030 — panakt straujaku
regiona ekonomisko attistibu, lai palielinatu cilvéku ienakumus, saglabatu un vairotu Latgales
bagatigo potencialu un padaritu Latgali par pievilcigu dzives vidi arT nakamajam paaudzeém.

Paslaik tris specifiskie mérki nav sasniegti pilniba, kaut ari Latgales stratégijas darbibas
periods jau ir vida:

a) ledzivotaju skaits Latgal€ ir 255 968, kas ir zemaks neka tas bija Latgales stratégijas
izstrades laika (2010.) — tendencei konstanti attistoties pret€ja virziena no nosprausta
meérka un esot vairak neka 2 reizes nelabvéligakai neka Latvija caurmera;

b) Privata sektora devums pievienotas vértibas radiSana Latgalé ir 73%, kas ir neliels
pieaugums salidzinajuma ar sakotn&jo poziciju, joprojam nesasniedzot mérki;

c) Latgales iedzivotaju vidgja bruto darba samaksa pieauga lidz 751 EUR (2019. gada),
izaugsmes tempam esot [idzigam ar Latvijas vid€jo un sasniedzot 32,6% no ES27
vidgjas samaksas, bet joprojam atpaliekot no ES vidgjas samaksas mérka 60%.

Ievérojot lidz §im sasniegto regiona attistiba un pakartojoties Latgales stratégijas 2030
ilgtermina mérkiem un strat€giskiem virzieniem, Latgales attistibas programma 2021.-2027.
izvirziti sadi specifiskie merki:

e Veicinot regiona pievilcibu, samazinat negativas demografiskas tendences ietekmi uz
regionu, noturot iedzivotaju skaitu 220 000 Iimentf;
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e Attistot darbaspeku un invest&jot uznémumos, veicinat regiona tautsaimniecibas visu
nozaru razigumu, sasniedzot 40% no ES vidéja IKP uz vienu iedzivotaju,

e JevieSot inovativas un klimata neitralas tehnologijas, samazinat regiona
elektroenergijas patérinu IKP vienibas radi$anai, tai sasniedzot 90 kWh uz 1 000 EUR

IKP.

Latgales stratégija 2030 nosaka Cetrus stratégiskos virzienus:

a. Prasmes;

b. Savienojumi;

c. Gudra parvaldiba;
d. Efektivi uznémumi.

Lai veicinatu VRG darbibas teritorija esoSos problémjautajumu aktualiz€Sanu un attistibas
dokumentos noteikto viziju un strat€gisko mérku pietuvinasanu realajai dzivei, biedribas
parstavji iesaistas ne tikai Kraslavas novada, bet arT Latgales planos$anas regiona attistibas

dokumentu izstrade un sabiedriskajas apsprieSanas.

Lauku filtrs (angliski — Rural Proofing) ir process, kas var nodroSinat, ka visas ricibpolitikas
tiek ripigi un objektivi parbauditas, lai noteiktu, vai So politiku TstenoSanas rezultata, pastav
vai nepastav atskiriga ietekme uz lauku teritorijam to specifisko 1pasibu del, salidzinot ar
ietekmi uz citam teritorijam (LLF, https://laukuforums.lv/Iv/archives/ 12900).

1.attéls. Lauku filtrs. Avots www.laukuforums.lv.

Definét problemu

Noskaidrot politikas merki un

Izvertet un plelagot planoto ietekmi uz lauku teritorijam

Pielagot politiku vai 1stenoSanas mehanismu,

lai nodrosinatu laukiem atb

ietekmi un rezultatus

Istenot un uzraudzit

Uzraudzit un novértét politiku ietekmi

lauku teritorijas

Sagatavoties, uznemties pienakumus

Finalizét politikas izstradi un ieklaut pieradijumus no

lauku filtra ietekmes novertejuma

Vienot

Izprast situaciju

Identificét pieradjumus esosSaja

situacijai lauku telpa un apzinat

dazadas iesaistitas puses

Izstradat un novértét poziciju

Novertet izmaksas un istenosanas rikus.

F nepieciesama riciba, lai

atbilstosi lauku

nodros

telpas unikalajam vajadzibam

11
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Eiropas Savieniba -

1. Esosas situacijas raksturojums

1.1. Darbibas teritorijas raksturojums

VRG darbibas teritorija ir Kraslavas novads, kas sastav no 24 pagastiem, Kraslavas un Dagdas
pilsétam. Plasu, izverstu pasreizgjas situacijas raksturojumu par Kraslavas novadu var izlasit
Kraslavas novada attistibas programmas 2022.-2028. gadam (pieejams www.kraslava.lv
sadala “Pasvaldiba”, apakSsadala “Attistiba” un “Attistibas programma”).

VRG SV VA stratégija 2023.-2027. gadam ieklauti tikai dazi radita;ji, kas veido prieksstatu par
VRG teritoriju péc pasvaldibu ATR 2021. gada.

Nr. | Raditajs Gads Vértibas Datu avots

p.k.

1. Patstavigo iedzivotaju | 2023. 20321  (Kraslavas | CSP datu
skaits péc faktiskas novada) baze!
dzivesvietas gada sakuma 6 997 (Kraslava)

1 816 (Dagda)

2022. 20848  (Kraslavas
novada)
7 086 (Kraslava)
1 859 (Dagda)

2021. 21459  (Kraslavas
novada)

2. Teritorijas attistibas indekss | 20109. 2019. gada VRAA?
(Teritorijas attistibas Iimena | 2020. -1,302 (Kraslavas
indekss raksturo attistibas novads)

Iimeni  attiecigaja gada, -1,439 (Dagdas
paradot teritoriju augstaku novads)
vai  zemaku  attistibu -1,554 (Aglonas
salidzinajuma ar vidgjo novads)
attistibas Iimeni valstT) 2020. gada
-0,849 (Dagdas
novads)
-0,912 (Aglonas
novads)

! Centrala statistikas parvalde. Datu baze. IRS031. ledzivotaju skaits gada sakuma3, ta izmainas un dabiskas
kustibas galvenie raditaji regionos, pilsétas un novados (péc ATR 2021. gada) 2021 — 2023 ledzivotaju skaits
gada sakuma, t3 izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji regionos, pilsétas un novados (péc
administrativi teritorialas reformas 2021. gada) — Radit3ji, Teritoriala vieniba un Laika periods. PxWeb
(stat.gov.lv)

2 valsts regionalas attistibas agentlra. Teritorijas attistibas indekss. https://www.vraa.gov.lv/Iv/teritorijas-
attistibas-indekss

12


http://www.kraslava.lv/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS031/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS031/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS031/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS031/table/tableViewLayout1/

ARASLAVAS RAJONA 7 >
PARTNERIBA ‘\@

-0,932 (Kraslavas

novads)
3. | leturéta iedzivotaju | 2019. Kraslavas  novada | RAIM?®
ienakuma nodoklu summa | 2020. (teritorija péc ATR
(p&c darba devg€ja juridiskas 2021. gada)
adrese) uz 1 iedzivotaju 133,59 (2019. gada)
(EUR) 149,14 (2020. gada)
4, Ieturéta iedzivotaju | 2019. Kraslavas novada RAIM*
ienakuma nodoklu summa | 2020. (teritorija péc ATR
(pec darba némgja 2021. gada)
deklarétas adrese) uz 1 324,69 (2019. gada)
iedzivotaju (EUR) 360,74 (2020. gada)
5. Darba 2019. Kraslavas novada CSP datu baze
mekl&taju/bezdarbnieku 2020. 16,8% (2019. gada)
ipatsvars 15-74 gadus vecu | 2021. 16,3% (2020. gada)
ekonomiski aktivo 2022. 16,6% (2021. gada)
iedzivotaju vidi novada un 16,8% (2022. gada)
pilsetas Kraslava
(atbilstosi robezam 2023. 11,0% (2019. gada)
gada sakuma) 11,3% (2020. gada)
12,0% (2021. gada)
12,7% (2022. gada)
Dagda
11,9% (2019. gada)
11,8% (2020. gada)
11,9% (2021. gada)
12,2% (2022. gada)
6. | Tirgus sektora ekonomiski | 2021. Pavisam — 68 CSP datu baze
aktivi uznémumi Kraslavas Komersanti — 18
novada uz 1000 Pargjie uznémgeji — 50
iedzivotajiem (teritorija p&c
ATR 2021. gada)
7. | Tirgus sektora un arpus 2021. 1 530 — pavisam CSP datu baze
tirgus sektora ekonomiski 1 437 — tirgus sektora
akttvi uznémumi Kraslavas 788  —  fiziskas
novada (péc ATR 2021. personas
gada) (saimnieciskas
darbibas veicgjas)
276 -
komercsabiedribas
(tirgus sektors)

3 Regional3s attistibas indikatoru modulis. https://raim.gov.lv/?spatvk=32000

4 Turpat.
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259 — zemnieku un
zvejnieku
saimniecibas

111 - individualie
komersanti

93 -
sekotra
67 — fondi,
nodibinajumi un
biedribas (arpus
tirgus sektors)

25 —  pasvaldibu
budzeta iestades

3 - fondi,
nodibinajumi un
biedribas (tirgus
sektors)

1 _
komercsabiedribas
(arpus tirgus sektors)
0 — wvalsts budzeta
iestades

arpus tirgus

Ipatsvars no darba némégju
(pec deklarétas adreses)
skaita ar ménesa bruto
darba ienakumiem no
1000,01 1idz 1500,00 EUR

01.2022.
01.2023.

2022. gada janvart:
1105 — kopgjais darba
némeju skaits
Kraslavas novada
17,4% - 1patsvars no
kopgja skaita

2023. gada janvart:
1325 — kopgjais
darba némgju skaits
Kraslavas novada
21,3% - 1patsvars no
kopgja skaita

CSP datu baze

Ipatsvars no darba néméju
(pec deklarétas adreses)
skaita ar méneSa bruto
darba ienakumiem
minimala darba alga vai
mazak

01.2022.
01.2023.

2022. gada janvart:
1662 — kopgjais
darba némeju skaits
Kraslavas novada
26,2% - 1patsvars no
kopgja skaita

2023. gada janvari:

CSP datu baze
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1706 — kopgjais
darba neémgju skaits
Kraslavas novada
27,8% - 1patsvars no
kopgja skaita

10. | ledzivotaji 15 un vairak | 2022. 18499 — kopgjais | CSP datu baze
gadu vecuma péc izglitibas skaits
limena grupam 2022. gada 693 — nav skolas
sakuma izglitibas, zemaka par
sakumskolas izglitibu
vai sakumskolas

izglitiba (ISCED 0.
un 1. [imenis)

3245 -
pamatizglitibas otrais
posms (pamatskolas
izglitiba) (ISCED 2.

Iimenis)
7849 — vidgja
izglitiba (ISCED 3.
Itmenis)

3458 — arodizglitiba
peéc vispargjas vai
profesionalas vidgjas

izglitibas;
profesionala  vidgja
1zglitiba pec

vispargjas vidgjas
1zglitibas (ne
augstaka  1zglitiba)
(ISCED 4. limenis)

3245 —  augstaka
izglitiba (ISCED 5.-8.
Iimenis)
11. | Vecuma pensiju sanémé&ju | 12.2022. 5501 VSAA
skaits
12. | Visu vecuma grupu pensiju | 12.2022. 445,11 — kopa VSAA
vidgjais pieskirtais apmeérs 440,93 — sievietei
neto (ar piemaksu), EUR 452,45 — virietim

Kraslavas novada pasvaldiba un lielakie uzn€mumi iesaistas valsts un ES finansé€tos projektos,
kuru rezultata tiek atjaunota infrastruktiira un pakapeniski ieviestas viedas tehnologijas, bet
joprojam visaktualak ir nodroSinat pamatpakalpojumus un pamatvajadzibas iedzivotajiem, jo
tas veicina apmierinatibu un dzives kvalitati.

15



KRASLAVAS RAJOMA 7 3pm:
PARTNERIBA @
Kraslavas novada ir dazadi resursi, kas var palidzet attistit teritoriju ilgtspéja:

e Kraslavas novada pasvaldibas Attistibas nodala, Kraslavas novada tiirisma
informacijas centrs, Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centra Kraslavas birojs,
biedriba “Kraslavas rajona partneriba”, biedriba “Latgales kulinara mantojuma
centrs” — organizacijas, kas sniedz informaciju un konsultacijas uznémeéjiem, ka
arT organizg€ attistibas pasakumus un veicina sadarbibu starp uznémeéjiem un vietgjo
pasvaldibu;

e Valsts un ES fondu projektu finanséjums — novada teritorija ir piecjami projektu
konkursi, kas piedava iesp&jas uznémejiem sanemt finans€jumu, lai attistitu savus
uznémumus. Pasvaldiba piedava finans€jumu jauniesu biznesa idejam,;

e Aktivas NVO, kuras iesaistas pilsoniskas kompetences un kopienu pasorganizesanas
veidosSana. Pakapeniski notiek parmainas izpratné par pilsoniskas lidzdalibas nozimi,
mainas atticksme pret centralizéto telpiskas planoSanas ideju, ka ar1 pieaug izpratne
par kopienu nozimibu lauku teritorijas, to lomu teritorijas attistiba;

e Neregistrétas vietéjas kopienas, iniciativu grupas, kuras apvieno sabiedribas dalu,
cilvekus ar kopigu identitati, vietas izjiitu, attiecibam, vidi, kultiiru, kas balstas uz
kopigu vésturi, socialajam normam, vértibam, lomam, gaidam vienam no otra,

e Cilvekkapitals (intelekts, veseliba, zinaSanas, radoSums, darba razigums un dzives
kvalitate) — butiskakais uznémeéjdarbibas un kopienas ilgtsp&jibas faktors. Ta attistibai
ir nepiecieSsama planosana, efektiva vadiba un ilgtsp&jiba. Investicijas cilvékkapitala
parasti ir ar augstu atdevi un veido multiplikatora efektu tautsaimnieciba.

Lielaka dala iedzivotaju Kraslavas novada parvalda latvieSu valodu, ko izmanto valsts
iestad@s, skolas un citas organizacijas. Kraslavas novada ir ar1 iedzivotaji, kuri runa krievu
valoda, kas tiek plasi lietota sabiedriskaja un komercialaja dzive. Jaunaka gada gajuma
iedzivotaji vismaz sarunvalodas Itmeni parvalda arT anglu valodu.

Teritorialas kopienas parvaldibas praksé un teritorijas attistiba var pielietot lejup&ju (top —
down) un augSupé&ju (bottom-up) parvaldibas un attistibas pieeju. Lejup€ja pieeja 1émumus
pienem augstakstavoSas institlicijas un zemakstavosam/kopienam tie japilda. Savukart,
augSupé€ja pieeja nozimé kopienas paSorganizesanas sp&ju un prasmes pienemt lémumus par
savam interes€m, nodot informaciju, aizstavét vajadzibas un realiz€t savas intereses
pasvaldibas un valsts Iiment.

VRG darbiba un SVVA stratégijas izstrades metode ir versta no apaksas uz augsu, kas nozimg,
ka stratégija izvirzitas ricibas un ievieSanas metode ir versta uz Kraslavas novada ka kopienas
ricibspéju attistibu, kas var ietekmét tas sp&ju darboties un sasniegt merkus.

Dazi no galvenajiem faktoriem, kas var ietekmét kopienas (gan novada Iimeni, gan viena
pagasta vai pilsétas limeni) ricibsp&ju:

e Savstarpgja sadarbiba: Kopienas sp&ja sadarboties un stradat kopa ir butiska tas
ricibspéjas veidosanai. Ja kopienas locekli ir apvienojusies, lai sasniegtu kopigus
mérkus un veidotu ietekmi, tas veicina kopienas ricibsp&ju,
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e Lidzeklu pieejamiba: Kopienas ricibsp&ju var ietekmét pieejamo lidzeklu klatbiitne un
to parvaldiba. Ja kopienai ir pietickami resursi, piem&ram, finanses, infrastruktira,
tehnologijas un cilvékresursi, tas veicina tas sp&ju istenot iniciativas un veikt darbibas;

e Izglitiba un apmaciba: Izglitibas [imenis kopiena un tas loceklu prasmes un zinasanas
var ietekmét ricibsp&ju. Labi izglitoti un apmaciti individi biezi ir sp&jigaki pienemt
lémumus, risinat problémas un veidot uznémeéjdarbibu vai socialas iniciativas;

e Lideriba un organizéSana: Efektiva lideriba un laba organizacija var stiprinat kopienas
ricibsp&ju. Labi Iideri var mobilizet kopienas loceklus, motivet vinus, vadit projektus
un veidot stratégijas, kas palidz sasniegt kopienas mérkus;

e Sociala un politiska vide: Kopienas ricibsp&ju var ietekmét sociala un politiska vide,
kura ta pastav. Ieks€jie un argjie faktori, pieméram, valsts politikas atbalsts,
likumdoSanas regul&jums, sabiedribas atbalsts vai pretestiba, var ietekm&t kopienas
sp&ju darboties un veikt izmainas;

e Kultira un vértibas: Kopienas kultiira, tradicijas un veértibas var ari veidot tas
ricibsp&ju. Ja kopiena pastav laba solidaritate, ieklauSana un uzticiba, tas var veicinat
sadarbibu un labveligus apstaklus, lai sasniegtu kopienas mérkus.

Katras kopienas (vai ta ir viena pagasta, ciema, vai cilvéku grupas ietvaros) ricibsp&jas faktori
var atSkirties atkariba no tas konteksta, meérkiem un vajadzibam. Ir svarigi izprast un analizet
konkré&tas kopienas raksturlielumus, lai saprastu, kadi faktori var ietekmét tas ricibsp&ju un ka
to var uzlabot.

1.1.1. Visparéjs geografisks apraksts

Kraslavas novads atrodas Latvijas dienvidaustrumu dala pie Latvijas-Baltkrievijas robezas (2.
att€ls.). Novada administrativais centrs ir 2 attéls. Avots: VRG atrasanas vieta.
Kraslava ar kopgjo iedzivotaju skaitu 7 086 www.karsuveikals. v
pilsétas iedzivotaji. Novada ir ar1 Dagdas : | 78
pilséta — 1859 iedzivotaji, bet lielakais N ~
iedzivotaju skaits dzivo lauku teritorija — — 7y R
11 903 iedzivotaji (CSP dati). Iedzivotaju = T WS oS

skaits novada strauji sariik, 20215. gada b Wl ¢
bija 25 377 iedzivotaji, 2021. gada— 21 459 = e ~—
iedzivotaji, bet 2022. gada — 20848 T e [
iedzivotaji (CSP dati). &

Pawvaiyy .~ [ 1

Novads robezojas ar Augsdaugavas, Preilu,
Rézeknes un Ludzas novadiem (3. attéls).
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Attalums no Dagdas Iidz Rigai — 267 km, & «@scavsnovaos Rz
no Kraslavas Iidz Rigai — 265 km. ek
Attalums no Kraslavas lidz Vilnai
(Lietuva) — 219 km, no Kraslavas lidz
Tallinai (Igaunija) — 518 km. \,

Atkariba no etniskas piederibas un dzives
pieredzes Kraslavas novada iedzivotaji var
runat ne tikai latvieSu, krievu un anglu
valodas, bet arl citas, pieméram, polu,
baltkrievu vai romu (¢iganu) valoda.

Plasu, izverstu raksturojumu par Kraslavas

T : 3. attels. Kraslavas novada teritorija.
novadu var izlasit Kraslavas novada Avots: www kraslava.lv

attistibas programmas 2022.-2028. gadam
(pieejams www.kraslava.lv sadala “PaSvaldiba”, apakS$sadala “Attisttba” un “Attistibas
programma”).

1.1.2. Socialekonomiskais apskats

VRG darbibas teritorijas socialekonomiskais apskats ietver vairakas svarigas jomas, kas ir
saistitas ar sabiedribas dzives kvalitati un tas attistibu. Uzdevums ir novértét un analiz&t
dazadus ekonomiskos, socialos un vides faktorus, kas ietekmé Kraslavas novada teritorijas
attistibu.

Nav iesp&jama sociala attistiba bez ekonomiskas attistibas — tieSi tapat ka nav iespgama
ekonomiska attistiba bez socialas attistibas. Dzives kvalitates celSanai un socialas attistibas
uzlaboSanai teritorija ir svarigi veicinat uznémeéjdarbibas attistibu, kas paaugstinas vietgjo
iedzivotaju nodarbinatibu. NepiecieSams sekmét izglitibas un kultiiras attistibu, mazinat
socialo atstumtibu un nabadzibu.

LEADER pieejas ievieSana VRG teritorija nozime ne tikai ELFLA finans€juma piesaistiSanu
un investeéSanu infrastruktiiras attistibai, bet arT motivaciju veidot un attistit prasmes un lideribu
kopiena. Ta ietver metozu un prakses pielietoSanu jaunieSu iniciativam, mazo lauku
saimniecibu izaugsmi un paplaSinasanos, lai vaditu un motivétu cilvekus, sasniegt kop&jus
meérkus un veicinat pozitivas parmainas.

Metrika Kraslavas novads Secinajumi
Pastavigo 2009. gads — 31 894 Veérojams strauj§ iedzivotaju skaita
iedzivotaju skaits 2014. gads — 27 841 samazinajums. Negativais dabiskais
VRG darbibas 2018. gada — 24 840 picaugums ir cieSi saistits ar migraciju
teritorija (CSP dati, | 2021. gada — 21 459 jeb iedzivotaju izcelosanu un mirstibas
2023.) 2022. gada — 20 848 raditaju ieverojamu parsvaru par
dzimstibas raditajiem.
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Bezdarba Iimenis
(NVA dati, 2023.)

2012. gads — 20 %
2022. gads — 16,8 %

2022. gada Vlde_]als oﬁmalals bezdarba
limenis Latvija bija 6,9%, Latgales
regiona ~12%, kas ir ievérojami mazak
par Kraslavas novada raditajiem.

JaunieSu bezdarba
Iimenis Kraslavas

Vecuma 15 - 24 gadiem:
2009. gada— 11,9 %

2022. gada jaunieSu (15-24 gadi)
bezdarba Iimenis Latvija bija 15,1%,

novada (CSP dati, |2014. gada—8,7 % kas liecina, ka jaunie$i Kraslavas
2023.) 2019. gada 1.cet. — 13,5% | novada ir spgjigi atrast sev darbu.
2023. gada 1.cet. — 13,4 % | Pozitivas izmainas v€rojamas arl
Vecuma 25 - 34 gadiem: | vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem.
2009. gada — 23,0 %
2014. gada— 24,1 %
2019. gada 1.cet— 7,6 %
2023. gada 1.cet. — 8,3%
VRG darbibas 2006. gada — 55 NVO skaita izmainas ir
teritorija registréto | 2010. gada — 96 nostabiliz€jusas. Tas gan ir saistits ar1
NVO skaits 2014. gada — 105 finans€juma trokumu nelielam NVO,
(SIA “Lursoft” dati) | 2017. gada — 105 kas nozimé, ka vairak netiek dibinatas
2020. gada — 148 tik daudz jaunas NVO, bet iedzivotaji
2021. gada — 148 izmanto jau eso$as NVO ka resursu.
Bitiskakas e Lauksaimnieciba Kraslavas novada galvenas
uznéméjdarbibas e Tirdznieciba uznéméjdarbibas nozares paliek
nozares pec to e Kokapstrade nemainigas jau daudzus gadus.
apgrozijuma
(Avots: firmas.lv,
2023.)
Bérnu skaits | 586 — izglitojamo skaits Mazs bernu skaits pirmsskolas iestades
pirmsskolas pirmsskola kopa, t.sk. 252 | var ietekmat resursu sadali gan
izglitibas bérni vecuma 5 gadi un pozitivi, gan negativi. Ja negativi, tad
programmas

2022./2023.m.g.
sakuma (Datu avots:
VIIS, 2023)

vairak

lielaka dala iestades resursu tiek
novirzita personala atalgojumam un
infrastruktiiras uzturéSanai, ja pozitivi,
tad resursi tiek novirziti katram
bérnam, kas lauj individualak
pieversties vina vajadzibam un sniegt
personisku atbalstu, un tas veicinatu
izglitibas kvalitates limeni.

Izglitojamo skaits
no 1.-12. klasei
(VIIS operativie
dati uz 2022.gada
1.septembri)

Kraslavas gimnazija —
484

Kraslavas Varaviksnes
vidusskola — 289

Kraslavas novada strauji samazinas
skolu skaits pagastos. Kraslavas
novada ir acimredzama pirmsskolas,
sakumskolas, vid€jas izglitibas iestazu
koncentracija Kraslavas un Dagdas
pilsétas, kas nakotné butiski
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Kraslavas Gr.Plateru
v.n.Polu pamatskola —
planots slégt

Dagdas vidusskola — 269
Andrupenes pamatskola —
40

Ezernieku pamatskola —
112

Indras pamatskola — 59
Priezmalas pamatskola —
44

Robeznieku pamatskola —
51

pasliktinas iedzivotaju izglitibas
Iimeni un pieejamibu.

Interesu izglitiba un
pieauguso izglitiba
(Kraslavas novada
pasvaldibas dati,
2023.)

e Kraslavas novada
Sporta skola

e Kraslavas novada
Mizikas un makslas
skola (profesionalas
ievirzes izglitibas
iestade)

e Kraslavas novada
Mizikas un makslas
skolas Indras nodala.

e Kraslavas novada
Mizikas un makslas
skolas Dagdas nodala.

e Kraslavas Bérnu un
jaunieSu centrs

Kraslavas novada tiek nodrosinats
plass interesu izglitibas nodarbibu un
pulcinu klasts skolas vecuma b&rniem
pilsétas, tacu jauniesu intereSu
izglitiba arpus skolas vecuma, ka ar1
mizizglitibas jautajumi picaugusajiem
ir pilniba atstati novarta. Lauku
teritorija Sis problémjautajums vispar
netiek parrunats.

Kultiiras centri
novada (Avots
kulturasdati.lv,
2023)

24 — Kraslavas novada ir
24 pagasti un 2 pilsétas,
vietgja saietu nama nav
tikai Kraslavas un Dagdas
pagastos, kuri atrodas tuvu
pilsétam. Visos pargjos
pagastos ir vai nu tautas
nams vai saietu nams.

Tautas namu skaits pagastos draud
strauji samazinaties, jo Kraslavas
novada kultiiras parvaldei pieejamais
budZzets nevar nodro$inat kvalitativu
kulttiras pakalpojumu piedavajumu
pagastos. ledzivotaju skaits pagastos
samazinas, bet kultiras centru
infrastruktiiras uzturéSanas izdevumi
palielinas un prasa papildu
teguldfjumus tas atjaunoSanai.

Bibliotekas (avots
kulturasdati.lv,
2023.)

33, t.sk. skolu bibliotekas.
Kraslavas novada ir
Kraslavas centrala
biblioteka, Dagdas
biblioteka, 23 pagastu

Bibliotekas pilda daudzpusigu
funkciju un ir kluvuSas par sava veida
zinasanu un informacijas punktiem
pagastos, kur var iepazities ne tikai ar
jaunako lasamvielu, bet arT izmantot
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bibliotekas (iznemot
Dagdas pagasta), viena
Robeznieku pagasta
pakalpojumu sniegSanas
vieta Joninos un 7 skolu
bibliotekas gan pilsetu,
gan pagastu skolas.

interneta pieejas punktu, sanemt
kopesanas pakalpojumus, apskatities
izstades, piedalities pasakumos un
iegtt citu informaciju.

Muzeji (Avots
kulturasdati.lv,
2023.)

e Kraslavas Veéstures un
makslas muzejs
(makslas muzejs;
vestures un
arheologijas muzejs;
regionalais muzejs
(daudzpusigi raksturo
kadu noteiktu
teritoriju))

e Andrupenes lauku séta
2023. gada tika
apvienota ar Kraslavas
Vestures un makslas
muzeju

¢ Konstantina Raudives
kultirvesturiska
mantojuma istaba
Astines pagasta

e Novadpétniecibas
istabas ir Piedrujas,
KalnieSu u.c. pagastos

e Dagdas
novadpétniecibas
biedribai “Patria” nav
oficiala muzeja statusa

e Indras Laimes
muzejam nav oficiala
muzeja statusa

e Jaundomes muizai nav
oficiala muzeja statusa

Visas $ajas organizacijas ir savakts
bagatigs novadpétniecibas materials.
Indras Laimes muzejs ir pozitivs
piemérs, ka sadarbiba ar pasvaldibu
vietgja iedzivotaju iniciativa var
parversties par vienu no
popularakajiem tirisma objektiem
novada.

K.Raudives mantojums ir vel
neizmantots resurss Kraslavas novada,
kas varétu piesaistit papildus
finans€jumu un psihologa, filozofa un
parapsihologa darba piekritgjus.

1.1.3. Vietgjas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

VRG darbojas kops 2006. gada. VRG teritorija atrodas pie ES ar&jas robezas un robezojas ar
Baltkrieviju. Teritorija icklautas Dagdas un Kraslavas pilsétas un 24 pagasti.
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VRG teritorija ir palikusi nemainiga no 2006. gada, neskatoties uz pasvaldibu administrativi
teritorialajam reformam 2009. un 2021. gada. P&c pasvaldibu teritorialas reformas 2021. gada
VRG darbibas teritorija atbilst Kraslavas novada pasvaldibas teritorijas robezam (4. att&ls).

Vesturiski biedriba tika nodibinata Kraslavas rajona teritorija, ka rezultata ari biedribas
nosaukuma ir vesturiski saglabajies rajona nosaukums.

Administrativi teritorialais iedalijums un ta teritoridlas vienibas -
novada pilsétas un pagasti 2021

VENTSPILS
1%

SAULKRASTI
8 4,

=yoymOULBENE  L50%
LSt

LEPAJA
o

Apzimé&jumi

ADAZI

21 orijas ieczivotu skaits, tikstosi (CSP, 2020

Teritoriala vientba

4.attels. Pasvaldibu administrativi teritorialais iedalijums péc ATR 2021.
Avots: varam.gov.lv, 2023.

VRG darbibas teritorija robezojas ar vietgjo ricibas grupu — Augsdaugavas novada biedribas
“Partneriba “Kaimini™”, Preilu un Livanu novadu biedribas “KUPA”, Rézeknes novada
biedribas “Rézeknes rajona kopienu partneriba” un Ludzas novada biedribas “Ludzas rajona
partneriba” darbibas teritorijam.

VRG darbibas teritorijas pamatojums ir saistits ar to, ka VRG fokusgjas uz Kraslavas novadu
un ta iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanu. ST teritoriala pieeja ietekmé VRG darbibu un
mérkus, un tas pamatojums ir:

e Kraslavas novada ka kopienas vajadzibas. VRG strada, lai risinatu Kraslavas
novada ka vietgjas kopienas problémas, uzlabo dzives apstaklus vai veicina izaugsmi
un attistibu $aja teritorija.

¢ Regionala identitate un kultiira. VRG ir svariga Latgales regiona kopuma, Kraslavas
novada kopuma un katra pagasta atseviSki identitate un kulttira. VRG vélas veicinat un
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saglabat katru no Siem identitates veidiem, atbalstit vietéjo kultiiru un tradicijas, ka ari
veidot kopigu saikni starp teritorijas iedzivotajiem.

e Resursu pieejamiba. Teritoriala pieeja ir pamatojums, ka VRG vélas efektivi izmantot
un investét pieejamos resursus sava teritorija. Tas attiecas uz dabas resursiem,
infrastruktiiru, finansu lidzekliem, cilvékresursiem un citiem resursiem, kas ir pieejami
vietjai kopienai vai teritorijai.

e Administrativie iemesli. VRG darbibas efektivitate ir liela méra atkariga no Leader
pieejas vai citu fondu ievieSanas nosacijumiem, kas jaieveéro viet€jai ricibas grupai, lai
iegiitu finansialu vai citu atbalstu.

e Sadarbibas un saskanoSanas vajadziba. VRG darbiba ir saistita ar sadarbibas un
saskanoSanas vajadzibu starp dazadam interesém. Biedriba ir apvienojuSies vietgjas
pasvaldibas parstavji, vietgjie uznéméji, NVO, fiziskas personas, lai stradatu kopa un
saskanotu savas darbibas teritorija.

Lai stiprinatu integrétas teritorialas attistibas pieeju, biedriba piesaista prioritaro méerku
stenoSanai investicijas teritorialo riku veida, pieméram, LEADER pieejas, AIF vai citus rikus,
ar ko atbalsta biedribas izstradatas iniciativas. Galvenais ir nodroSinat, ka VRG spgj efektivi
darboties un sniegt ieguldijumu sava darbibas teritorija.

VRG uzdevums ir attistit teritorijas potencialu un bagatinat dazadu sektoru ricibu, lai veidotu
kopienas labjitibu, kas ietver veiksmigus individus, labas attiecibas, prasmigu vadibu,
veseligu praksi, plaukstoSu kopienu un sp&cigu misiju. Sabiedribas virzita attistiba ir izmantota
dazados kontekstos, tostarp lauku attistiba, nabadzibas mazinaSana un vides saglabasana, jo ta
ir ilgtsp€jiga un efektiva pieeja attistibai, kas balstas uz vietgjas Iidzatbildibas un iesaistiSanas
nozimes attistibas procesiem.
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1.2. Partneribas principa nodroSinasana

“Kraslavas rajona partneriba” ir atverta organizacija, un ta apvieno biedrus no dazadiem
sektoriem — pasvaldibu parstavjus, nevalstisko sektoru, uznémeéjdarbibu, fiziskas personas.
VRG partneribas principi ir noteikti biedribas Statiitos.

Biedribas ,,Kraslavas rajona partneriba” augstaka 1€émgjinstitiicija ir kopsapulce. Kopsapulce
ir tiesigi piedalities visi “Kraslavas rajona partneribas” biedri. Katrs biedrs (t.sk. organizacija)
piedalas kopsapulce savos statiitos noteiktaja kartiba, pilnvarojot parstavi.

Organizacijas veiksmigai funkciongsanai ir izveidota parstavju institiicija (1émgjinstitiicija) —
padome, kura ir atbildiga par integrétas attistibas stratégijas ievieSanu biedribas teritorija.
Padome sastav no deviniem cilvékiem, ko ievél biedribas kopsapulcé. Padome izveidota,
ieverojot partneribas principu, kas paredz, ka no katra sektora: valsts iestades un paSvaldibas,
uznéméjdarbibas un NVO, tiek ieveléti ne vairak ka 3 locekli. Atseviski padomé esoSie
organizaciju parstavji (ekonomiskie un socialie partneri) parstav lauksaimnieku (fiziska
persona, kura darbojas jebkura no lauksaimniecibas jomam, vai juridiska persona, kas veic
saimniecisko darbibu lauksaimnieciba vai NVO, kas parstav lauksaimnieku intereses), lauku
sieviesu (sieviete, kuras dzivesvieta ir deklargta lauku teritorija, vai NVO, kas parstav lauku
sieviesu intereses) un jauniesu (fiziska persona vecuma Iidz 25 gadiem vai NVO, kas parstav

jaunieSu intereses) intereses. Lémgéjinstitiicija valsts un pasvaldibas iestazu parstavju nevar biit
vairak ka 49%.

VRG izpildinstitiicija ir valde, kas ir vienpersoniska un ko ievél biedribas padome. Valde
organizg biedribas darbu un izpilda padomes lémumus, ka ar1 var parstavet biedribu atseviski.

Biedribas aktivitatés piedalas un to organizéSana tiek aicinati iesaistities arl citi aktivie
iedzivotaji, seviSki lauku teritorijas, kas v€las veidot vai parstav savas kopienas intereses
(pieméram, bibliotekari, saietu namu vaditaji, draudzu macitaji, neformalo kopienu Iideri u.c.)
un veicina vietgjas kopienas aktivu iesaistiSanos sabiedriskajos procesos. Tas ir saistits ar to,
ka VRG teritorija ir vérojama NVO vaditaju un lideru parslogotiba un izdegSana, tapéc ir
nepieciesami citi lidzcilveki, kuri sniedz atbalstu un ari sp&j uzrunat mérka grupas.

Istenojot VRG strategija izvirzitas ricibas, tiek veikti §adi uzdevumi:

e Veidot vietgjo dalibnieku sp€jas izstradat un istenot darbibas;

e Izstradat nediskrimin&joSu un parredzamu procediiru un kritérijus, kas novers intereSu
konfliktus, un nodrosina, ka neviena atseviska intereSu grupa nekontrol€ lémumus;

e Publicét informaciju par biedribas istenotajiem pasakumiem un ieveérot caurspidiguma
principu;

e Piedalities sabiedriskajas apsprieSanas un iesniegt priekSlikumus, lai nodroSinatu
atbilstibu pirms 1émumu apstiprinasanas;

e Uzraudzit progresu stratégijas meérku sasnieg$ana;

o Izvertet strat€gijas istenosanu.
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Ja VRG veic darbibas, uz kuram neattiecas ieprickSminétie uzdevumi, ta picturas konkréta
fonda noteikumiem, bet tiek istenoti koordinéti pasakumi, lai raditu sinergiju teritorijas
attistibai.

Atskiriba no citu fondu noteikumiem LEADER pieejas pasakuma projektu konkursi notiek
viet€ja limeni VRG darbibas teritorija, un VRG pati veérte projektu atbilstibu SVVA stratégijali,
pamatojoties uz noteiktajiem veértéSanas krit€rijiem.

VRG parstavji, kas parstav sabiedribas intereses, ir atbildigi par SVVA strat€gijas izstradi un
IstenoSanu, tas integrétu ievieSanu un uzraudzibu, lai ar pieejamajiem materialajiem un
nematerialajiem resursiem, kas tiek izmantoti attistibai un labklajibai, veidotu Kraslavas
novada ka vienas lielas kopienas iek§¢jo vidi, kas balstas uz:

e fiziskiem resursiem, pieméram, dabas kapitals (zeme, Gidens, ainava, biodaudzveidiba
utt.), infrastruktiira, biives, kopienas Tpasums utt;

e cilvekkapitalu — cilveéki, kas dzivo un strada kopiena, vinu pieredze, prasmes,
zinasanas, talanti un intereses;

® kultiras kapitalu — vertibu, uzskatu, vesturiskas pieredzes, normu un uzvedibas
modeli, saistiba ar materialajiem apstakliem;

® socialo kapitalu — savstarp€ja uzticiba, palidzeéSana, sadarbiba, komunikacija, kopigi
lémumi, Iidzdaliba un spg€ja mobilizeties, solidaritate, kopiga kultiras un véstures
mantojuma sapratne un uzturésana;

® finansu un ekonomisko kapitalu — pasvaldibas budzets teritorialajai kopienai, kopienas
uzkrajumi, fondu un grantu atbalsts, vietgjie uzn@mumi un uznémejdarbibas iespgjas,
amatniecibas un lauksaimniecibas potencials u.c.;

e politisko kapitalu — varas institiicijas un prakse, balsstiesibas, sakari, organizacijas.

Visi Sie resursi ir butiski Kraslavas novada attistibas un labklajibas nodro§inasanai, un to
efektiva izmantoSana ir atkariga gan no paSas kopienas sadarbibas un paSorganizéSanas
limena, gan no parvaldibas un resursu izmantoSanas stratégijam, gan ari kopienu sadarbibas
un mobilizacijas.
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1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvértéjums

SVID (stipro, vajo pusu, iesp€ju un draudu) analize sagatavota, balstoties uz Kraslavas novada
attistibas programma 2022.-2028. gadam sniegto informaciju un paSreiz€jas situacijas
raksturojumu, ka ar nemot véra VRG organizéto darba grupu ar iedzivotajiem rezultatus.
SVID analize sagatavota akcentgjot galvenas tendences.

Stipras puses Vajas puses

e (ilveku radosais kapitals. e Pierobeza un nomalu efekts — vaji
e Daba. Ainaviska teritorija. nodrosinata pakalpojumu pieejamiba
e Daugava. Liels ezeru skaits. tuvak iedzivotaju dzivesvietai pagastos.
e Ekologiski tira vide. e Liels attalums Iidz Rigai un attistibas
e Vietas identitate. centriem — zema ekonomiska aktivitate
e Katra pagasta ir vismaz viena NVO. un neliels arvalstu tieSo investiciju
e Liels atbalstito intereSu grupu skaits. apjoms.

e Starptautiska dzelzcela Iinija. e Valstu krustpunkti un tranzitceli

pierobeza (liels nelikumigu
e Laba celu kvalitate no Kraslavas gandriz robeZiiersotaju skaits).

[idz visiem pagastu centriem. e Nav ricibas plana un resursu krizes
situacijam, katastrofam —  strauji
samazinas cilveku droSumspgja
(ekonomiska drosiba, veselibas drosiba,
tehnologiska un vides drosiba).

e Paternieku robezkontroles punkts.

¢ Novada teritoriju Sk&rso velomarsruti.

e SalidzinoS$i zemas darbaspéka izmaksas.

e Izveidoti tiirisma objekti.

e Kultarvesturiskais un sakralais
mantojums.

e Novados ir pieejami visi nepiecieSamakie
sadzives pakalpojumi.

e Mazs iedzivotaju blivums lauku
teritorija un nevienmeérigs iedzivotaju
izvietojums — uznémgjdarbiba attistas

. h ~ . pils€tas un to tuvuma, jo ir augstaks
e Nav rindu bérnudarzos un ir iespgjas

leglit vidgo izglitibas Ilimeni vai
profesionalo izglitibu.

pakalpojumu un pre€u pieprasijums.
o Slikti sakari tieSa pierobeza (gan TV, gan
) o mobilie) — ietekmé cilvéku piederibas
e Veselibas pakalpojumu pieejamiba. o o T
sajutu  un palielina “plaisu” starp
vietgjiem iedzivotajiem un [émumu
pieneémgejiem.

e Socialo pakalpojumu pieejamiba.

e Irizglitibas, sporta un kulttras iestades.

e Bilingvala sabiedriba — sp€j brivi runat
vismaz divas valodas.

o Pilsétas attistita tirisma nozare. Diezgan
liela tdristu plisma, nemot véra valsts un

e Dzivojamais fonds (daudzdzivoklu
majas) ir neapmierinoS$a tehniska
stavoklT.

e Slikta celu infrastruktiiras kvalitate

ES pierobezas zonu. pagastu robeZas.

e Viesmiligi, siksti, stradigi, sirsnigi,

' e Seh > | o Nav lielu, spécigu uzpémumu -
darboties gribosi, pasapzinigi iedzivotaji.

Kraslavas novada parsvara darbojas

e Ir priekSnosacijumi nelauksaimnieciskas mazie uznémumi, kuri nekonkuré par ES

uznéméjdarbibas (turisma, rekreacijas fondu finans&juma piesaistisanu
u.c.) attistibai. projektu konkursos, jo nevar nodrosinat
* RaZoSanai piemerotu zonu pieejamiba. prieks$finans€jumu projektu ievieSanai.
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Informativais parklajums (plass

interneta, t.sk. bezmaksas wi-fi
telekomunikaciju parklajums).
Multikulturala vide.

un

Trikst raZzoSanas apstrades uznémumu,
vaji attistita biznesa vide — nav pieejama
kvalitativa uznémgéjdarbibas
infrastrukttira par samérigam izmaksam
(razoSanas eku noma, udens,
kanalizacijas tiklu pieslégumu izbiive,
elektroenergijas nodro$inasanas
izmaksas utt).

Lauku teritorija maz uznémumu, kas nav
saistiti ar lauksaimniecibu — netiek
izmantots tirisma potencials pilna joma,
darbavietu trukums, netiek attistiti jauni
produkti un Tstenoti jauninajumi, sariik
iedzivotaju skaits laukos.

Zems nodarbinato skaits razoSanas un
parstrades nozarés —  samazinas
ekonomiska aktivitate, inovaciju
trukums, veidojas sociala un ekonomiska
nevienlidziba.

JaunieSi nevélas iesaistities pilsoniskas
aktivitates brivpratigi.

Zems inovaciju TstenoSanas potencials.
Infrastruktiiras  nolietoSanas, seviski
lauku teritorijas.

Darba vietu triikums un zems atalgojums
(vid. zemakais valst1).

Zinasanu un prasmju trukums.

Mazs noieta tirgus vietg€jiem razotajiem.
Netiek pilnvertigi izmantoti dabas un
kultiiras resursi.

Jaunu (ne tikai gados jaunu, bet ari
vienkarsi citu) lideru trikums.
ledzivotaji negrib lesaistities
brivpratigajas aktivitates.

Mazs tdrisma mitnpu skaits, kas
nodrosina <30 gultas vietas, kas kave
tlirisma grupu plismu.

Sabiedrisko attiecibu stratégijas trikums
pasvaldiba.

Vaji nodrosinata pakalpojumu (t.sk.
socialo un veselibas) pieejamiba tuvak
iedzivotaju dzivesvietai pagastos.
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Liels iedzivotaju skaits, kuriem ir
ierobezota pieeja internetam,
clektronisko  sisttmu  lietojamibas
problémas, nav banku kontu
izmantos$anas prasmju pagastos
dzivojosajiem klientiem.

Trikst kvalificétu medicinas specialistu,
vajadzigi papildus pediatri, acu arsts,
LORs, gastroentologs, audiologopéds,
fizioterapeits utt.

Lielakai dalai IAT (arT NATURA 2000)
nav aizsardzibas un izmantoSanas
individualo planu.

Vaja NVO sadarbiba ar vietgja skolam,
pasvaldibas iestadem.

Nepietiekami organizétas arpus skolas
vecuma jauniesSu briva laika pavadiSanas
iespéjas.
IerobeZotas iesp&jas kvalificeta
darbaspéka piesaistei.

Jaunu, radoSu, progresivu iedzivotaju
trikums.

Pandémijas sekas un ietekme.
Neizdevigs geografiskais izvietojums
Krievijas un Ukrainas kara saasinasanas
gadijuma.

Privatas degrad@tas teritorijas.

Lideriem “izdegSanas” sindroms.

Zems IKP uz vienu iedzivotaju.

Maz  tiek

investicijas.

piesaistitas  nefinanSu

Iespéjas

Draudi

Tiristu plismas pieaugums.

Liels mazo saimniecibu Tpatsvars.

Valsts  nodoklu  politikas  maina
pierobeZas teritorija, lai piesaistitu lielos
investorus un veicinatu uznémeéjdarbibas
attistibu.

Uznémejdarbibas potencials.

Liels majrazotaju skaits.

Viet&jo razotaju atpazistamiba.

Arkartas situacijas stavoklis kops 2020.
gada.

Situacija pierobeza un kaiminvalstis.
Strauji samazinas iedzivotaju skaits.
Liels iedzivotaju Tpatsvars pensijas
vecuma.

Vietgja

Globalizacija. produkta

razoSanas izmaksas ir nesamerigi dargas

un nevar konkurét tirgi.
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UNESCO mantojuma aktualiz€Sana un
pielietosana. Kraslavas un Augsdaugavas
UNESCO  dargums ir
Augsdaugavas ieleja un tas loki no
Piedrujas (Kraslavas novads) lidz
Daugavpilij (Augsdaugavas novads), kas
veido unikalu pasaules ziemelu puslodes

novados

lielo upju neparveidotu posmu.
Atpazistamibas veidoSana izmantojot
vietgjos resursus (K.Raudive,
N.Aronsons u.c.).

Jauno 1stenoto LEADER projektu skaits.
Sadarbibas projektu Tstenosana ar citam
ES valstim un Ziemelvalstim.

Augsts biedribu Tstenoto projektu skaits.
ledzivotajiem pieejama
infrastruktiira  (trenazieri,
baseins, sporta laukumi u.c.).
Jaunas tehnologijas, inovaciju iespgjas.
Novada dabas resursu, atjaunojamo
energoresursu racionalaka izmantoSana
(biomasa, sapropelis, mals u.c.).

publiska
stadions,

Kooperacijas attistiba.

Jaunu uznéméjdarbibas veidu attistiba
t.sk. pakalpojumu joma.

Efektivaks novada marketings.
Tendences pasaule sekmés klimata
parmainu mazinaSanas pasakumus.
Mizizglitibas veicinasana.

Brivo pasvaldibas telpu racionala
apsaimniekoSana (slégto skolu parveide
par kopienu centriem, pielagoSana
uznémejdarbibas attistibai utt.).

Ekotiirisma  piedavajumu  attistiba;
LatgalieSu valodas izmantoSana
marketinga.

Udenu efektivaka apsaimniekosana.
Nozares attistibas planu izstrade.

Viedo ciemu biitibas popularizéSana.
Nepilsonu integracija, lokalpatriotisma
sekméSana.

Gimeném draudzibas vides veidoSana.

Nevienlidziga konkurence (subsidijas,
klimatiskie apstakli u.c.)
lauksaimniecibas produkcijas razoSanai
un eksportam.

Dazadu novada teritoriju atSkiriga
sociali ekonomiska vide, infrastrukturas
sakartotibas pakape, kas butiski ietekme
novada budzeta sadales principus, lai
nodroSinatu visas teritorijas vienlidzigu
un vienmerigu attistibu.

Veselibas apriipes, socialas apriipes un
palidzibas pakalpojumu pieejamibas
pazeminasanas lauku teritorijas
iedzivotajiem. Palielinas attalums starp
pakalpojuma sniegSanas vietu un cilvéka
dzivesvietu (seviski senioriem, kuriem
nav prasmju stradat ar tehnologijam).
Pierobezas ciemu izzuSana.

Kvalificeta darbaspeka un jauniesu
aizpliSana uz citiem regioniem un
arvalstim.

Valsts tendence Tstenot liela méroga
projektus lielas teritorijas.

NepietiekoSa visu Itmenu komunikacija.
Potencialais apdraud&jums no parrobezu

piesarnojuma (atmosféra, Daugavas
tdenos).

Intensiva lauksaimnieciba.

Kultaras iestazu,  kultarvesturisko
objektu tehniska stavokla
pasliktinasanas.

Dalas iedzivotaju sevis neidentificéSana
ar Latvijas naciju.
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e Teritorijas ka kvalitativa dzives veida
pozicion&sana.

Probléma / Izaicinajums

Risinajums

Nevienmeriga ar lauksaimniecibu nesaistitas
uznéméjdarbibas attistiba pagastos.

Zems pakalpojumu pieprasijums arpus
pilsétam, lauku teritorijas.

Trokst  jaunu, inovativu  risinadjumu
uznémgejdarbiba.

Eso$a mazo un vidgjo komersantu (MVK)
klasifikacija un nodoklu sisttma neatbilst
novada Tpatnibam.

Vietgjas ekonomikas stiprinasana:

e Ar

uznémgéjdarbibas jeb citu alternativu
ekonomikas sektoru attistiba.

lauksaimniecibu  nesaistitas

e Jauninajumu ievieSana uzn€mumos,
lai veicinatu konkur&tspgju.

e Meklgt risinajumus uznémeéjdarbibas
atbalstam arkartas
apstaklos.

situacijas

e Mazinat atskirigo pieeju laukiem un
mazpilsetai.

o Atbalstit vietgjos
pakalpojumu sniedzgjus.

razotajus un

Nepietickama informacija un sabiedribas
nezinasana.

Samazinas cilveku
(ekonomiska droSiba,

droSumspgja
veselibas drosSiba,
tehnologiska un vides drosiba).
Netiek izmantots esoSais dabas vertibu
potencials.

Kopienu spécinasana un vietas attistibas
sekmésana:

e Veidot un attistit rekreacijas
infrastrukttru.

e Kapinat jaunieSu prasmes un
iniciativu biit radoSiem, paust savas
vajadzibas.

e Veidot viedos ciemus.

Nav komunikacijas prasmju vietgja un
regionala méroga ar NVO.

Mazs noieta tirgus, zemas marketinga
prasmes.

Pieredzes trikums un bailes
komforta zonas.

Robezas tuvums un drosibas.

iziet no

Sadarbibas stiprinasana ar citam Latvijas un
Eiropas organizacijam:
e Veicinat komunikacijas
vietgjiem lideriem.
e Veicinat sadarbibu starp dazadu
nozaru parstavjiem Latvija un ES.

prasmes

e Veicinat jaunu  produktu un

pakalpojumu rasanos.

Cilveku nesaistiSana un izslégSana no
lémumu pienemsanas procesa.

Neatbilstosa politika un resursu sadale.
Vietgjo iedzivotaju pilsoniskas Iidzdalibas
samazinasanas.

Demokratijas kultiras un cilvéktiesibu
attistiba:

e Sadarboties ar privato sektoru.

e Veicinat viedo ciemu un iedzivotaju

padomju attistibu.
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Eiropas Savieniba

Lai labak mobiliz€tu potencialu vietéja Iimeni, svarigi ir stiprinat un veicinat sabiedribas
virzitu Kraslavas novada attistibu. Biitiski ir nemt véra viet€jas vajadzibas un potencialu, ka
arl novada socialas un kultiiras Tpatnibas, japaredz strukturalas parmainas lauku teritorijas,
uzlabojot sabiedribas sp&jas un stimul&jot inovacijas.

PlanoSanas perioda 2014.-2020. gadam (faktiski Iidz 2023. gadam) SVVA stratégijas
istenoSana ar LEADER pieeju ir devusi nozimigu ieguldijumu VRG darbibas teritorijas
attistibai. Laika posma no 2016. Iidz 2023. gadam VRG SVVA stratégijas ietvaros ir istenoti
152 projekti, tai skaita 73 viet€jas ekonomikas stiprinaSanai un 79 projekti vietas potenciala
attistibai.
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5.attéls. Istenotie sabiedriska labuma projekti Kraslavas novada teritorija

Uznéméjdarbibas un sabiedriska labuma projektu istenoSana ir devusi ieguldijumu 2015.-
2020. gada perioda vizijas sasniegSanai — ekonomiski un sociali aktiva sabiedriba, pievilciga
dzives vide, un radoSas un profesionalas izaugsmes iespé€jas ikvienam VRG teritorijas
iedzivotajam. L1dz 2023. gadam ir raditas vairak ka 20 darba vietas un istenoti projekti gandriz
katra pagasta. Lielakais skaits projektu ir stenoti Kraslavas un Dagdas pilsétas, bet tas ir
saistits ar iedzivotaju blivumu. Teritorijas ar lielaku iedzivotaju skaitu ir tendence uz lielaku
pieprasijumu péc dazadiem pakalpojumiem un infrastruktiiras. Lielaks iedzivotaju skaits
veicina lielaku darba tirgu, lielaku patérinu un plaSakas ekonomikas iespéjas.
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Tomeér ir janem veéra, ka projektu skaits ne vienmer ir atkarigs tikai no iedzivotaju skaita. Ir art
mazakas teritorijas (pieméram, Graveru pagasts vai Izvaltas pagasts) ar mazaku iedzivotaju
skaitu, kas var biit attistitas un piedavat daudz projektu un iesp&u. Projekti tiek planoti un
istenoti, nemot vera teritorijas specifiku, vajadzibas un attistibas potencialu.

Rézeknes
novads

Ludzas novads

Bkaunes)

Ezerniekuls

[ Andzel &
oS C fNQ/) S gast 2l 431
Preilu novads \ \:/ \.«_,_}\‘ v"‘— . §
Pasasts o""“"""‘h | 894 8 / ﬂiﬂ'{ﬂﬂ b AN :,x 257 Svarinel

8 8 oPumluri

oPorcE}c
283

A~ '
353 y ) e LS pagasts Oz “\ Berziny)
/ | A ghovai3 B, ® e

o] § " 3

LEADER pieejas pasakuma
ietvaros istenotas ekonomikas

[Asunc R
¢ » pagastsg miid
A 8. \' Raé

Skeltova ‘. pagasts’ /}\“S"\/'\_’rx\_‘\ /, 3‘7‘_ acevao :

392

/ & £ iniciativas teritorija 2015. -
@, f 28 Robeznieki .
S lvaitas Kooy 2B a o 2023.g.
13 fpagasts a3, skaista 648
519 e < O iRobeznieku} Iniciativu skaits z
g | SEBEEED ok 0 t
. J ‘J}, 9 N - 1
! 2-5
B 6-15
Kalniesul 16 - 25
. S m Kraslavas novada teritorija
a1 O Ciemi
0 5 10
—— T

VZD, Esri, HERE, Garmin, Foursquare, METI/NASA, USGS

6.attels. Istenotie uznémejdarbibas projekti Kraslavas novada

ES planoSanas dokumenta “llgtermina vizija lauku apvidiem 2040” istenoSanai paredzeta
Eiropas Komisijas iniciativa “Lauku Pakts” atzist, ka lauku kopienas saskaras ar unikaliem
izaicinajumiem un vietgjie iedzivotaji vislabak var noteikt savas vajadzibas un prioritates.

Kraslavas novada kops 2020. gada noteikta arkartas situacija. Sakotngji tas bija Covid-19
pandémijas ietekmé, bet no 2021. gada 10. augusta arkartas stavoklis noteikts, nemot véra
Latvijas—Baltkrievijas robezas nelikumigas sk&rsosanas gadijumu skaita pieaugumu. Tapat,
Krievijas uzsaktais un Baltkrievijas atklati atbalstitais, kar§ pret Ukrainu ir veértgjams ka
papildus riska apstaklis, kas negativi ietekmé situaciju Kraslavas novada un Latgalé kopuma.

2023. gada 22. junija Saeima pienéma reguléjumu pastiprinata robeZapsardzibas reZima
noteikSanai. Ministru kabinets attiecigaja gadijuma var@s noteikt IpaSu parvietoSanas un
pulcéSanas kartibu, 1paSu kartibu transportlidzeklu kustibai vai tas ierobeZzojumus, konkrétu
robezskersoSanas vietu darbibas pilnigu vai dal&ju apturgSanu, ka ari ierobezot tiesibas
personam atrasties noteiktas vietas bez atlaujas.

Ministru kabinetam bus iesp&ja noteikt arl ipasu saimnieciskas darbibas kartibu vai §is
darbibas ierobezojumus, ka ar1 kartibu precu, medikamentu, energoresursu, pakalpojumu un
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citu materialtehnisko resursu pieejamibai. Tapat paredz€tas tiesibas nepiemérot publisko
iepirkumu reguléjumu vai noteikt TpaSu kartibu publisko iepirkumu veikSanai attieciba uz
prec€m vai pakalpojumiem, kas nepiecieSami biitisku valsts droSibas intereSu aizsardzibai
(avots: www.saeima.lv, Sk. 22.06.2023.). Tas attiecas arT uz Kraslavas novadu.

LEADER pieeja ir loti svarigs nosacijums Kraslavas novada teritorijas ilgtsp&jigai attistibai,
ipasi mazapdzivotas un attalas lauku teritorijas, kKur pasvaldibai nav iesp&ju piesaistit un
istenot ES fondu projektus bez sadarbibas ar komersantiem. SVVA stratégijas veidosana ir
iespéja biitiski paraudzities uz viet€§jam vajadzibam, lai veicinatu lauku ekonomikas un
kopienu lidzsvarotu teritorialo attistibu, eso$a finans€juma ietvaros, istenojot iesp&jas, kas dod
vislielako sinergiju situacijas uzlabosanai. Turklat VRG darbibas un noteiktas ricibas aptver
visu Kraslavas novadu.

SVVA stratégijas izstrades laika VRG istenoja aktivitates, lai veicinatu sabiedribas lidzdalibu
priroritaro mérku noteikSana un apzinatu eso$o situaciju Kraslavas novada lauku teritorijas
(seviski pagastos, kuri ir tieSi pie robezas ar Baltkrieviju). Tika organiz&tas 15 darba grupas,
kuras piedalijas uznémgéji, jauniesi, kopienu parstavji un pasvaldibas parstavji. Kopa iniciativu
izradija 89 vietgjie iedzivotaji no 10 pagastiem un Kraslavas, un Dagdas pilsétam.

Nemot véra VRG pieredzi viet&jas attistibas stratégijas 2009.-2013. gadam (faktiski lidz 2015.
gadam) ievieSana, pieredzi SVVA stratégijas 2015.-2020. gadam (faktiski lidz 2023. gadam)
ievieSana, datu analizi par Kraslavas novada teritoriju, teritorijas SVID analizi, darba grupu
analizi, kas tika uzsakta 2021. gada, un regionalas un vietgjas nozimes ilgtermina planosanas
dokumentus, kuru sabiedriskajas apspriesanas iesaistijas biedribas parstavji, ir izvirzitas $adas
,,Kraslavas rajona partneribas” darbibas teritorijas attistibas prioritates 2023.-2027. gadam:

. Vietejas ekonomikas stiprinasana

Vietgjas attistibas strat€gijas istenosana lidz 2023. gadam ir radijusi priek$noteikumus ar
lauksaimniecibu nesaistitu uznémumu attistibai. Istenotie projekti ir sekméjusi pakalpojumu
nozaru attisttbu — nozimigi ieguldijumi veikti tlirisma nozar€, tapat arl tirdzniecibas,
autoservisu, droSibas pakalpojumu izveidei un attistibai. Savukart ieguldijumi razoSanas
attistibai un uzsaksanai galvenokart bijusi saistiti ar lauksaimniecibas produktu parstradi (t.sk.
majrazoSana), kokapstradi (t.sk. m&belu razosana), amatniecibu. LEADER pieejas pasakuma
ietvaros Tstenotie projekti ir veicinajusi jaunu uzp€mumu, parsvarda mazu uznémumu
veidoSanos. Visbiezak uznémumu dibinataji pasi sevi nodarbina un rada nelielu darbavietu
skaitu.

Viena no lielakajam problémam, ar kuru sastopas Kraslavas novada lauku apvidi, ir
apdzivotibas samazinaSanas, 1paSi lauku pierobezas teritorijas. Lauksaimnieciba un
meZsaimnieciba vienmer ir bijis nozimigs ekonomiskas aktivitates avots laukos, bet butiski art
veicinat ar lauksaimniecibu nesaistitu uznémumu veidoSanos un attistibu, radot darba vietas
un ienakumu iespgjas, tapat art dazadu pakalpojumu pieejamibu un sasniedzamibu.

Prioritates merkis ir stimulét uznémeéjdarbibas attistibu un konkurétsp&ju, jaunu produktu un
pakalpojumu izveidi, jaunu darba vietu radiSanu, ieviest inovativas tehnologijas un prakses,
tostarp digitalus risinajumus, veicinat produktivak un ilgtsp&jigi izmantot vietgjos resursus, ka
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ar1 celt darbinieku kvalifikaciju un sekmét socialajam atstumtibas riskam paklauto personu

iesaisti darba tirgd.

LEADER intervence sekmés viet€jo attistibu Kraslavas novada un socialekonomisko atSkiribu
mazinasanos (seviski arkartas situacijas laika), 1stenojot lauku kopienu ilgtsp&ju veicinosas
vietgjas attistibas iniciativas, ar viet€ja Iimena parvaldibas mehanismu, kas balstits uz
icklaujosiem vienlidzigas partneribas principiem, un radis pievienoto vértibu teritorijas un
vietjas sabiedribas potencialam.

Il.  Kopienu spécinasana un vietas attistibas sekmeésSana

LEADER pieejas pasakuma TstenoSana Kraslavas novada ir bijis nozimigs ieguldijums
publiskas infrastruktiiras (dabas un kulttiras objektu) sakartosana un pieejamibas uzlaboSana
sabiedribai. Lielaks projektu ipatsvars ir istenots kultiiras un sporta jomas. Tapat publiskais
finans€jums ir lavis Tstenot tadus projektus, kas citadi visdrizak nebiitu iesp&jami (pieméram,
Laimes muzejs Indra, koprades telpas izveide Kraslava), un kas skar tadas nozimigas veértibas
ka kulturas tradiciju saglabasana, jaunu zinasanu un prasmju ieguvi, saturigu briva laika
pavadiSanu, viet€jas iniciativas rosinasanu un iedzivotaju iesaistiSanos intereSu grupas.

Batiski ir turpinat veidot ar briva laika pavadiSanu saistitas sabiedriskas aktivitates, veidojot
pievilcigu, kvalitativu dzives telpu, lai sekmé&tu Kraslavas novada iedzivotaju iesaistiSanos ta
atttstiba. Pastav vismaz divi iesaistiSanas kapitala veidi — nominala un aktiva iesaistiSanas:

e Nominala iesaistiSanas attiecinama uz biiSanu par viet€jas organizacijas dalibniekiem
vai vietgjas kopienas pasakumu apmeklétajiem.

e Aktiva iesaistiSanas ietver pienakumu uznemsanos un investéSanu grupas darbibas un
pasakumos ka liderim un/vai iesaistoties kopienas parmainu aktivitates.

Prioritates meérkis ir veicinat sabiedribas iesaistiSanos vietgja dabas, fiziska, sociala un
cilvéku kapitala stiprinasanas un kultiiras kapitala stratégiskas un ilgtsp&jigas izmanto$anas un
attistibas iniciativas, ta palielinot lauku iedzivotaju droSumspéju, ka ari vietas potencialu un
pievilcibu, kas var kliit par priekSnosacijumu jaunu integrétu tiirisma, kultiiras, veselibas un
citu saistitu pakalpojumu un produktu piedavajumam.

Lai veicinatu jaunie$u Iidzdalibu pilsoniskas aktivitatés un iesaistiSanos LEADER pieejas
pasakumos, ir butiski darba ar jaunieSiem iesaistit institiicijas un specialistus, un veicinat
sadarbibu Kraslavas novada un Latgales regiona. JaunieSu izaugsmei, atbalstam un lietderigai
briva laika pavadiSanai, nodro$inat prasmju pilnveidoSanas iesp&jas, nevis formali, bet
jaunieSiem sasniedzama veida.

LEADER intervences ievieSana ir saistita ar kompleksi risinamiem lauku teritoriju
izaicinagjumiem kvalitativas dzives vides saglabasanai, teritorijas identitates stiprinasanai un
kvalitativu izglitibas un zinasanu iegtisanai. Uzdevums ir nodrosinat sabiedrisko pakalpojumu
pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu, sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanu, socialam
atstumtibas riskam paklauto personu iesaisti darba tirgii, stiprinat teritorijas identitati un
atbalstit kopienu sp&cinosSas un vietas attistibas sekméjoSas iniciativas, t.sk. viedo ciemu
iniciativas.
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I11.  Sadarbibas stiprinasana ar citam Latvijas un Eiropas organizacijam

Lai istenotu SVVA stratégiju, paraléli ir jastiprina cieSa sadarbiba un integréta ES fondu un
ELFLA izmantoSana, jo KLP tikls kalpo ari ka platforma labakas prakses apmainai un
sabiedribas veicinaSanai. Bitiska ir starpvalstu un starpteritorialo partneru sadarbiba viet&jai
attistibai nozimigu jautajumu risinasana.

VRG sadarbiba ir versta uz praktisku rezultatu sasniegSanu. Biedriba, apzinoties pierobezas
regionam raksturigas problémas un izmantojot sadarbibas mehanismu (Latgales planosanas
regionu, pasvaldibas, kaiminu teritoriju VRG, uznéméju kontaktu u.tml.) dotas iesp&jas, var
uzlabot dzives apstaklus sava teritorija, attistit infrastruktiiru, veicinat iedzivotaju aktivitati.

Sadu sadarbibas tiklu veidosana veicina darbibas teritorijas iek3gjo stabilitati, ta lidzsvarotu
un ilgtspgjigu attistibu, ka arm dod ieguldijumu savstarp&jas sapratnes un uztic€Sanas
atmosferas veidosanai Kraslavas novada.

NepiecieSams turpinat sadarbibas projektu istenoSanu, piesaistit jaunus sadarbibas partnerus
un turpinat attistit gan starptautisko, gan art starpteritorialo sadarbibu starp citam Latvijas
VRG un NVO. Lai uzlabotu sadarbibas projektu nozimi lauku teritorijas attistiba, javeicina
starptautisko projektu istenoSanu, kas palidz sasniegt SVVA stratégija izvirzitos mérkus.
Svarigi starptautiskajos projektos iesaistit mazos, vid€jos uzn€mejus un majrazotajus, lai
uzlabotu vietgjiem produktiem pievienoto vertibu, lai uznémegjiem butu vairak iesp&ju
ieklauties ES tirgt, radit jaunas uznémeéjdarbibas jomas un jaunus, inovativus produktus.

Iesp€jamie sadarbibas virzieni starptautiska un starpteritoriala Iiment:

e Uznémegjdarbiba, t.sk. amatnieciba un majrazosana;
e Turisma attistiba;

e [auksaimnieciba;

o Kokapstrade;

e Pakalpojumu digitalizacija;

e Upes, ezeri un to apsaimniekoSana;

e Kultirvésturiskais mantojums, ta saglabasana;
e PielagoSanas klimata parmainam;

e Sabiedribas aktivizeSana;

e Sadarbiba un kooperacija;,

e Civila aizsardziba un droSumspgja.

Prioritates merkis ir atbalstit sadarbibu viet§ja, nacionala un starptautiska meroga, lai
sekmétu kvalitativu pieredzes nodoSanu un iegiiSanu viet§jiem iedzivotajiem aktualu uz
vajadzibam balstitu risindjumu TstenoSana, ka ar1 jaunu un inovativu sadarbibas ideju
istenoSanu, ta sekméjot uznémejdarbibas attistibu un nodarbinatibas iesp€jas, un veicinat
SVVA stratégija izvirzito mérku sasniegSanu.
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NVO sadarbibas projekti biezi koncentrgjas uz ilgtspejigu attistibu, vides aizsardzibu, socialo
labklajibu vai viet&jo kopienu stiprinasanu, bet ir daudz citu potencialo dalibnieku, kas var
iesaistities teritorijas attistibas sadarbibas projektos, pieméram, izglitibas iestades, p&tniecibas
centri, vietgjie iedzivotdji vai socialie partneri. Galvenais ir tas, ka dazadu dalibnieku

apvienojums var radit sinergiju un labumu teritorijas ilgtsp&jigai attistibai.
IV. Demokratijas kultiras un cilvektiesibu attistiba

Lai sp&tu izmantot pieejamos resursus Kraslavas novada, izskiroSa nozime ir cilvékresursu
kapacitatei un prasmé€m. Demokratijas kultiira ir kopums nozimigu vertibu, normu un
uzvedibas modelu, kas veido demokratisku sabiedribu. Tas pamata ir iecietiba, lidztiesiba,
pilsoniskas brivibas un tiesiskuma principi. Demokratijas kultiira veicina cilvéku aktivu
lidzdalibu, sabiedribas dalibvalstu iesaistiSanos politikas veidoSana, viedoklu daudzveidibu un
cienu pret visu individu neatkarigi no vinu dzimuma, rases, religiskas parliecibas vai sociala
statusa.

Demokratijas kultiira ietver $adas galvenas sastavdalas:

1. lecietiba: Ta ietver sp&ju pienemt atSkirigus viedoklus, respekt€t un ieverot citas
personas brivibas un tiesibas, pat ja tie atSkiras no pasa viedokla vai parliecibas.
Iecietiba veicina dialogu un sapraSanos, ka arT nover§ diskriminaciju un iebiedéSanu
sabiedriba.

2. Lidztiestba: Demokratijas kultiira veicina Iidztiesibu visu individu starpa, neatkarigi
no to sociala, ekonomiska vai politiska stavokla. Ta ietver piekluvi izglitibai, darba
iesp&jam, sabiedriskajiem resursiem un tiesibu aizsardzibu.

3. Pilsoniska briviba: Tas ietver plasu brivibu un tiesibu spektru, tostarp varda brivibu,
preses brivibu, pulcé$anas brivibu, religijas brivibu un viedoklu izteikSanas brivibu.
Pilsoniskas brivibas ir biitiskas demokratiskas sabiedribas funkcion&$anai un aktivai
pilsoniskajai lidzdalibai.

4. Tiesiskums: Demokratijas kultira balstas uz tiesiskuma principu, kas nozim¢, ka
likumi ir vienlidzigi visiem un to ieveroSana ir obligata. Tiesiskums nodroSina valdibas
un institiiciju atbildibu, nodroSina taisnigu un objektivu tiesu sist€tmu un aizsarga
cilveéktiesibas un pamattiesibas.

5. Aktiva pilsoniska Iidzdaliba: Demokratijas kultira veicina aktivu pilsonisko
lidzdalibu, kas ietver iesaistiSanos politiskajas debat€s, veéleSanas, sabiedriskajas
organizacijas un pilsoniskajas iniciativas. Tas ir biitisks elements, lai nodroSinatu
sabiedribas [emumu pienemsanu un parstavniecibu.

Demokratijas kulttira nav statisks koncepts, bet gan dinamisks process, kas prasa pastavigu
atbalstu un veicinasanu gan no valdibas, gan sabiedribas puses. Lai veidotu un uzturétu
demokratisku sabiedribu, ir nepiecieSama izglitiba, dialoga veicinasana un demokratisko
vertibu veicinasana visos sabiedribas [imenos.
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Prioritates mérkis ir veidot sabiedribas izpratni par demokratijas kulttiru un cilvéktiesibam,
veicinat pilsoniskas Iidzdalibas lomu sabiedribas aizsardziba, ka ari izmantojot jaunas
metodes, panakt lielaku sabiedribas izpratni un apzinu, zinaSanas un pieredzi par demokratiju.

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novertéjums

“Kraslavas rajona partneribai” ir laba sadarbiba ar citam VRG un organizacijam gan vietgja,
gan regionala, gan nacionala limeni. Bet, lai Kraslavas novada aktualizétu un pievérstu
uzmanibu ar1 tadiem globaliem jautajumiem ka klimata parmainas, energoefektivitate,
iedzivotaju droSiba pierobeza, migracija, pilsoniska Ilidzdaliba, aprites ekonomika un
daudziem citiem, kas parsniedz novada un valsts robezas un prasa starpteritorialu un
starpvalstu sadarbibu, svarigi turpinat sadarbibas projektu stenoSanu.

Sadarbiba starp dazadam teritorijam un dazadu valstu organizacijam veicinas starpkultiiru un
interpersonalu sapratni. Tas veicinas dialogu, informacijas apmainu un cie$akas attiecibas
starp dazadu kultiiru un valstu parstavjiem un palidzes veidot mieru, izpratni un izvairities no
starptautiskiem konfliktiem.

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba veicinas:

e teritorijas ekonomisko un tiirisma attistibu;

¢ jaunu produktu un pakalpojumu rasanos;

e nodarbinatibu saisttba ar dazadu mazas uznéméjdarbibas, majrazoSanas un
amatniecibas nozaru apmainu;

e inovativu risindjumu ievieSanu uznémejdarbiba;

e veseligu un kvalitativu briva laika pavadiSanu iedzivotajiem, iesaistiSanos
sabiedriskas, kultiiras, izglitojosas un sporta aktivitates,

e pilsoniskas sabiedribas un iedzivotaju padomju veidosanos.

Sadarbiba veicinas labakus rezultatus, labveligus apstaklus un ilgtsp&jigu attistibu visiem
iesaistitajiem. Tas attiecas uz tadam jomam ka izglitiba, kulttira, vides aizsardziba, ekonomika,
drosiba un citam.

Ieprieksg€ja planosanas perioda VRG Tstenoja Cetrus starpteritorialas sadarbibas projektus:

» “Turistam draudzigs Latgales uznémé;js digitalizacijas laikmeta”. Vadosais partneris:
biedriba “Ludzas rajona partneriba”. Sadarbibas partneri: “Balvu rajona partneriba”,
“Rézeknes rajona kopienu partneriba”, “Preilu rajona partneriba”, “Daugavpils un
[lukstes novadu partneriba “Kaimini™”.

» “Velo tirisma attistiba Austrumlatvija pieslédzoties starptautiskajam VelomarsSrutu
tiklam ,,EuroVelol11””. VadoSais partneris: biedriba “Ludzas rajona partneriba”.
Sadarbibas partneri: biedriba “Balvu rajona partneriba”, biedriba “Rézeknes rajona
kopienu partneriba”, biedriba “Preilu rajona partneriba”, biedriba “Daugavpils un
Ilikstes novadu partneriba “Kaimini”, biedriba “SATEKA”.

» “Daugavas upes baseina ekonomiska potenciala attistiba/DaugavAbasMalas”.
Vadosais partneris: Publisko un privato attiecibu biedriba “Zied zeme”. Sadarbibas

partneri: biedriba “Daugavpils un Ilukstes novadu partneriba “Kaimini””, biedriba
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“Lauku partneriba “S€lija”, biedriba “Aizkraukles rajona partneriba”, biedriba
“Partneriba “Daugavkrasts™”, biedriba “Stopinu un Salaspils partneriba”, biedriba
“Preilu rajona partneriba”.

“Zirgu izmantoSanas iespgjas Sodien un rit. EQUUS”. Vadosais partneris: biedriba
“Ropazu Garkalnes partneriba”. Sadarbibas partneri vietgjas ricibas grupas: “Laukiem

un jiirai”, “Lielupe”, “Stopinu Salaspils partneriba”, “Daugavkrasts”.
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2. Stratégiska dala
2.1.  Vizija un merki

Biedribas ,,Kraslavas rajona partneribas” sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégijas
2023. - 2027. gadam vizija:

Vietéjas ricibas grupas teritorija dzivo atbildiga un Iidzdarboties griboSa sabiedriba,
kurai ir resursi, zinaSanas un sadarbibas iesp€jas, ta ir atbildiga par vidi, veicina
zinasanu un kompetencu attistibu visam vecuma grupam, atbalsta pétniecibu, inovacijas
un videi draudzigas infrastruktiiras izmantoSanu, lai veicinatu uzneéméjdarbibu,
radoSumu un ilgtspéjigu attistibu, kas nodroSinatu teritorijas izaugsmi un visu
iedzivotaju labklajibu nakotne.

Lai nodro$inatu Kraslavas novada lauku kopienu svarigo lomu ilgtsp&jigas un ieklaujoSas
attistibas veicinasana un noturigaku, dinamiskaku lauku kopienu veidoSanos, vienlaikus
sniedzot ieguldijumu pasvaldibas attistibas mérku sasniegSana, biedriba istenoS izvirzitos
merkus:

M1 Vietéjas ekonomikas stiprinasana
Uzdevumi:

1) Nodrosinat dzivotspgjigas lauku kopienas. Stipra vieteja ekonomika veicina
dzivotspgjibu un ilgtspgju lauku kopienas. Tas rada iesp&jas vietgjiem
iedzivotajiem stradat, nodarbinat citus cilvékus un giit ienakumus sava pagasta un
novada.

2) Veicinat ekonomikas dazadibu. Stiprinot viet€jo ekonomiku, tiek veicinata
ekonomikas dazadiba. Lielaka uzmaniba tiek pievérsta ar lauksaimniecibu
nesaistitai  uznémgjdarbibai, lauku tirismam, amatniecibai, viet€jiem
pakalpojumiem un citam nozarém, kas veicina novada attistibu un nodro$ina
dazadas ekonomikas iesp€jas. Tas samazina atkaribu no vienas nozares un palielina
izturibu pret ekonomiskiem izaicinajumiem.

3) ledrosinat vietjo produktu un pakalpojumu izmantoSanu. Stiprinot lauku vietgjo
ekonomiku, tiek veicinata viet§jo produktu un pakalpojumu izmantoSana. Tas
veicina viet§jo razotaju, lauksaimnieku un uzpe@me€ju atbalstu, kas, savukart,
veicina vietgjo ekonomiku un nodroSina augstaku paSpietickamibas Itmeni
teritorija. ledzivotaji var baudit augstas kvalitates, svaigus un vietgji audzetus
partikas produktus, vietgjo amatniecibu un vietgjiem apstakliem pielagotus
pakalpojumus.

4) Veicinat ilgtspgjigu lauksaimniecibu un vides aizsardzibu. Stiprinot lauku vietgjo
ekonomiku, ir iesp&jams veicinat ilgtsp€jigu lauksaimniecibu un vides aizsardzibu.
Tiek atbalstitas viet§jo razotaju prakses, kas ievéro dabas resursu ilgtsp&jigu
izmantoSanu, augu un dzivnieku labturibu, ka ari vides aizsardzibu. Tas veicina
vietg§jo biologisko daudzveidibu, augsnes un tdens resursu saglabaSanu un
ilgtsp&jigu lauksaimniecibas metozu izplatiSanu.
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5) Veicinat tirisma potencialu. Stiprinot vietéjo ekonomiku, tirisma potencials lauku

regionos tiek atbalstits. Ttrisms laukos var biit svarigs ekonomikas un darbavietu
radiSanas avots. ledzivotaji un apmekl€taji var baudit dabas skaistumu, vietgjo
kultiiru, lauku izmitinasanas un piedzivojumu aktivitates, veicot viet€jus pirkumus
un veicinot regionalo thrismu.

M2 Kopienu spécinasana un vietas attistibas sekmesSana

Stiprinot viet€jas kopienas un sekméjot vietu attistibu, tiek veicinata dzivotspgjiga, lidzsvarota
un ilgtsp&jiga attistiba. Tas ietver socialo, ekonomisko un vides aspektu integraciju, kas veido
vietu, kura iedzivotaji ir iesaistiti, apmierinati un kas veicina ilgtsp&jigu nakotni.

lemesli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Paspietickamiba un resursu izmantoSana. Spécinot vietéjo iedzivotaju kopienas,
tiek veicinata paSpietickamiba un resursu izmanto$ana. Vietgjam kopienam ir
labakas iesp&jas paSam risinat savas vajadzibas un attistit vietgjo ekonomiku,
izmantojot esoSos resursus, zinaSanas un talantus. Tas samazina atkaribu no
argjiem avotiem un veicina ilgtsp&jigu resursu izmantoSanu.

Sociala kohézija un kopienas saiknes. Viet€jas kopienas stiprinasana veicina
socialo koh&ziju un kopienas saiknes. ledzivotaji tiek iesaistiti viet§jo jautajumu
risinaSana, kas veicina solidaritati, uzticlbu un sadarbibu starp dazadam
iedzivotaju grupam. Tas veicina labklajibu un kopienas vienotibu.

Kultiiras un vesturiska mantojuma aizsardziba. Vietgjas kopienas stiprinaSana un
vietu attistiba sekmé kultiiras un veésturiska mantojuma aizsardzibu. Tas veicina
tradiciju, vietgjo identitati un kultliras izpausmju saglabasanu, ka ar1 veido vidi,
kas ir pievilciga gan iedzivotajiem, gan tlristiem.

Ekonomiska izaugsme un darbavietu radiSana. Veicinot vietu attistibu, tiek raditas
ekonomiskas izaugsmes iesp&jas un jaunas darbavietas. Specigas viet&jas kopienas
veicina uzpéméjdarbibas attistibu, veido viet§jos uzn€mumus un veicina
ekonomikas dazadibu. Tas nodroSina darbavietu izveidi un ekonomikas stabilitati.
llgtsp&jiga vides aizsardziba. Stiprinot viet€§jo kopienas un attistot vietu, ir
iesp€jams sekmeét ilgtspejigu vides aizsardzibu. Viet€jo iedzivotaju iesaistiSana
vides jautajumu risinasana, vietgjo resursu izmantoSanas prakses veicinasana un
zalo tehnologiju ievieSana veido vidi, kas ripé&jas par ilgtsp&jigu attistibu un
resursu saglabasanu.

Lidztiesiba un taisnigums. Vietgjo kopienas stiprinaSana veicina lidztiesibu un
taisnigumu. Tas nodroSina, ka visi iedzivotaji, neatkarigi no socialekonomiska
stavokla vai atraSanas vietas, ir lidzvertigi. Tas palidz mazinat nelidzsvarotibu
starp pilsé€tam un laukiem, un veicina socialo taisnigumu.

M3 Sadarbibas stiprinasana ar citam Latvijas un Eiropas organizacijam

Sadarbibas stiprinasana ar citam organizacijam ir butiska, lai veicinatu teritorijas attistibu,
raditu sinergiju un sasniegtu labakus rezultatus. Tas palidz maksimali izmantot resursus,
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dalities zinasanas un veicinat ilgtsp&jigu attistibu, atbalstot vietgjo kopienu labklajibu un

ilgtsp&jigu nakotni.

Uzdevumi:

1)

2)

3)

4)

5)

Apvienot resursus. Sadarbiba ar citam organizacijam lauj apvienot resursus un
kapacitati, kas atvieglo projektu un stratégiju istenoSanu teritorija. Organizaciju
sadarbiba var ietvert finansialu atbalstu, zinasanu un ekspertizes daliSanu,
infrastruktiiras izmantoSanu un citus resursus, kas nepiecieSami teritorijas attistibai.
Sasniegt kopg&ju mérki. Sadarbiba ar citam organizacijam palidz sasniegt kopigus
mérkus un risinat kop€jas problémas. Teritorijas attistiba biezi ietekmé vairakas
ieinteresétas puses, piem&ram, vietgjos iedzivotajus, uznémeéjus, pasvaldibu, NVO
un citus. Sadarbiba nodroSina platformu, kura §is puses var apvienot savas spgjas,
dalities informacija un veidot kopigus risinajumus.

Apmaintties ar pieredzi un labo praksi. Sadarbiba ar citam organizacijam lauj veikt
pieredzes un labas prakses apmainu. Citu organizaciju iesaistiSanas teritorijas
atttstiba var nodrosinat iedzivotajiem un viet§jam iestadém ieskatu un iedvesmu
par labakajiem risinajumiem. Tas veicina macisanos no citiem un veido potencialu
uzlabot pasreizgjo darbibu.

Veicinat kompetenci. Sadarbiba ar citam organizacijam dod iesp&ju pieklit papildu
kompetencei un ekspertizei, kas var biit nepiecieSama teritorijas attistibas
projektiem. Citas organizacijas var piedavat specializétas zinaSanas, tehniskas
prasmes, pétniecibas rezultatus vai macibu materialus, kas veicina veiksmigu
projektu TstenoSanu un nodroS$ina labakus rezultatus.

Palielinat ietekmi. Sadarbiba ar citam organizacijam stiprina teritorijas ietekmi un
iespeju bt sadzirdétam politikas veidoSanas procesa. Kopiga spéka izmantoSana
lauj efektivak lobét un aizstavet teritorijas intereses, piesaistot vairak uzmanibas
no valsts un starptautiskajam iestadém. Sadarbiba ar citam organizacijam var
palidzet izveidot stratégiskus partnerattiecibu tiklus un veicinat teritorijas attistibas
politiku.

M4 Demokratijas kultiiras un cilvektiesibu attistiba

Demokratijas kulttiras un cilvektiesibu attistiba ir biitiska, lai veidotu brivu, taisnigu un
attistitu sabiedribu. Ta veicina individu un kopienas labklajibu, iedzivotaju lidzdalibu,
likumibu un iedzivotaju tiesibu aizsardzibu. Tas ir pamats stabilitatei, attistibai un ilgtspg&jigai

nakotneli.
lemesli:

1)

2)

Briviba un tiesiskums. Tas veicina taisnigu un vienlidzigu tiesibu aizsardzibu un
garant€ individu tiesibas izpausties un iesaistities politiskaja procesa.

ledzivotaju Iidzdaliba un atbildiba. Tas veicina pilsonisku apzinu, savstarp€ju cienu
un solidaritati, ka arT palidz veidot stipraku un parredzamaku valsts iestazu un
iedzivotaju attiecibu sist€ému.
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Taisnigums un vienlidziba. Tas nodroSina, ka visiem individiem ir vienadas tiesibas
un iesp&jas neatkarigi no vinu dzimuma, rases, etniskas piederibas, religijas vai
citiem personigajiem faktoriem. Tas novers diskriminaciju un veicina ieklaujoSu un
daudzveidigu sabiedribu.

Tiesu sist€mas un likumiba. Demokratijas kulttira un cilvektiesibu attistiba veicina
neatkarigu tiesu sist€ému un likumibu. Tas veicina uzticibu tiesiskajai sist€émai un
sabiedribas stabilitati.

Socialais progress un ilgtsp€ja. Demokratijas kultiira veicina socialo taisnigumu,
izglitibas un veselibas apriipes pieejamibu, socialo droSibu un labklajibu visiem
iedzivotajiem.
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lei Merkis Rezultatu raditajs ]?‘é‘cz)gz.vgggga 2025.gads | 2027. gads
M1 | Vietéjas ekonomikas stiprinasana Ekonomiski aktivo uznémumu skaits | 2022. gada — 1434 | 1434 (paliek | 1434 (paliek

VRG teritorijas pasvaldiba (Avots: CSP) nemainigs nemainigs

(Tik analizeti LR CSP dati par tirgus vai vai

sektora uznemumiem: palielinas) palielinas)

- pasnodarbindtas personas,

- individualie komersanti,

- komercsabiedribas,

- zemnieku un zvejnieku

saimniecibas)

Bezdarba limenis % VRG teritorijas | 2022. g. — 16,8% | 16,8% 16,8%

pasvaldiba. (Avots: CSP) (paliek (paliek
nemainigs nemainigs
vai vai
samazinas) samazinas)

Radito/attistito uzn@mumu skaits 2022.9.-0 5 uznémumi | 10 uzn@émumi

(VRG dati)

Tadu lauku iedzivotaju ipatsvars, | 2022.9. — 0 5 pagasti 10 pagasti

kuri ar KLP SP atbalstu iegist | (VRG dati SVVA

labaku piekluvi pakalpojumiem un | stratégijas

infrastrukttirai (raditdja vertiba ir | ievieSanas

pagasts un ta iedzivotaji, kuri gust | rezultata)

labumu)
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M2 | Kopienu spécinasana un vietas attistibas | NVO skaits VRG teritorija 2022. gada— 148 | 148 (paliek | 148 (paliek
sekméSana (Avots: CSP) nemainigs nemainigs
vai vai
palielinas) palielinas)
VRG teritorijas apdzivotajas vietas | 2022.g.— 0 5 vietas 15 vietas
(t.sk. Kraslava) uzlabojusies | (VRG dati SVVA
sadzives (labjutes)/ briva laika | stratégijas
pavadiSanas/kulttras/ ieviesanas
sociala/veselibas pakalpojumu | rezultata)
pieejamiba un palielinajusies vietas
pievilciba
Tadu iedzivotaju ipatsvars, kuri ar | 2022. 9. -0 5 pagasti 15 pagasti
KLP SP atbalstu iegist labaku | (VRG dati SVVA
piekluvi pakalpojumiem un | strat€gijas
infrastrukttirai (raditdja vertiba ir | ievieSanas
pagasts un ta iedzivotaji, kuri gust | rezultata)
labumu)
M3 | Sadarbibas stiprinasana ar citam Latvijas un | VRG noslégto sadarbibas ligumu | 2022. gada — 1 |2 4
Eiropas organizacijam skaits ar citam organizacijam ES | ligums
teritorija (t.sk. Latvija)
M4 | Demokratijas kultiras un cilvéktiesibu | Pieaudzis iedzivotaju skaits, kuri | 2022. gada | 1 iedzivotaju | Vismaz 1
attistiba iesaistas ar lémumu pienemsanu | Kraslavas novada | padome iedzivotaju
saistitas ~ aktivitateés  (vEleSanas, | nav nevienas padome
daliba dokumentu sabiedriskajas | iedzivotaju
apspriedés, daliba nozaru darba | padomes

grupas, iedzivotaju padomgs u.c.)
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2.3. Inovativo risinajumu identificeSana

Inovacija ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas jomas
ideju, izstradnes un tehnologijas tiek istenotas tirgli pieprasita un konkurétsp&jiga produkta,
pakalpojuma vai procesa.

Saskana ar ES regulgjumu LEADER pasakuma gadijuma uzsvars ir uz viet€ja limena
inovacijam, “ko strukturg, nemot véra viet§jas vajadzibas un potencialu un kas paredz
inovativas iezimes vietgja konteksta, tiklu veidoSanu un attieciga gadijuma sadarbibu”
(Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013(2013. gada 17. decembris)).

Inovativu risinajumu identificéSana vietgja limeni svariga, lai raditu konkuretsp&jas
prieksrocibas, izstradajot un samérojot izp€tes un inovacijas prieksrocibas ar uznéméjdarbibas
vajadzibam, nemtu v&ra jaunas iespgjas un tirgus attistibu, vienlaikus nepielaujot darbibu
parklasanos un sadrumstalotibu.

SVVA stratégija atbalsta vietéja limena inovacijas (esoSaja — SVVA stratégijas
teritorijas Iimeni) — jauns produkts vai pakalpojums, tehnologija vai metode, kas ir pilnigi
jauna vai kam ir uzlabotas funkcionalas ipasibas vai mainits paredzamais lictoSanas veids, tai
skaita mainiti vai uzlaboti tehniskie parametri, sastavdalas, materiali, pievienota
programmatiira vai lietotajam draudzigas 1pasibas. Jaunam iekartam vai paplasinajumiem
jabiit ar butiskiem specifiskajiem uzlabojumiem.

VRG SVVA strategijas 2023.-2027. gadam ietvaros projektiem tiks pieskirti punkti
par inovativiem risinajumiem uznéméjdarbibas projektiem, vadoties péc Sadiem
inovacijas identificeSanas aspektiem (vert€§jums tiks veikts pamatojoties uz projekta
iesnieguma sniegto informaciju):

Inovaciju kriterijs* Apraksts*
Produktu un pakalpojumu | Inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas preces vai
inovacija pakalpojumus. Tas nozimé — biitiskus uzlabojumus tehniskaja

specifikacija, dazadas komponent€s un materialos,
pastavosajas programmatiiras, lietotajdraudzigumu vai citas
funkcionalas 1pasibas.

Netradicionali risinajumi vietgjas teritorijas attistibas
veicinaSanai un identitates stiprinasanai, kas raditi un Tstenoti
konkréta teritorija vai parnemti no citam Latvijas teritorijam
vai arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos viet€jiem
apstakliem. Produkta/pakalpojuma inovacija javérte VRG
darbibas teritorija. Jaunam iekartam vai paplaSinajumiem
jabiit ar bitiskiem specifiskajiem uzlabojumiem.

Procesu un tehnologiju Inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas razoSanas vai
inovacija piegades metodes. Procesa inovacija nozimé biitiskas
izmainas tehnologijas, iekartas un/vai programmatira.
Process sevi ietver produktu razoSanai vai pakalpojumu
nodro§inasanai  izmantotas prasmes, tehnologijas un
struktiiras. Procesu inovacija kopuma ir attiecinama uz jaunu
vai uzlabotu razoSanas vai piegades metozu ievieSanu. To
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iesp&jams veikt, procesos pielietojot jaunu tehnologiju vai
uzlabotu metodi, un parasti ta tiek ieviesta, lai samazinatu
izmaksas, vai ar1 labak apkalpotu klientus. Procesu inovacija
biezi ir saistita ar jaunam tehnikam, iekartam vai
programmatiiru, un tai var biit nepiecieSamas kulturalas vai
strukturalas izmainas. Parasti procesu inovacijas gala
produkts netiek izmainits, bet tiek uzlabota vienigi ta
iegiisSanas metode. Jaunam iekartam vai paplaSinajumiem
jabtt ar butiskiem specifiskajiem uzlabojumiem.

Marketinga inovacija

Inovacija ietver jaunas marketinga metodes, t.sk. butisku
izmainu veikSanu ne tikai razojumu dizaina vai iepakojuma,
bet ar1 produktu izplatiSana, produktu izvietoSana vai
izmainas cenu politika.

Marketinga inovacijas ietilpst tadas veicinaSanas aktivitates
ka produktu katalogi, reklamas lapas, dizains, mark&ums un
iepakojums. Lai gan tehnologijai ir nozimiga loma
marketinga inovacijas, tajas ne vienmér ir nepiecieSama
jaunas tehnologijas ievieSana. AtSkiriba no citam inovacijam
marketinga inovacijas var tikt izmantotas esosu produktu vai
pakalpojumu veicinaSanai tada veida, kada tas nav veikts
ieprieks.

Jauna tirgus atklaSana — produkta ievieSana jauna tirgii vai
tirgus segmenta.

Risinajumi, kas veicinajusi sadarbibu un dazadu nozaru/jomu
kopdarbu un mijiedarbibu teritorijas attistibas jautajumu
risinaSana.

Sociala inovacija

Inovacijas ir saistitas ar jaunam idejam, kas darbojas, lai
apmierinatu neatlickamas vajadzibas. Tas ir inovacijas, kuru
meérki un lidzekli ir sociali. Socialo inovaciju virsmeérkis ir
labklajibas limena paaugstinasana. Socialas inovacijas ir
jaunas prakses vai tehnologiski izgudrojumi, kas veérsti uz
labaku socialo vajadzibu apmierinaSanu salidzinajuma ar
esoSajiem risinajumiem.

Socialajam inovacijam ir pieskaititi tie projekti, kuru rezultata
iedzivotajiem ir pieejami labaki vai jauni pakalpojumi
socialaja joma. Parsvara tie ir biedribu vai pasvaldibu
ieviestie projekiti.

Vides un klimata inovacija

Galvenas vides inovaciju jomas ir materialu produktivitate,
tdens produktivitate, energijas produktivitate un SG emisiju
intensitate.

Tiek veicinata klimata parmainu samazinasana — uzbuivétas
jaunas vai atjaunotas vai parbiivétas esosas biives, panakot
20% energijas ictaupfjumu apkurei un telpu dzeséSanai
(pieradams ar energoauditu vai energoefektivitates aprékinu);
Sekmét atjaunojamo  energoresursu,  blakusproduktu,
atkritumu, atlieku un citu nepartikas izejvielu piegadi un
izmantoSanu bioekonomikas vajadzibam; Tiek veicinata
klimata parmainu samazinasana — ieviestas tehnologijas SEG
un/vai amonjaka emisiju samazinajumam.
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Jaunam iekartam vai paplaSinajumiem jabiit ar butiskiem
specifiskajiem uzlabojumiem.

* Inovacijas kriteriji un apraksts ir ieklauts, vadoties péc AREI Lauku attistibas noveérteéSanas
dalas zinojuma “Lauku attistibas programmas 2014-2020 ietekme uz inovacijam”.

Par inovativajiem projektiem 1@muma par projekta atbilsttbu SVVA stratégijai VRG
ieklauj pamatojumu par inovativa projekta atbilstibu SVVA stratégijai attieciba uz inovativo
risinajumu identificéSanu un atbilstibas krit€rijiem to noteikSanai.
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3.1. Ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé “Darbibu
istenoSana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavo$ana”

Nr. Merkis/Riciba Stratégiska Maksimala Maksimala atbalsta IstenoSanas Iznakuma raditaji
p.k. plana attiecinamo intensitate (%) kartas
intervences izmaksu (izsludinasanas
aktivitate summa vienam princips)
projektam
(euro)
M | — Vietéjas ekonomikas stiprinasana
R.1.1. | Atbalsts jaunu produktu un KLP SP. Lidz 200 000 Pamata atbalsta Atklata projektu e Istenoti vismaz 10 projekti
pakalpojumu radi$anai, esoso | intervences (kods EUR intensitate MK not. 40% | konkursa karta e Raditi vismaz 4 jauni
produktu un pakalpojumu -LA19 7T Tt (ne retak ka reizi produkti vai attistiti vismaz 6
attistiSanai, to realizeéSanai aktivitate + 25_% (t"' lidz ?5_%) gada). esosie produkti vai
tirgtl, atpazistamibas t€la “Vietgjas B prOJektlem, kur? t'e.i,(_ VRG var pienemt pakalpojumi
veido$anai, kvalitativu darba ekonomikas IStenotl lliullgu tzr_lton] ® | lemumu un e Vismaz 1 projekta rezultata
apstaklu radisanai un stiprinasanas B v aiag : piemérot ieviestas inovativas
darbinieku produktivitates iniciativas” + 25% (L. lidz 65%) nepartrauktu tehnologijas vai prakses, t.sk.
kapinasanai projektiem, kuri tiek | Projektu digitali risinajumi
Tstenoti Kraslavas iesniegumu
novada, t.sk. Kraslava, | pienemsSanu.

arkartas situacijas
apstak]os vai
pastiprinatas
robezapsardzibas rezima
laika
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+10% (t.i. lidz 75%)
atbilstosi atbalsta
pieskirSanas
reglamentgjoSiem
normativiem aktiem®

R.1.2.

Atbalsts produkcijas
realiz€Sanai paredz&tas vides
radiSanai vai labiekartoSanai,
ka arT jaunu realizacijas veidu
ieviesanai un to
atpazistamibas t€la veidoSanai

KLP SP.
intervences (kods
—LA19)
aktivitate
“Vietgjas
ekonomikas
stiprinaSanas
iniciativas”

Lidz 200 000
EUR

Pamata atbalsta
intensitate MK not. 40%
+ 25% (t.i. 65%)
projektiem, kuri tiek
stenoti lauku teritorija,
t.sk. Dagda
vai
+ 25% (t.1. 11dz 65%)
projektiem, kuri tiek
istenoti Kraslavas
novada, t.sk. Kraslava,
arkartas situacijas
apstaklos vai
pastiprinatas
robezapsardzibas rezima
laika
+ 10% (t.1. 11dz 75%)
atbilstosi atbalsta
pieskirSanas

Atklata projektu
konkursa karta
(ne retak ka reizi
gada).

VRG var pienemt
lémumu un
piemérot
nepartrauktu
projektu
iesniegumu
pienemsSanul.

e Istenoti vismaz 6 projekti

e Raditas vai labiekartotas
vismaz 4 vietas/objekti
produkcijas realizéSanai

5 Normativie akti par valsts un ES atbalsta pieskir$anas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé «Darbibu isteno$ana saskana ar sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana».
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reglamentgjoSiem
normativiem aktiem®

R.1.3. | “Lauku bilete” KLP SP. Fiks&tas summas Pamata atbalsta Atklata projektu | e Istenoti vismaz 3 projekti
intervences (kods maksajums intensitate MK not. 40% | konkursa karta
—LA19) 15000 EUR* | ~"777""7""7""" (ne retak ka reizi
aktivitate * _25% (ti. 65_%_) gada).
“Vietgjas _ pI’Oje|.('[Iem, kurF tIe_I.(_ VRG var pienemt
ekonomikas 1stenoti lauku teritorija, lEmumuy un
stiprinaSanas o t_Sk _D_a_gfla_l | piemérot
iniciativas” +10% (t.i. 1idz 75%) nepartrauktu
atbalsta pieskirsanas | Projektu
reglament&josiem iesniegumu
normativiem aktiem’ | pienemsSanu.
M Il — Kopienu spécina$ana un vietas attistibas sekmesSana
R.2.1. | Atbalsts vietgjas teritorijas, KLP SP Lidz 50 000 Pamata atbalsta Atklata projektu e Istenoti vismaz 7 projekti
tostarp dabas un kultiras intervences (kods EUR intensitate MK not. 70% | konkursa karta e Izveidoti un/vai sakartoti
objektu, sakartoSanai —LA19) Lidz 100000 | ~~""""°- oo (ne retak ka reizi vismaz 5 publiskas
aktivitate EUR +20% (L. 90_%_) gada). infrastruktiiras un rekreacijas
“Kopienu ieguldijjumiem | _ prOJektlem, kur? t'e.i,(_ VRG var pienemt objekti
spécinosas un paSvaldibas IStenotl lliullgu tzr_ltoma’ lémumu un
vietas attistibu infrastruktiiras * .v aiag ‘ piemérot
sekméjosas izveidei nepartrauktu
iniciativas” projektu

& Normativie akti par valsts un ES atbalsta pieskir$anas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé «Darbibu isteno$ana saskana ar sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana».
7 Normativie akti par valsts un ES atbalsta pieskir$anas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé «Darbibu isteno$ana saskana ar sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana».

50




ARASLAVAS RAJONA 7 o
PARTNERIBA @

+20% (t.i. 90%)
sabiedriska labuma
projektiem (iznemot
pasvaldibu projektiem
Kraslava), kuri saistti ar
kvalitativas dzives vides
(t.sk. dabas un kultiiras
objektu sakartosanu)
veidoSanu, lai
nodroS§inatu
pakalpojumu
pieejamibu, kvalitati un
sasniedzamibu,
stiprinatu teritorijas
identitati un vietas
attistibas potenciala un
resursu ilgtspgjigu
izmantosanu (t.sk. viedo
ciemu iniciativas)

iesniegumu
pienemsanu.

R.2.2.

Atbalsts sabiedrisko aktivitasu
dazadosSanai

KLP SP
intervences (kods
—LA19)
aktivitate
“Kopienu
spécinosas un
vietas attistibu
sekméjosas
iniciativas”

Lidz 50 000
EUR
Lidz 100 000
EUR
ieguldijumiem
pasvaldibas
infrastruktiiras
izveidei

Pamata atbalsta
intensitate MK not. 70%
+20% (t.i. 90%)
projektiem, kuri tiek
stenoti lauku teritorija,
t.sk. Dagda
vai
+20% (t.i. 90%)
sabiedriska labuma
projektiem (iznemot

Atklata projektu
konkursa karta
(ne retak ka reizi
gada).

VRG var pienemt
lémumu un
piemérot
nepartrauktu
projektu

Istenoti vismaz 10 projekti
Izveidotas vismaz 5
sabiedriskas aktivitates
vietgjiem iedzivotajiem
Istenoti vismaz 2 projekti,
kas versti uz teritorijas
identitates stiprinasanu,
kopienu sp&cinosu vai vietas
attistibas iniciativu
sekm@sanu
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pasvaldibu projektiem | iesniegumu
Kraslava), kuri saistiti ar | pienem3anu.
kopdarbibu, sabiedrisko
aktivitasu (t.sk.
apmacibu un interesu
klubu, socialo apriipes
vietu, kulttiras, vides
aizsardzibas, sporta un
citu briva laika
pavadiSanas veidu)
dazados$anu, teritorijas
identitates stiprinasanu
un vietas attistibas
potenciala un resursu
ilgtsp&jigu izmantoSanu
(t.sk. viedo ciemu
iniciativas)
R.2.3. | “JaunieSu iniciativas” KLP SP Fiksetas summas | e lidz 100% jaunatnes | Atklata projektu e Istenoti vismaz 4 projekti
intervences (kods maksajums organizacijam, konkursa karta e Labuma guvgji vismaz 50
—LA19) 6000 EUR** biedribam un (ne retak ka reizi jauniesi
aktivitate nodibingjumiem, kas | o5z,
“Kopienu V|sr.naz gadu pirms VRG var pienemt
o projekta -
speécinosas un C lémumu un
vietas attistibu ?esmegf anas - _ | piemé&rot
. ieguvusi sabiedriska ~
sekmgjosas labuma organizacijas nepartrauktu
iniciativas” statusu, ja projekta projektu
planotas aktivitates | 1€Sniegumu
atbilst pieskirta pienemsanu.

sabiedriska labuma
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darbibas jomai un
“Jauniesu
iniciativas”
intervences
atbalstamajam
darbibam un
teritorijai.

lidz 100%
pasvaldibas
projektiem, kas tiek
stenoti sadarbiba ar
citam NVO,
vairakam izglitibas
iestadém, jaunatnes
organizacijam
Kraslavas novada
lauku teritorija, t.sk.
Dagda, vai Latgales
regiona un atbilst

“Jauniesu
iniciativas”
intervences
atbalstamajam
darbibam.
M 111 — Sadarbibas stiprinasana ar citam Latvijas un Eiropas organizacijam
R.3.1. | Starpvalstu un starpteritorialie KLP SP Fiks€tas summas 100% atbilstosi MK | Atbilstosi MK e Istenoti vismaz 2 projekti
sadarbibas projekti intervences (kods maksajums noteikumiem noteikumiem.
—LA19) lidz 100 000
aktivitate EUR
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“Kopienu
spécinosas un
vietas attistibu

sekmgéjosas
iniciativas”

** Maksimala atbalsta summa var mainities atbilstosi
lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”.

3.2. Citu prioritaro mérku ricibas plans

* Maksimala atbalsta summa var mainities atbilsto§i metodikai “Fiks€tas summas maksajums ar budzeta projekta aprekina metodi “Lauku bilete” un to
piemé&roSana Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam”.

metodikai “Fiks€tas summas maksajums “Jaunie$u iniciativa” un to piemé&roSana Kopgjas

Nr. Merkis/Riciba Stratégiska Maksimala Maksimala atbalsta Isteno$anas Iznakuma raditaji
p.k. plana attiecinamo intensitate (%) kartas
intervences izmaksu (izsludinasanas
aktivitate summa vienam princips)
projektam
(euro)
M 1V — Demokratijas kultiiras un cilvektiesibu attistiba
R.4.1. | Pilsoniskas Iidzdalibas N/a Atbilstosi 90 - 100 % N/a e Istenoti vismaz 1 projekts;
pasakumu Tsteno$ana projekta e Istenotas 5 aktivitates VRG
istenoSanas teritorija.
nosacijumiem
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3.3. Kriteriju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai

KLP SP intervences “Darbibu isteno$ana saskana ar vietgjas attistibas strat€giju, tostarp
sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana” istenoSanas noteikumu kartiba nosaka darbibas, kas
tiek Tstenotas ar LEADER pieeju:

a) aktivitati “Vietéjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas”, kas vérsta uz
uznéméjdarbibas attistibu,

b) aktivitati “Kopienu spécinasanas un vietas attistibas sekméjoSas iniciativas”, kas ir
versta uz teritorijas sakartosanu un sabiedrisko aktivitasu dazadoSanu.

Projektu istenosanai Mérka I “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas™ ietvaros ir
noteikti $adi atbalsta intensitates pakapieni:

Pamata atbalsta intensitate atbilstosi MK not. ir 40%, bet atbalsta pretendents var paaugstinat
atbalsta intensitati par:

» 25% (t.i., lidz 65%) projektiem, kuri tiek Tstenoti lauku teritorija, t.sk. Dagda;
vai

» 25% (t.i., lidz 65%) projektiem, kuri tiek istenoti Kraslavas novada, t.sk. Kraslava,
arkartas situacijas apstaklos vai pastiprinatas robezapsardzibas rezima laika.

Papildus var paaugstinat atbalsta intensitati par:

» 10% (t.i., lidz 75%) atbilstosi atbalsta pieSkirSanas reglament&joSiem normativiem
aktiem?;
vai

» 10% (t.i., Iidz 75%) ja projekta istenos$anas laikatiek ieviestas inovativas tehnologijas
un prakses, t.sk. digitali risinagjumi VRG teritorija, pretendenta organizacija vai
razosanas procesa.

Projektu istenoSanai Mérka II “Kopienu spécinasana un vietas attistibas sekméSana”
ietvaros ir noteikti $adi atbalsta intensitates pakapieni:

Pamata atbalsta intensitate ricibam 2.1. un 2.2. atbilsto§i MK not. ir 70%, bet atbalsta
pretendents var paaugstinat atbalsta intensitati par:

» 20% (t.i., 90%) projektiem, kuri tiek istenoti lauku teritorija, t.sk. Dagda;
vai

» 20% (t.i., 90%) sabiedriska labuma projektiem (iznemot pasSvaldibu projektiem
Kraslava), kuri saistiti ar kvalitativas dzives vides (t.sk. dabas un kultiras objektu
sakartoSanu) veidoSanu, lai nodroSinatu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un

8 Normativie akti par valsts un ES atbalsta pieskir$anas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
intervencé «Darbibu TstenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavosana»
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sasniedzamibu, stiprinatu teritorijas identitati un vietas attistibas potenciala un resursu
ilgtsp&jigu izmantoSanu (t.sk. viedo ciemu iniciativas).

Pamata atbalsta intensitate R 2.3. “Jaunie$u iniciativas” atbilsto$i MK not. ir 90%, bet atbalsta
pretendents var paaugstinat atbalsta intensitati l1dz:

» 100% jaunatnes organizacijam, biedribam un nodibinajumiem, kas vismaz gadu pirms
projekta iesniegSanas ieguvusi sabiedriska labuma organizacijas statusu, ja projekta
planotas aktivitates atbilst pieSkirta sabiedriska labuma darbibas jomai un “Jauniesu
iniciativas” intervences atbalstamajam darbibam un teritorijai,

» 100% pasvaldibas projektiem, kas tiek 1stenoti sadarbiba ar citam NVO, vairakam
izglitibas iestadém, jaunatnes organizacijam Kraslavas novada lauku teritorija, t.sk.
Dagda, vai Latgales regiona un atbilst “JaunieSu iniciativas” intervences atbalstamajam
darbibam.
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3.4. Cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas noveértejums

VRG 1steno arT citas aktivitates, lai piesaistitu valsts un ES finans€jumu, un istenotu projektus,
kuru rezultata izveidojas cieSas saites ar viet§jiem un starptautiskiem sadarbibas partneriem.
Piesaistitais finans€jums sniedz iesp&ju organizet papildus aktivitates, kas verstas uz vietgjo
sabiedribu, tas aktiviz€Sanu un iesaisti kopigu problému identific€Sana un risinasana.

Pasvaldibu Iimeni ir javeido atbalsts viet€jas iniciativas projektiem, vienmerigi visa VRG
teritorija.

Laika perioda 2023.-2027. gadam planots piesaistit papildu investicijas teritorijas
aktiviz€Sanai un sabiedriskas domas veidoSanai par lidzatbildigu sabiedribu. Paredz&ts 1stenot
projektus, kas biitu versti uz sabiedribas Iidzdalibas un pilsoniskas lidzdalibas veicinasanu.

Citas argja finans€juma piesaistiSanas aktivitates ir papildinamas SVVA stratégijas
1stenosanas laika.
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4. SVVA stratégijas istenoSana un rezultatu novertéSana
4.1. VRG informacijas tiklu veidosana un sadarbibas nodrosinasana

VRG sava darbiba izmanto aktivo sadarbibas tiklu veidoSanas pieeju un sava teritorija darbojas
ka teritorijas attistibas procesu aktivizetajs un multiplicétajs. Biedriba informacijas apriti
nodrosina, izmantojot $adus informacijas aprites kanalus:
¢ Biedribas majas lapa www.kraslavaspartneriba.lv, kura tiek ievietota informacija
par biedribas aktualitatém, ka arT strat€gijas ievieSanas gaitu, par projektu konkursiem
un strat€gijas ietvaros istenotajiem projektiem un citam aktivitatém — apmacibam,
pieredzes apmainas braucieniem, sociala tikla facebook.com biedribas profila;

e Lai sasniegtu p&c iesp&jas plaSaku sabiedribas dalu, svarigaka informacija tiek
publicéta Kraslavas novada paSvaldibas majas lapa www.kraslava.lv, Kraslavas
novada pasvaldibas informativa izdevuma ,Kraslavas V&stis” majas lapa
www.kraslavasvestis.lv;

e Informacija par projektu konkursiem tiek publicéta vietgja laikraksta ,,Ezerzeme””,
ka arT Kraslavas novada informativaja izdevuma ,,Kraslavas Veéstis”.

Informacija par stenotajiem projektiem:
e Izveidota istenoto projektu datu baze VRG majas lapa www.kraslavaspartneriba.lv;
e Projektu Tstenotdji sagatavo informaciju un publicé vietgja laikraksta vai savu
organizaciju majas lapas, vai socialo tiklu profilos, t.sk. VRG profila.

Gadijumos, ja ir jasniedz plass informacijas klasts vai nepiecieSams papildus informacijas
izklasts vai skaidrojums, tiek izmantotas $adas pieejas:
e Tiek organizéti informativie seminari, darba grupas un diskusijas (dazadas vietas
VRG teritorija);
e Tiek sniegtas konsultacijas biedribas biroja, pa telefonu, izmantojot e-pastu saraksti,
ka arT vienojoties par laiku un tiekoties ar klientiem.

Istenojot SVVA stratégiju, paredzéts izmantot jau eso$§as metodes un ieviest jaunus
informacijas sniegSanas un apmainas kanalus:
e Turpinat piedalities dazados publiskajos pasakumos un sabiedriskajas apspriesanas,
ko rikos vietgja pasvaldiba, Latgales planoSanas regions, organizacijas un uznémgji,
e Organiz&t pieredzes apmainas braucienus uz citam VRG Latvija un arvalstim, lai
ieglitu peéc iespgjas plasaku informaciju un paaugstinatu prasmes, kapacitati
potencialajiem projektu iesniedz€jiem, ka ari, lai nodroSinatu jaunu ideju attistibu
VRG teritorija.
e Organizét darba grupas un tikSanas ar Kraslavas novada lideriem pagastos, lai
parrunatu aktualitates, prioritates un uzzinatu par dzivi lauku teritorija, situaciju
pierobeza un vajadzibam pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanai.
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4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas kohezijas politikas programmu
2021.-2027. gadam un Eiropas Savienibas Atveselo$anas un noturibas mehanisma

planu

ES kohézijas politika 2021.-2027. gadam ietver dazadas programmas un specifiskos atbalsta
mérkus, lai nodro$inatu papildinatibu ar SVVA stratégijas meérkiem un ES AtveseloSanas un
noturibas mehanisma planu. ST papildinatiba tiek veidota, lai efektivak izmantotu ES fondu
lidzeklus un sasniegtu konkrétus attistibas mérkus.

LEADER pieeja ieviesana sekmé vietgjo lauku kopienu ilgtsp&ju veicinosas vietgjas attistibas
iniciativas, tapéc SVVA stratégijas ievieSanas ietvaros potencialie projektu iesniedzgji tiks
motiveti mekl&t atbilstosus risinajumus ES struktiirfondu specifiska atbalsta mérkiem (SAM):

SVVA stratégijas mérkis | SVVA Papildinosais pasakums

stratégijas

riciba
M | - Vietgjas ekonomikas | R.1.1., R.1.2,,| 2.1.1. SAM “Energoefektivitates veicinaSana un
stiprinasana R.1.3. siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSana”

pasakums 2.1.1.2.  “AER izmantoSana un
energoefektivitates paaugstinasana riipnieciba un
komersantos”.

22.2. SAM “Parejas uz aprites ekonomiku
veicinasana”  pasakums  2.2.2.1.  “Atkritumu
skiro$ana, parstrade un regeneracija”.

4.3.1. SAM “Veicinat sociali atstumto kopienu,
migrantu un nelabvéliga situacija esoSo grupu sociali
ekonomisko integraciju, izmantojot integrétus
pasakumus, tostarp majoklu un socialo pakalpojumu
joma” 4.3.1.3. pasakuma “Socialo majoklu
atjauno$ana vai jaunu socialo majoklu biivnieciba”.

4.3.6. SAM “Veicinat nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam paklauto cilveku, tostarp
vistriicigako un bérnu, socialo integraciju” pasakums
4.3.6.6. pasakums ,,Bernu pieskatiSanas
pakalpojumi”.

5.1.1. SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas,
ekonomiskas un vides attistibas un kultiiras
mantojuma, tiirisma un dro§ibas veicinaSana pilsétu
funkcionalajas teritorijas” pasakums 5.1.1.1.
“Infrastruktiira uznémeéjdarbibas atbalstam”.

5.1.1. specifiska atbalsta mérka “Vietgjas teritorijas
integrétas socialas, ekonomiskas un vides attistibas
un kultiras mantojuma, tirisma un droSibas
veicinaSana pils€tu funkcionalajas teritorijas”
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5.1.1.3. specifiska atbalsta meérka pasakuma
“Publiskas artelpas attistiba”.

6.1.1. SAM “Parejas uz klimatneitralitati radito
ckonomisko, socialo un vides seku mazinasana
visvairak skartajos regionos” 6.1.1.3. pasakums
»Atbalsts uznémejdarbibai nepiecieSamas publiskas
infrastruktiras  attistibai, veicinot pareju uz
klimatneitralu ekonomiku”.

M Il - Kopienu spécinasana | R.2.1., R.2.2.,|2.2.3. SAM “Uzlabot dabas aizsardzibu un
un vietas attistibas | R.2.3. biologisko daudzveidibu, “zalo” infrastruktiru, it
sekm@sana 1pasi pilsétvid€, un samazinat piesarnojumu” 2.2.3.3.
pasakums ‘“Pasakumi biologiskas daudzveidibas
veicinasanai un saglabasanai”.

4.3.5. SAM “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu
piekluvi kvalitativiem, ilgtspgjigiem un izmaksu
zina pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas
aizsardzibas sist€mas, tostarp veicinat socialas
aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apriipes
pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un
izturétspeju” pasakums 4.3.5.1. “Sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana (DI
turpinajums)”.

Papildus 2021.-2027. gada planosanas perioda ES daudzgadu budzetam Eiropas Komisija ir
izveidojusi AtveseloSanas un noturibas fondu (Recovery and Resilience Facility), kas ir
centralizéti parvaldita budzeta programma. Ta meérkis — atbalstit reformas un investicijas, kas
saistitas ar pareju uz zalo un digitalo ekonomiku, ka arT mazinat krizes radito socialo un
ekonomisko ietekmi.

Plans paredz atbalstu se§as jomas®:

e Klimata mérku sasniegSana — 37 % (676,2 miljoni eiro)

e Digitalaja transformacija - 20 % (365,2 miljoni eiro)

e Nevienlidzibas mazinasana - 20% (370 miljoni eiro)

e Ekonomikas transformacija un produktivitates reformas - 11 % (196 miljoni eiro)
e Veselibas nozaré — 10 % (181,5 miljoni eiro)

e Likuma varas stiprinasana — 2 % (37 miljoni eiro).

9 Finansu inistrija. ES fondu majas lapa esfondi.lv, https://m.esfondi.lv/normativie-akti-1
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4.3. Projekta vértesanas kritériju noteik§anas principi un kartlba, 1nteresu konflikta
novérsana

Lai izvertétu projektu atbilstibu SVVA stratégijai, tiek noteikti projektu vértéSanas Kritériji
(atseviski katrai ricibai), ka ar1 vert€Sanas kartiba. Projektiem tiks noteikts punktu skaits
atbilstosi katram vert€Sanas kriterijam, kas noteiks projekta atbilstibu vietgjas attistibas
stratégijai.

Projektu vertesanai ir noteikts minimalo punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas biitu
atbilsto§s SVVA stratégijai. Projektu izvértéSanu veic projektu vértéSanas komisija. Tas
izveide, funkcijas, pienakumi un atbildiba tiek noteikta projektu veért€Sanas komisijas
nolikuma. VeérteéSanas komisija 1 (viena) méneSa laika p&c projektu pienemsanas termina
beigam izverte projektu atbilstibu SVVA stratégijai, atbilstosi katram projektu veértéSanas
kriterijam pieskirot noteiktu punktu skaitu.

Projektu vértéSanas komisija tiek izveidota no biedribas parvaldes institiicijas (padomes)
sastava vai ar biedribas izpildinstitiicijas (valdes) [emumu tiek piesaistiti specialisti atseviskai
darbibai ELFLA projektu veért€Sanas komisija. Katru projektu verteé vismaz 5 komisijas
locekli.

Projektu iesniegumu pieteikumu pienemsSana notiek kartas, atbilsto§i Ministru kabineta
noteikumiem. VRG 1 (viena) ménesa laika péc projektu pienemsanas termina beigam izverte
projektu atbilstibu SVVA straté€gijai saskana ar katrai ricibai noteiktajiem projektu veértéSanas
krit€rijiem un pienem [émumu.

P&c projektu iesniegumu izvertésanas (saskana ar kritérijiem) VRG izveido projektu sarakstu,
sarindojot projektu iesniegumus pec ieglito punktu skaita. Ja vairaki projektu iesniegumi
ieguvusi vienadu punktu skaitu, priek$roku dod tam projekta iesniegumam, kur§ ir ieguvis
augstako novertéjumu stratégijas ricibam noteikto “ipaso” kriteriju kopsumma (pie katras
ricibas veértesanas kritérijiem ir noraditie “ipasie kriteriji”’). [zvertejot projektus pec “ipasajiem
kriterijiem”, vairak punktus ieguvusais projekts sanemt vél 0,1 punktu.

Pozitivu 1émumu par projekta atbilstibu SVVA stratégijai VRG pienem par tiem projektiem,
kuri ir ieguvusi vismaz 15 punktus no maksimali iesp€jama punktu skaita un to istenoSanai
attiecigaja karta ir pietiekams publiskais finans&jums.

Par inovativajiem projektiem 1émuma par projekta atbilstibu SVVA strat€gijai VRG ieklauj
pamatojumu par inovativa projekta atbilsttbu SVVA stratégijai attieciba uz inovativo
risindjumu identific€Sanu un atbilstibas kriterijiem to noteikSanai.

Ja VRG pienem negativu l@mumu par projekta iesniegumu vai projekta iesniegumam
pieskirtais punktu skaits nav pietieckams publiska finans€juma iegiiSanai, ta norada pamatotu
noraidiSanas iemeslu.

Projektu sarakstu, lémumus par projektu iesniegumu atbilstibu SVVA stratégijai, biedribas
padomes sédes protokolu, katra projektu komisijas vertétaja pieskirtos punktus ar pamatojumu
un projektu vertétaju intereSu deklaracijas VRG ievieto LAD Elektroniskaja pieteikumu
sistéma (EPS).
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Projekta iesniegumi, par kuriem VRG ir pienémusi lémumu, ka tie neatbilst SVVA stratégijai,
uzskatami par neatbilstoSiem publiska finans€juma sanems$anai, un LAD neparbauda to
atbilstibu pargjiem atbalsta sanemSanas nosacijumiem.

LAD nevérteé projektu iesniegumus, kurus VRG ir noraidijusi publiska finans€juma
nepietickamibas dél, ja vien LAD ir pienémis l€émumu par kada projektu iesnieguma
noraidiSanu, ieveérojot atbrivoto publisko finans€jumu.

Projektu verteSanas komisijas loceklis sava darba aizstav visas VRG darbibas teritorijas
iedzivotaju intereses un nedrikst pastavet uz savam personigam vai sektora interesém, ja tas ir
pretruna ar VRG izstradato SVVA stratégiju un VRG stattitiem.

VRG projektu vertéSanas komisijas un parstavju institticijas (padomes) locekli ir vienojusies,
ka viniem ir nepiecieSams pazinot, kadas organizacijas vai privatas intereses vini parstav, kas
varétu neatbilstosi ietekmét vinu sp&jas pildit vert€Sanas komisijas locekla pienakumus.
Komisijas locekli par to sniedz informaciju IntereSu konflikta deklaracija, aizpildot sadalu
“IntereSu registrs”. IntereSu registrs tiek atjaunots pirms katras finanséjuma pieskirSanas sédes.

IntereSu registrs:

Vards, uzvards Parstavetas organizacijas nosaukums

1.

Ja intereSu konflikts nepastav, partneris paraksta apliecinajumu A dala, gadijuma, ja intereSu
konflikts pastav, partneris par to informé&, parakstot B sadalu, noradot intereSu konflikta
iemeslu.

IntereSu konflikta gadijuma konkrétas ricibas ietvaros, projektu veért€Sanas komisijas un
biedribas padomes loceklis nepiedalas projektu konkursa iesniegto projektu iesniegumu
vertéSana.

VIETEJAS RICIBAS GRUPAS ,KRASLAVAS RAJONA PARTNERIBA”
PADOMES/VERTESANAS KOMISIJAS LOCEKLU INTERESU DEKLARACIJA

Vards, uzvards

Organizacija, amats

Stratégijas nosaukums, ricibas numurs un
nosaukums, uz kuru attiecas finans€juma
pieskirSana

A dala
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Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu, kuru dé] es, personigu motivu vadits (-a), varétu biit
ieintereséts (-a) konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam, un kuri varétu ietekméet
manu objektivitati [emumu pienemsana:

Datums

Paraksts

B dala

Inform&ju, ka man ir apstakli, kuru dé] es var€tu nonakt intereSu konflikta un kuri varétu
ietekm@t manu objektivitati lémumu pienemsana:

(informdcija par apstakliem, kas veido interesu konfliktu, noradot attiecigo projekta
iesniedzéju)

Datums

Paraksts

VRG nodroS$ina projektu stenoSanas uzraudzibu ne mazak ka vienu reizi katram projektam
uzraudzibas laika lidz SVVA stratégijas Tisteno$anai pieskirta publiska finans€juma
izlietojumam.

4.4. SVVA stratégijas istenoSanas uzraudziba un novértéSanas procediira

SVVA stratégijas istenosanas uzraudziba un noveértésana tiks izmantoti gan kvalitativie, gan
kvantitativie raditaji.

Stratégijas Isteno$anas procesa tiks veikti $adi novertesanas pasakumi:

Pasakums Apraksts Atbildigais
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Uzraudziba

Regulara  datu  apkopoSana
saistiba ar stratégijas TstenoSanu,
projektu ievieSanas gaitu.

Biedribas padome

Administrativais vaditajs

Isteno$anas novertésana

Vertibas novertésana, kas
pievienota, Tstenojot iniciativas
un pieSkirot lidzeklus, kas

paredz&ta stratégija

Biedribas padome

Administrativais vaditajs

Efektivitates Veértéjums par SVVA stratégijas | Biedribas padome
novertésana istenoSanas rezultatiem (islaiciga
ietekme, ilgtermina ietekme), ko | Administrativais vaditajs
radijusi (vismaz dalgji) stratégija
Projekta  pieejamibas | Informacijas apkoposana par | Administrativais vaditajs
vietgjiem iedzivotajiem | publicitates pasakumu
izvertésana nodro$inasanu, ko veic projektu
ieviesgji. VRG  publicitates

pasakumu kopuma organizéSana
— TV sizeti, preses relizes, bukleti

Uznpéméjdarbibas
projektu izvertesana

Projekta noradito mérku
sasniegSana  atbilstoSi  speka
esos$ajiem normativajiem aktiem

Administrativais vaditajs

un projektu

definicijai

iesniedzeju

Biedribas izpildinstitiicija gatavos ikgadgjus raditaju uzraudzibas zinojumus, kurus prezentes
biedribas padome& un kopsapulcg, publicés biedribas majas lapa www .kraslavaspartneriba.lv.

VRG padome izvértes, ka SVVA stratégijas TstenoSanas rezultati sniedz ieguldijumu ELFLA
atbalstito ricibu istenoSanai nacionalaja.

Veicot novértéjumu péc SVVA straté€gijas 1.posma (2023.-2025.) ievieSanas nosléguma, tiks
izvertéta jaunieSu lidzdaliba stratégijas TistenoSanas procesa, ka ari rezultativo raditaju
ietekme.

Informaciju, kas nepiecieSama strat€gijas ievieSanas raditaju uzraudzibai un apkopoS$anai,
katru gadu nodrosina administrativais vaditajs, izmantojot projektu iesniegumos ieklauto
informaciju, ka ari statistiku no publiskajiem registriem — Centralas statistikas parvaldes,
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, ka ar1 Lursoft datu bazém un paSvaldibas.

Vismaz 2 reizes planoSanas perioda — 2025. gada un stratégijas ievieSanas nosléguma — tiks
veikta paplaSinata teritorijas attistibas analize un izvértéta SVVA stratégijas ietekme uz
teritorijas attistibu.

Strat€gijas iznakuma raditaji un vert€Sanas kriteriji ir veidoti ta, lai nodroSinatu nacionalo
iznakuma raditaju izpildi — respektivi, tiek paredzets iznakuma raditajs, ka ar1 verteSanas
krit€rijs par izveidotajam darbavietam.
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Atbalsta sanemeéju parskatu iesniegSanas kartiba (papilddokuments)

Lai nodrosinatu aktivitates “Vietgjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas” rezultativo raditaju
sasniegSanu atbilstosi projekta iesnieguma noraditajam, ka arT nodrosinatu kvalitativu projektu
uzraudzibu, atbalstito projektu projekta vaditaji VRG iesniedz publicitates apliecinajumus
(izdrukas no majas lapam, izdevumu kopijas) par aktivitat€ém projekta Istenosanas rezultata.

Projektu Tstenotaji izvieto informaciju par projektu rezultatiem, aktivitattm VRG majas lapa
www.kraslavaspartneriba.lv.

4.5. SVVA stratégijas istenoSanas organizacija

Vietgja attistibas strat€gija tiek istenota atklatu projektu iesniegumu konkursu veida, izsludinot
projektu iesniegumu pienemsanas kartas vismaz 1 (vienu) reizi gada saskana ar ricibas planu.

Projektu iesniegumu pienemsana ilgst 30 kalendaras dienas p€c iesniegumu pienemsanas
uzsakSanas. VRG var pienemt lémumu un pieme&rot nepartrauktu projektu iesniegumu
pienemsanu.

Biedribas administracija sniedz potencialajiem projektu iesniedz&iem un projektu
istenotajiem konsultativu atbalstu projektu sagatavoSana, administréSana un ievieSana,
organizg informativas tikSanas, ka arT isteno ar publicitati, apmacibam un pieredzes apmainu
saistitas aktivitates. Biedribas administracija pastavigi ir nodarbinati min. 3 algoti darbinieki:
administrativais vaditajs, projektu koordinators un finanSu vaditajs, ka ari, lai Tstenotu citas
stratégija paredzetas aktivitates (informativos pasakumus, publicitates pasakumus, pieredzes
apmainas braucienus u.c.), var tikt piesaistiti pakalpojumu sniedzgji, pieméram, TV sizetu
sagatavoSanai, publicitates materialu maketu veidoSanai, IT pakalpojumu nodro§inasanai u.c.

VRG organizatoriska struktiira:

Valde
= S— - (izpildinstitacija)
( ) , (parvaldes
Biedriba Kopsapulce | institlcija)
"Kraslavas rajona 1 (augstaka \—/ Finan3u vaditajs
partneriba" L Iéméjinstitdcija) ‘ Revidents |

(revizijas institQcija) |

\

Biedribas augstaka 1éméjinstitiicija ir Kopsapulce. Biedribas darbu vada valde, kas ir biedribas
izpildinstitiicija. Valde sastav no viena valdes locekla. Valdes darbu kontrole Padome
(parvaldes lemgjinstitiicija), kuras sastava ir ne vairak ka 9 padomes locekli, taja skaita
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padomes priekSsédétajs. Padome ir parvaldes institiicija, kas ir atbildiga par vietgjas attistibas
stratégijas istenosanu. Padome izveidota, ievérojot partneribas principu, kas paredz, ka no
katra sektora: valsts iestades un pasvaldibas, uznémeéjdarbibas un NVO, tiek ievéleti ne vairak
ka 3 locekli.

Atseviski padomé esoSie organizaciju parstavji (ekonomiskie un socialie partneri) parstav
lauksaimnieku, lauku sievieSu un jaunieSu intereses.
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Nr. Merkis Stratégiska plana intervencé
p.k. Atbalsta apmeérs (% | Atbalsta apmers
pret kopé&jo atbalstu (euro)*
Strategiska plana
intervence)

M1 | Vietgjas ekonomikas stiprinasana 55% 980 799,15
t.sk. “Lauku bilete”

M2 | Kopienu spécinaSana un vietas 45% 802 472,03
attistibas sekmésana (Itdz 5% no M2 (Itdz 40 123,60
t.sk. “Jauniesu iniciativas” finans€juma tiks EUR tiks novirzits
t.sk. sadarbibas stiprinasana ar citam | novirzits starpvalstu starpvalstu un
Latvijas un Eiropas organizacijam un starpteritorialiem starpteritorialiem

projektiem) projektiem)
Kopa 100 % 1783 271,18

* Aizpilda péc LAD lémuma sanemsanas par SVVA stratégijas apstiprinasanu.
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