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Caurskates vésture

Caurskates datums

Caurskates veicéjs

Izmainas

22.02.2016. Agnese Bérzina Precizeéjumi péc sabiedriskajam apspriedem
29.01.2019. Agnese Bérzina Grozijumi péc starpposma novéertéjuma
05.07.2021. Agnese Bérzina Grozijumi, lai pieteiktos papildus atbalstam

Dokumenta apstiprinajumi

Vards, Uzvards | Amats Paraksts, datums Pamatojums
Vita Paulane Biedribas “Stopinu Salaspils Biedribas “Stopinu
Partneriba” padomes Salaspils Partneriba”
priekSsedétaja 23.02.2016. 2016.gada 23.februara
padomes sédes lemums
Vita Paulane Biedribas “Stopinu Salaspils Biedribas “Stopinu
Partneriba” padomes Salaspils Partneriba”
priekSsedétaja 30.01.2019. 2019.gada 31.janvara
padomes sédes lemums
Vita Paulane Biedribas “Stopinu Salaspils | 20.07.2021. Biedribas “Stopinu
Partneriba” padomes Salaspils Partneriba”
priekSsedétaja 2021.gada 17.jalija
padomes sédes |Emums
Dokumenta versijas izstradataji
Vards, Uzvards | Amats Paraksts Datums
Agnese Bérzina | Biedribas “Stopinu Salaspils 23.02.2016.
Partneriba” valdes
priekSsedétaja
Agnese Bérzina | Biedribas “Stopinu Salaspils 30.01.2019.
Partneriba” valdes
priekSsedétaja
Agnese Bérzina | Biedribas “Stopinu Salaspils 20.07.2021.

Partneriba”
priekSsedétaja

valdes




SATURS

Strategijas KOPSAVIIKUMS ....coiiiiiii e e e st e e e e s baee e e s s breaesesasaeeas 4
[ZMANTOTI@ SATSINAJUIMI .ottt ettt e et st st sae et ettt ebtes b es b es e aes sbesteshesaeanseneansanssenn 6
Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija eso$o pasvaldibu programmam un sasaiste
ar citiem vietéja, regionala un nacionala meroga attistibas planosanas dokumentiem ................... 6
i o 1 R LA Lo - T AV o €= [0 o PP PPN 9
O D F- T o] o F= [ A=Y L o - [ UUR PSRNt 9
1.1.1. Visparejs £e0grafisks apskats .....cccueiiviiiiiiiiiiiiie e 9
1.1.2. Socialekonomisks @pSKats .......eiiiiciiiiiiiiiee s 11
1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums .........cceeeiiieeeieciiee e e et e eerire e e eiree e e ree e e e 16
1.2. Partneribas prinCipa NOAroSiNGSANA ....cccecviieiiiiiiiieececiiee e e e e esrere e st e e e s seataee e s e srreeeeeenns 16
1.3. Teritorijas SVID @Nal1ZE ......ccueiiiiiieieiie ettt e e e e e e s saee e e e sabae e e e ares 17
1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize ........ccccoceeeecvieeeenneen. 20
1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novertejums ........cccccccvveeevciieeeennee, 21
P 1 - T 1 e £ - SRS 22
2.1. Vizija un Strategiskie MEIKI .....eeeeicuiiie et e e et e e aree e e e 22
2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas merki ........cccccovvveiiviiiiieic e, 22
2.2. Stratégiskie NOVEITEJUMA rAATEEJi .veeecvveeeeeeiiieeececieee et ettt e e e e e eete e e e e e aaa e e e eeaneeeeean 23
2.3. Inovativo risinajumu identificéSana un atbilstibas kritériji to noteikSanai .............ccceeeee 23
3. Rictbas plans uzdevumu izPildi .......cceiecuiiiiiiiiiiiee e e e e e sbre e e e e srae e e e eaes 25
3.1. Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricibas .........cccccoveeeeeciieeeennen. 25
3.2. Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricitbas plans........cccceeeecvveeenns 27
3.3. Cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas NOVErtEjuMS ........ccceeecvvveeeernnnenn. 29
4, TStENO0SANA UN NOVEITEEANA . .euvevievieierireeeeteeteteeeeeteseeteeesesseseetessessesessesessensesessessesessessesesessesseseesens 30
4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas nodrosinasana
ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam.......cccoccveeeeviiiee e, 30
4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas struktlrfondu darbibas programmas
specifiskajiem atbalsta MErKIEM........oooi it aee e 30
4.3. Projektu vértésanas kritériji un kartiba, t.sk. intereSu konflikta novérsana ...........ccce......... 32
4.4, Stratégijas TstenoSanas uzraudziba Un NOVEIESANA ....ccccuveeeeecviiieeeceee e e e e e eeereee e e saneee s 39
4.5, Stratégijas 1Sten0SaNas OrZANIZACIHHA ..ccveeeerciveeeeeiiireeeeiire e e e eette e e e eerreeeeeetreeeeeeesasaeeeeenasaeeeaas 39
5. FINansEjuma SAdales PIANS .....ueiiiiiiiiii et e et e e e e et e e e s e ntaeeeesne 41
PIEIIKUIMIS ettt ettt et e s st e e sttt e e e s s aae e e e s s s ateeeeeastbaeesassbeeessasbaeeesanssteessnnssnanennn 42
P1 Stratégijas sasaiste ar iepriekséja planosanas perioda sasniegtajiem rezultatiem.......... 42

P2 Stratégijas izstrades procesa apraksts.....umimiiiniriesece e ettt e ettt steseeeesreerees 44



Stratégijas kopsavilkums

Biedriba ,Stopinu un Salaspils partneriba” jeb vietéja ricibas grupa (VRG) atbilstosi Latvijas Lauku
attistibas programmas 2014.-2020. gadam pasakumam "Atbalsts LEADER viet€jai attistibai”
(sabiedribas virzita vietéja attistiba) ir sagatavojusi sabiedribas virzitu vietéjas attistibas stratégiju
2014.-2020., kuru 1steno Stopinu pagasts (no 2021. gada 1. jdlija Latvija stajas spéka jaunais
administrativi teritorialais iedalljums un darbu uzsak jaunais RopaZzu novads, kura ietilpst —
Stopinu pagasts, RopaZu pagasts, Garkalnes pagasts un Vangazu pilséta.) un Salaspils pagasts.

VRG misija - Skaists cilvéks skaista vidé rada skaistas lietas!

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas vizija — VRG teritorija ir atpazistama ar kvalitativi sakartotu
vidi, augstu vietéjo iedzivotaju aktivitati, kas veicinatu teritorijas ekonomisko attistibu un katra
individa personisko izaugsmi.

VRG ir starp piecam labakajam Latvijas VRG iedzivotaju iesaistitibas un efektivas projektu lidzek|u
apguves joma uz 1 iedzivotaju.

Lai nodrosinatu ilgtspéjigu teritorijas attistibu vietéjas attistibas stratégijas ietvaros, izvirziti Sadi
stratégiskie meérki un ricibas:

M1 vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas:

1.1. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu radisanai, esoSo produktu un pakalpojumu
attistiSanai, lauksaimniecibas produktu parstradei, to realizéSanai tirgd un kvalitativu darba
apstaklu radisanai, darbinieku kompetencu un produktivitates celsanai.

1.3. Atbalsts vides radiSanai vai labiekarto$anai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un jaunu
realizacijas veidu 1stenosana.

M2 Vietas potenciala attistibas iniciativas:

2.1. Atbalsts vietéjas teritorijas, ieskaitot dabas un kultlras objektu, sakartosanai pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

2.2. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai vietéjiem iedzivotajiem.

Ricibas un finanséjuma avoti:
Nr. | Merkis Lauku attistibas programmas
p.k. apakspasakuma
Atbalsta apmérs (% pret kopéjo
atbalstu Lauku attistibas
programmas apakspasakuma)

1. Atbalsts vietéjas ekonomikas stiprinasanas 50
iniciativam
2. Atbalsts vietas potenciala attistibas iniciativam 50
Kopa | 100

t.sk. uznémeéjdarbibas attistibai | 50

VRG organizacija un darbibas kartiba:

VRG ir dibinata 2009. gada un darbojas Stopinu pagasta (no 2021. gada 1. jdlija Latvija stajas spéka
jaunais administrativi teritorialais iedalljums) un Salaspils novada pasvaldibas lauku teritorija jeb
pagasta. VRG misija ir ar savu ricibu, zinaSanam un organizatoriskajam spéjam rosinat sabiedriba
atbildibu par savas dzives un darba vides attistibu un pilnveidosanu.




Kopa biedriba ir 26 biedri, no kuriem 23 ir juridiskas personas (2 novadu pasvaldibas, 15
nevalstiskas organizacijas, 1 zinatniskais institts, 1 zemnieku saimnieciba, 1 komanditsabiedriba,
3 SIA ) un 3 fiziskas personas, kas parstav dazadas sabiedribas interesSu grupas. Jauzsver, ka biedru
skaits kops VRG dibinasanas ir pieaudzis — no 18 biedriem 2009. gada lidz 26 biedriem 2017. gada.

Biedribas “Stopinu un Salaspils Partneriba” Biedru sadalijums pa teritorijam

Teritorija Biedru skaits
Stopinu pagasts 11
Salaspils novads 15

Padomé tiek nodroSinats parstavniecibas lidzsvars no abiem novadiem. Padome sastav no 9
padomes locekliem, tie parstav nevalstisko organizaciju, pasvaldibu, uznéméjdarbibas (taja skaita
lauksaimnieku) sektorus, ievérojot partneribas principu, kas paredz, ka no katra sektora:
komercdarbiba, valsts un paSvaldibas iestades, attistibu veicinosas institlicias un NVO, tiek
ievéléeti ne vairak ka 3 locekli. Padomeé tiek ievéléti ari sievieSu intereSu parstavis, jaunieSu
intereSu un lauksaimniecibas intereSu parstavji. Padomes sastavs veidots akcentéjot
uznémeéjdarbibas interesu parstavniecibu, ar mérki sekmét uznémeéjdarbibas attistibu teritorija.




Izmantotie saisinajumi

CSP - Centrala statistikas parvalde

ELFLA — Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai
HES - hidroelektrostacija
LAP — Lauku attistibas programma

LEADER - saisinajums no “saiknes starp lauku attistibas darbibam” (francu val.) Ta ir metode lauku
attistibas ierosinasanai un istenosanai vietéjas lauku kopienas

MK — Ministru kabinets

NATURA 2000 - 1pasi aizsargajamo dabas teritoriju tikls Eiropas Savienibas dalibvalstis
NVA — nodarbinatibas valsts agentira

Partneriba, VRG — Biedriba ,,Stopinu un Salaspils Partneriba” (vietéja ricibas grupa)
PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

SAM — specifiskie atbalsta mérki

SIA — sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

Stratégija — Biedribas “Stopinu un Salaspils Partneriba” viet€jas attistibas stratégija 2014. - 2020.
gadam

SVID analize - ir stratégijas plano$anas instruments, kas |auj noteikt uznémuma vai projekta stipras
puses, vajibas, iespé&jas un draudus.

TEC — termoelektrocentrale
VID — valsts ienémumu dienests

VRAA — Valsts Regionalas attistibas agentira


http://www.csb.gov.lv/
https://lv.wikipedia.org/wiki/%C4%AApa%C5%A1i_aizsarg%C4%81jam%C4%81_dabas_teritorija
https://lv.wikipedia.org/wiki/Eiropas_Savien%C4%ABba

Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoso pasvaldibu
programmam un sasaiste ar citiem vietéja, regionala un nacionala méroga
attistibas planosSanas dokumentiem

ST stratégija ir izstradata atbilstosi vietéjiem, regionaliem un nacionaliem plano%anas dokumentiem.
Stratégija atbilst Salaspils novada attistibas programmai 2012.-2018.gadam, Stopinu novada
attistibas programmai 2012.-2018.gadam, Rigas planoSanas regiona attistibas programmai 2014.-
2020.gadam, Latvijas lauku attistibas programmai 2014.-2020.gadam un Nacionalas attistibas
planam 2014.-2020.gadam.

M1 Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas
Salaspils novada attistibas SM2 “Uznémeéjdarbibas pieaugums”.
programma 2012.-2018. Prioritate: Misdieniga uznémeéjdarbibas vide.
M1 “ledzivotajiem nepiecieSamie pakalpojumi”.
M2 “Uznémeéjdarbibas veicinasana”.

Stopinu novada attistibas SM3 “Sekmiga uznemeéjdarbibas izaugsme un darba iespéju
programma 2012.-2018. pieaugums novada”.

Rigas planosanas regiona attistibas | SM2 “Zinasanas balstita “zala”, inovativa un elastiga
programma 2014.-2020. ekonomika”.

Latvijas lauku attistibas programma | M19 “Atbalsts LEADER vietéjai attistibai”.

2014. - 2020. Sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtspéju veicinoSam vietéjas

attistibas iniciativam, kas ir atbilstoSas LAP un iek|autas

see =

situaciju  laukos, veido labvéligu vidi dzivosanai,
uznémeéjdarbibai un lauku teritoriju attistibai.
Nacionalais attistibas plans 2014- Ricibas virzieni:
2020 Izcila uznémeéjdarbibas vide;
Attistita pétnieciba, inovacija un augstaka izglitiba;
Energoefektivitate un energijas razosana;
Cienigs darbs;
Kompetencu attistiba;
Ekonomiskas aktivitates veicinasana regionos — teritoriju
potenciala izmantosSana.

M2 Vietas potenciala attistibas iniciativas
Salaspils novada attistibas SM1 “ledzivotaju skaita un labklajibas pieaugums”.
programma 2012.-2018. Prioritate:  Kvalitativa un  pievilciga dzives vide
iedzivotajiem.
M1 “ledzivotajiem nepiecieSamie pakalpojumi”.
M3 “InZenierinfrastruktlras attistiba”.
Stopinu novada attistibas SM1 “Saliedéta vietéja kopiena nodrosinata ar kvalitativu
programma 2012.-2018. vidi daudzpusigai personas attistibai”.
SM4 “Nodrosinata konkurétspéjiga dzives vide — pievilciga
telpa darbam, dzivei un atpatai”.
Rigas planosanas regiona attistibas | SM 1 “Sociali ieklaujosa kopdzive labklajigas kopienas”.

programma 2014.-2020. SM 3 “Ekologiski tolerants dzives veids un vietas”.
Latvijas lauku attistibas programma | M19 “Atbalsts LEADER vietéjai attistibai”.
2014.-2020. Sekmet tadu parvaldibas mehanismu attistibu

vietéja limeni, kas balstiti uz iek]aujoSiem vienlidzigas




partneribas principiem un rada pievienoto vértibu
teritorijas un vietéjas sabiedribas potencialam.

Nacionalais attistibas plans 2014-
2020

Prioritate "lzaugsmi atbalstosas teritorijas".

Ricibas virzieni:

Cilveku sadarbiba, kultGra un pilsoniska lidzdaliba ka
piederibas Latvijai pamats;

Dabas un kultiras kapitala ilgtspéjiga apsaimniekosana.




1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1. Darbibas teritorija
1.1.1. Visparejs geografisks apskats

TERITORIJAS PLATIBA UN IZVIETOJUMS

Baltic sea

Biedriba “Stopinu Salaspils Partneriba” atrodas Vidzemes novada centralaja dala, geografiski
Latvijas centralaja dala. Biedriba “Stopinu Salaspils Partneriba” ietilpst Rigas planosanas regiona.
Biedribas “Stopinu Salaspils Partneriba”, ka vietéjas ricibas grupas (turpmak teksta — VRG)
darbibas teritorija aptver Stopinu pagastu (Ulbroka, Dreilini, Sauriesi, Upeslejas, Valodzites, Lici,
Dzidrinas, Rumbula, Cekule) un Salaspils novada lauku teritoriju (Acone, Silabriezi, Mezezeri,
Jaunsauriesi, Saulkalne, Zirnu sala, Priezavoti), ieklaujot Doles salu. Ta robeZojas ar galvaspilsétu
Rigu un 4 citiem novadiem — Garkalnes, RopaZu, Ikskiles un pa Daugavu un Sauso Daugavu ar
Kekavas novadu. Teritorijas platiba ir 158.50 km?2.

Attalums no Rigas - 18 km (Salaspils), 5 km (Ulbroka).

TERITORIJAS VEIDS

e MezZi~48%

e Udeni~10%

e lLauksaimniecibas zeme ~ 37%
MeZa zemes aiznem gandriz pusi no kopéjas VRG teritorijas un vienlaikus ir rekreacijas resurss, kas
tiek augstu vertéets art iedzivotaju vida.
VRG teritorija atrodas Daugava (Salaspils teritorija atrodas 15,8 km gar$ Daugavas posms, no ta
5,2 km posms lejpus aizsprosta un 10,6 km ir Rigas HES aizsprosta uzpludinata upes dala, Maza
Jugla (ieleja ir 100200 m plata, upes platums ~ 20 m) un vairakas nelielas upites (Pikurga,
Kivulurga un Daugulupite), kas ietilpst Daugavas baseina. Upém raksturigas seklas ielejas un lézeni
krasti. Udens pieplidums Gdenskratuvés veidojas galvenokart no atmosféras nokri$niem, mazak
no pazemes tdeniem.




Udenskratuves — 12 ha lielais un vietam lidz 4 m dzilais Ulbrokas dzirnavu ezers uz Pikurgas upes,
4,1 ha lielais, taCu pamazam aizaugoSais Rungu ezers, ka ari uzpludinatie SaurieSu gipSakmens
karjeri ar kopéju platibu ap 35 ha.

Pamestajos Salaspils gipSakmens karjeros izveidojusas maksligas Gdenskratuves.

Udens objekti ir pieprasitas atpltas un makskeré$anas vietas. VRG teritorija realizéti vairaki ar
Gdens tdrismu saistiti projekti, tomér iedzivotaji atzist, ka tiem ir vél idejas, ko varétu attistit
(Dole), ka ari norada uz neizmantoto Sauriesu karjera potencialu. MeZiem un Gdeniem VRG ir liela
rekreativa vértiba. Daugavas upes potencials nav pietiekami izmantots.

Lauksaimnieciba VRG teritorija joprojam ir nozimiga tautsaimniecibas nozare. Lauku saimniecibu
galvena specializacija Stopinos ir galas lopkopiba (viens no lielakajiem clku kompleksiem Latvija
SIA “Ulbroka”). Liela ietekme uz lauksaimniecibas attistibu ir ES atbalsta maksajumiem. Sakara ar
augsnes kvalitati un reljefa Tpatnibam teritorija mazak attistita ir augkopiba, tacu te pastav
attistibas potencials, nemot véra neapstradatas lauksaimniecibas platibas. VadoSo vietu
augkopibas joma péc razosanas apjoma un apgrozijuma ienem z/s Ezerkaulini (kuras struktlras
ietilpst SIA ,Daugavkrasts”, SIA ,Keizarsils”, KS ,Baltijas darzeni”, SIA ,Latvija audzétu darzenu
logistika”). Galvenais razotas produkcijas veids — darzeni (kartupeli, saknaugi, kapostaugi, zalumi,
sipolaugi, kirbjaugi, paksaugi), augli, ogas. Aptuveni 22% produkcijas tiek eksportéta (parsvara uz
Lietuvu un lgauniju).

DABAS RESURSI

VRG teritorija atrodas vairaki mazi purvi, no tiem lielakais — Getlinu purvs.

Ir derigo izraktenu ieguve - smilts, grants, dolomits, gipsis, kiidra, mals. Latvija lielakie gipSakmens
krajumi atrodas Salaspils novada.

VRG teritorija atrodas divi Latvijas nozimigi energétikas objekti: Rigas HES uz Daugavas un Rigas
TEC-2 Acone.

SaurieSos un Upeslejas ir potencialas saldidens atradnes, kuram vél nepiecieSams veikt pazemes
Gdens krajumu aprékinu un nodrosinat lidzsvaru starp resursu atjaunosanos un pazemes tdenu
ieguvi.

DABAS MANTOJUMA OBJEKTI

Teritorija atrodas $adas Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas:

Vv dabas parks , Doles sala” (2004. gada dabas parks ir ieklauts Eiropas nozimes ipasi
aizsargajamo dabas teritoriju saraksta — NATURA 2000), kura teritorija atrodas
geologiskais un geomorfologiskais daba piemineklis ,,Doles muizas atsegums”;
aizsargajams dendrologisks stadijums ,Salaspils botaniskais darzs”;

“Ligo parks” (10 ha) Stopinu pagasta (vietéjas nozimes ipasi aizsargajama teritorija);
mikroliegumi;
33 dizkoki, no tiem 9 ir valsts nozimes Tpasi aizsargajami dizkoki.

" SENEEY

KULTURAS MANTOJUMA OBJEKTI

Ulbrokas kapu kaplica (2012.g.-vietéjas nozimes arhitektlras piemineklis).

Dzelzcela tilts par Mazas Juglas upi Stopinu pagasta, dzelzcela linija Riga — Ergli, pie
Upeslejam (2013.gada -vietéjas nozimes industrialais piemineklis).

Stopinu novada véstures muzejs.

Ulbrokas muiza (18.gs. beigas).

Piemineklis 1905. gada revolucionariem, uzstadits 1962. gada Ulbroka.

Pieminas akmens “Barikade”, uzstadits 1991.gada Ulbroka.

“Baltais krusts” ar pieminas akmeni "Krievijas impérisma upuriem", uzstadits 1991. gada.
Pieminas akmens Lacplésa kara ordena kavalieriem pie Ulbrokas vidusskolas.

Piemineklis Zaharijam Stopijam, Upeslejas.

Piemineklis "Okupacijas upuriem 1940-1991" Ulbrokas MeZa kapos.

Stopinu pagasta robezakmens Dreilinos.

Daugavas muzejs (Doles sala), kura uzdevums ir atklat Daugavas vésturi visa tas garuma.
Sena kulta vietu — Jankalns, Doles sala.

CLLLRLLLLRN K&
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Vecdoles pils mdris.

1812. g. blveétas skanstes pie Solaziem.

Sena kalku cepla drupas, Doles sala.

Bijusas parceltuves un enkurvietas, Doles sala.

VA "Nacionalais Botaniskais darzs (atrodas Salaspils pilséta, kas nepietilpst VRG).

Kopuma VRG teritorija aizvien vél var runat par velotdrisma, ,macibu taku”, un aktivas atpitas
tdrisma potencialu. Jaapzinas, ka Iidz ar tdristu piesaisti, 1pasi runajot par aktivo atpltu dab3,
palielinas antropogéna slodze ekosistémam, tapéc vienlaikus jadoma ne tikai par tdrisma
infrastruktiru taristu labklajibas veicinasanai, bet ari pasakumiem vides aizsardzibai un
sakopsanai.

Tdrisma pakalpojumu sféra ir maz attistita, trikst viesu izmitinasanas un apkalposanas
uznémumu. NepiecieSams veicinat So pakalpojumu integrésanu uznémejdarbibas attistiba.

NN

IEDZIVOTAJU BLIVUMS

~ 89 cilvéki/km’

BUTISKAKIE ATTISTIBAS UN APDZIVOJUMA CENTRI

Acone, Lici, Saulkalne, Sauriesi, Ulbroka, Upeslejas, Tilderi.

VRG teritorija ir salidzinosi neliela un viendabiga (aptver tikai divus novadus), un dzives vide taja
sadalita ciematos, kas ir saméra nelielas teritorialas vienibas. Sameéra noskirta ciemu dzive ir
izaicinajums pasvaldibas planosana, tomér VRG konteksta tas nav vértéjams negativi. leteicams
apzinat aktivakos iedzivotajus katra ciema, veidot kontaktus ar tiem un izmantot Sos aktivos
iedzivotajus ka informacijas izplatitajus. Saja zina daudz jautajumu atrisinatu celu infrastruktira
(arTietve, velocelins), kas fiziski savienotu Sos ciemus, veicinatu iedzivotaju mobilitati.

1.1.2. Socialekonomisks apskats

ledzivotaju skaits VRG darbibas teritorija (avots: PMLP, 2015)

2010 2012 2014 2015

Stopinu novads 9826 10252 | 10359 10401
Salaspils novads 23185 23297 | 23116 23105
Salaspils pilséta 18 204 17998 | 17 787 17 623
VRG kopa (iesk. 33011 33549 | 33475 33 506

Salaspils pilsétu)
VRG kopa (iznemot 14 807 15551 | 15688 15 883
Salaspils pilsétu)

ledzivotaju skaits VRG teritorija peédéjo 5 gadu laika pakapeniski pieaug — gan Stopinu novad3,
gan Salaspils pagasta. Pieaugot iedzivotaju skaitam, palielinajies ar1 teritorijas apdzivotibas
blivums. 2014. gada sakuma Stopinu novada iedzivotaju blivums bija 194 cilv./km2, bet
Salaspils novada 198.1 cilv./km2 (VRAA, 2015). Tie ir starp augstakajiem iedzivotaju blivuma
raditajiem valsti. Apdzivojuma struktira Partneribas darbibas teritorija veidojas no vairakiem,
saméra nelieliem ciematiem, tapéc pasvaldibu un art partneribas izaicinajums ir planot
visaptverosus pasakumus, vienlaikus respektéjot ciemu individualo raksturu (iedzivotaju
profilu, intereses, geografisko novietojumu, transporta pieejamibu u.c.).

ledzivotaju skaita palielinasanas ir notikusi galvenokart mehaniska pieauguma dél.
Turpmakaja attistiba janem véra vietéjas sabiedribas specifika — liela dala strada Riga un
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Partneribas teritorija uzturas tikai dalu sava laika, ka art liela daja dzivo Saja teritorija tikai
salidzinoSi nesen — iespéjams, ka piederibas sajata un vélme iesaistities vietéja kopiena tikai
veidojas (t.sk. javeicina).

Jaundzimuso skaits (avots: CSP, 2015)

2010 2012 2014
Stopinu novads 108 135 128
Salaspils novads 250 254 262
VRG kopa (iesk. 358 389 390
Salaspils pilsétu)
Jaundzimuso skaits ir nedaudz pieaudzis — Stopinu novada 2014.gada registréti 20

jaundzimusie vairak ka 2010.gada, un Salaspils novada — 12. Turklat, salidzinot dzimstibas
koeficientu (dzivi dzimuso skaits uz 1000 iedzivotajiem), redzams, ka gan Stopinu novada, gan
Salaspils novada (ieskaitot Salaspili) dzimstibas koeficients ir lielaks gan par vidéjo dzimstibas
koeficientu valsti, gan Pierigas regiona. Tapéc Partneribai janem véra, ka So teritoriju par
savam majam izvélas jaunas gimenes — tapéc arl aktivitates (gan ricibas virzieni, gan
informéjosie pasakumi) japlano vinu interesém un iespéjam atbilstosa veida.

Uznémumu skaits VRG darbibas teritorija (avots: Lursoft, 2015)

2010 2012 2014 2015*
Stopinu novads 777 1002 1203 1261
Salaspils novads 1225 1577 1849 1944
VRG kopa 2002 2579 3052 3205
(iesk.Salaspils
pilsétu)
uz 1000 iedz. 61 77 91 96
(iesk. Salaspili)

Laika posma no 2010.gada pieaudzis uznémumu skaits, t.sk. uznémumu skaita raditajs uz
1000 VRG iedzivotajiem. Raditajs pieaudzis sameéra ieverojami no 61 uznémuma uz 1000
iedzivotajiem 2010.gada Iidz 96 iedzivotajiem 2015.gada. Tomeér janem véra, ka liela dala VRG
registréto uznémumu, visticamak, faktiski darbojas Riga.
Ari Sis stratégijas darbibas perioda javeicina uznéméjdarbiba, tadéjadi veicinot nodarbinatibu,
ekonomisko attistibu un vietéjas kopienas aktivizésanos.

Darba vietu skaits VRG teritorija (VID, 2015)

2010 2012 2014
Stopinu novads 7378 8 795 10 070
Salaspils novads 8126 9270 9326
Salaspils pilséta 5989 6 493 6 488
VRG kopa (iesk. 21493 24 558 25 884
Salaspils pilsétu)
VRG kopa (iznemot 9515 11572 12 908

12



Salaspils pilsétu) ‘

Attistoties uznéméjdarbibai un uzlabojoties visparéjai ekonomiskai situacijai, ka ar7 pieaugot
iedzivotaju skaitam teritorija, palielinajies ari darba vietu skaits. Kopé€jais darbinieku skaits
VRG teritorija 2010.-2014. gada pieaudzis par 3393.

Ta ir pozitiva tendence, jo ne tikai vairak iedzivotajiem ir darba vietas, un lidz ar to
pasvaldibam lielaki nodoklu ienémumi, bet aridzan vietéjie iedzivotaji vairak var uzturéties
sava novada. Tadéjadi vini vairak intereséjas par vietéjam noris€ém un, iespéjams, ir vairak
gatavi iesaistities kopienas attistiba, teritorijas sakopsSana. Partneribai jaturpina darbibas
uznémejdarbibas veicinasanai.

Bezdarba limenis (% darbspéjigo iedzivotaju) (avots, NVA, 2015)

2010 2012 2014
Stopinu novads 8.2 4.3 3.4
Salaspils novads 10.3 5.3 4.7

Bezdarba Iimenis samazinas un, salidzinot ar 2010.gada limeni, tas ir samazinajies uz pusi.
Salaspils novada bezdarba limenis ir nedaudz lielaks ka Stopinu novada - 2014.gada tas bijis
4.7 % un Stopinu novada - 3.4 %. Janem véra, ka 2010.gads vél uzrada péckrizes tendences.
Bezdarbs 2014.gada Stopinu novada bijis vien 3.4 % un Salaspill 4.7 %. Zemais bezdarba
[Tmenis saistits ar ekonomikas atkopSanos péc krizes, uznémumu skaita pieaugumu un Rigas

tuvumu.

Jauniesu bezdarbs (vecuma grupa lidz 29 gadiem) (avots: NVA 2015)

2011 2012 2014

Salaspils novads 228 145 150

t.sk.Salaspils pilséta 200 131 135

Stopinu novads 87 64 49

VRG kopa (iesk. Salaspils 315 209 199
pilsétu)

JaunieSu (vecuma grupa lidz 29 gadiem) bezdarbs perioda no 2011.gada samazinajies par
tresdalu — no 315 jaunieSiem lidz 199 jaunieSiem visa VRG teritorija (ieskaitot Salaspils
pilsétu). Ta neparprotami uzskatama par pozitivu tendenci. Ari, izvértéjot iepriekséjas
stratégijas 1stenoSanu, secinats, ka jaunieSu iesaiste varétu bat lielaka. Tapéc jaunieSu
auditorija ir viens no virzieniem, kam Partneribai sava darbiba japlano mérktiecigi pasakumi.

Butiskakas uznémeéjdarbibas nozares péc apgrozijuma (avots: Lursoft, 2015)

Stopinu novads
Kravu parvadajumi pa autoceliem

Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi; konsultéSana nodok|u jautajumos
Dzivojamo un nedzivojamo eku blvnieciba

Sava vai nomata nekustama Tpasuma izirésana un parvaldisana

Konsultésana komercdarbiba un vadibzinibas

Reklamas agentiru darbiba
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Salaspils novads

Dzivojamo un nedzivojamo éku bivnieciba

Kravu parvadajumi pa autoceliem

Sava vai nomata nekustama Tpasuma iziréSana un parvaldisana

Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi; konsultéSana nodok|u jautajumos
Automobilu apkope un remonts

Citur neklasificétie specializétie bavdarbi

Datorprogrammeésana

Citi informacijas tehnologiju un datoru pakalpojumi

Mazumtirdznieciba pa pastu vai Interneta veikalos

Nekustama Tpasuma parvaldisana par atlidzibu vai uz liguma pamata

Mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos, kuros galvenokart pardod partikas preces,
dzeérienus vai tabaku.

Raksturigas uznémeéjdarbibas jomas saistamas ar teritorijas specifiku (liels iedzivotaju blivums,
Rigas tuvumes, teritorijas novietojums tranzita celu infrastruktliras tuvuma u.c) - péc nozares
uznémumu kopéja apgrozijuma visvairak Partneribas teritorija ir kravu parvadajumi pa
autoceliem, dzivojamo un nedzivojamo maju blvnieciba, sava vai nomata nekustama ipaSuma
iziréSana un parvaldisana, ka arl uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi,
konsultésana nodoklu jautajumos.

Lielie autoparvadajumu uznémumi, ka art blvniecibas uznémumi, visticamak, nav Partneribas
aktivitaSsu meérkauditorija, savukart, namu apsaimniekoSanas uznémumi varétu bat
ieintereséti LEADER projektos. Tomér janem véra, ka atbilstosi iepriekséja darbibas perioda un
stratégijas TstenoSanas izvértéjumam, ka art $I perioda prioritates, Partneribas drizak
jaatbalsta maza uznéméjdarbiba, netradicionalas uznéméjdarbibas formas u.c. teritorijas
dzives dazadoSanas veidi.

Partneribai javeicina to uznémumu attistiba, kas darbojas tas teritorija, rada vietéjas
darbavietas, sniedz pienesumu teritorijas attistiba.

VRG teritorija registréto NVO skaits (avots: Lursoft, 2015)

2010 2012 | 2014

Stopinu novads 15 5 5
Salaspils novads 18 10 18
VRG kopa (iesk. 33 15 23
Salaspils pilsétu)

Redzames, ka biedribu un nodibinajumu registracijas dinamika kops 2010.gada kritusies. Tomér
Partneribas teritorija aizvien ik gadu tiek dibinatas jaunas nevalstiskas organizacijas. Savu
pienesumu vietéjas sabiedribas aktivizéSana sniedz art Partneriba un LEADER projekti, jo
iepriek$éja darbibas perioda dibinatas vairakas biedribas tieSi projektu Tstenosanai.
Partneribai jaturpina sadarboties ar jau esoSajam biedribam un jaseko dzi jaunu biedribu
rasanas procesiem teritorija, informéjot tas par iespéjam piedalities LEADER projektu
konkursos.

Sabiedriski aktivu cilvéku pieaugums (www.kulturaskarte.lv)

Salaspils novada — 679

Stopinu novada — 189
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Dati apkopoti tikai, izmantojot www.kulturaskarte.lv. Izmantota Salaspils novada informacija,
nenodalot Salaspils pilsétu, jo daudzas sabiedriskas aktivitates nav noskiramas starp Salaspili
un Salaspils pagastu — cilveki tajas piedalas no visa novada. Vienlaikus, nemot véra pozitivo
NVO dibinasanas dinamiku, ka art iepriekséjas stratégijas istenosanas pieredzi, var secinat, ka
sabiedriski aktivo cilvéku skaits VRG teritorija aizvien pieaug. Jau iepriek$éja perioda varéja
novérot, ka cilveki, kas vienreiz piedalijusies projektu konkursa, pasi doma jaunas idejas un
iesaista projektos ari citus. Partneriba uzdevums turpmak veicinat aktivo cilveku
atpazistamibu sabiedriba, uzrunat sabiedribu caur interesu grupu lideriem, apzinat dazadas
mérkauditorijas un paredzét izmantot atbilstoSi dazadus informativus kanalus.

1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums

Biedriba “Stopinu un Salaspils Partneriba” darbibas teritorija SVVA ietvaros ir Stopinu un Salaspils
novads (iznemot Salaspils pilsétu), tacu janem véra tas, ka bdtisku lomu VRG teritorijas attistiba
ienems ari Salaspils pilséta, kura tiek paredzéta iespéja Tstenot projektus, vides radiSanai vai
labiekartoSanai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un jaunu realizacijas veidu istenosana, ka art
kopiga velocelina izveidi.

Novadi un to teritorialo iedalijumu vienibas
Novads Teritorialas vienibas
Salaspils novads Salaspils pilséta Salaspils pagasts

Stopinu novads - -
Avots: Likums “Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums”, 18.12.2008.

Ekonomiskas saites:
Novadi atrodas uznéméjdarbibas attistibai izdeviga vieta — ne vairak ka 20 km no valsts
galvaspilsétas — Rigas, un atrodas nozimigu transporta koridoru tuvuma.

Funkcionalas saites:
Abas teritorijas tiek piedavati aktivas atpitas un kultliras pakalpojumi, kurus iedzivotaji izmanto
neatkarigi no savas dzives vietas.

Fiziskas saites:
e Pierigas regions;
e Dzelzcela Iinija Riga —Daugavpils;
e Valsts nozimes autocels A6 (Riga — Daugavpils - Kraslava);
e Valsts nozimes autocel$ A4 un A5 (Rigas apvedcels);
e Regionalais autocels P5 (Ulbroka — Ogre).

Vésturiskas saites:
Abas teritorijas bija ieklautas Rigas rajona administrativaja teritorija.

1.2. Partneribas principa nodrosinasana

‘ Teritoriala parstavnieciba:
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VRG ir dibinata 2009. gada un darbojas Stopinu pagasta (no 2021. gada 1. jdlija Latvija stajas spéka
jaunais administrativi teritorialais iedalijums) un Salaspils novada pasvaldibas lauku teritorija jeb
pagasta. VRG misija ir ar savu ricibu, zindSanam un organizatoriskajam spéjam rosinat sabiedriba
atbildibu par savas dzives un darba vides attistibu un pilnveidosanu.

Biedribas “Stopinu Salaspils Partneriba” Biedru sadalijjums pa teritorijam

Teritorija Biedru skaits
Stopinu pagasts 11
Salaspils novads 15

Meérka grupu parstavnieciba:

Biedru sapulce ievél parstavju Iéméjinstitlciju — Padomi, kas sastav no 9 padomes locekliem, tie
parstav nevalstisko organizaciju, pasvaldibu, uznéméjdarbibas (taja skaita lauksaimnieku) sektorus,
ievérojot partneribas principu, kas paredz, ka no katra sektora: komercdarbiba, valsts un pasvaldibas
iestades, attistibu veicinosas institlcijas un NVO, tiek ievéléti ne vairak ka 3 locekli. Padomeé tiek
ievéléti arl sievieSu intereSu parstavis, jaunieSu intereSu un lauksaimniecibas intereSu parstavji.
Padomes sastavs veidots akcentéjot uznéméjdarbibas intereSu parstavniecibu, ar mérki sekmét
uznéméjdarbibas attistibu teritorija.

Biedribas “Stopinu un Salaspils Partneriba” padomes sastavs un interesu parstavnieciba
Pasvaldibas parstavis
Pasvaldibas parstavis
Jauniesu interesu parstavis
NVO (lauku sievieSu) interesu parstavis
Uznéméju (lauksaimnieku) interesu parstavis
Uznémeéju intereSu parstavis
Uznémeéju intereSu parstavis
NVO intereSu parstavis
NVO (daudzbérnu gimenu) interesu parstavis

Ekonomiska parstavnieciba:
Biedribas padomé ir parstavétas butiskakas ekonomikas nozares abos novados — lauksaimnieki,
pakalpojumu sniedz&ji un razotaji.

Vietéjas varas parstavnieciba:

Stratégija tiks ieviesta Stopinu un Salaspils novados. Abu pasvaldibu parstavji ir Biedribas “Stopinu
un Salaspils Partneriba” biedru statusa, ka art biedribas Iémeéjinstiticija abi novadi ir parstaveti
[Tdziga skaita — 1 parstavis no katras novada pasvaldibas.
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1.3. Teritorijas SVID analize
IEKSEJIE 1. STIPRAS PUSES Ko tas nozimé? Secinajumi — kas jadara, lai izmantotu stipras
FAKTORI puses?
1.1. | Geografiskais izvietojums, | Labs geografiskais novietojums (tuvu Rigai), | Pateicoties izdevigajam geografiskajam
transporta infrastruktdra érta sabiedriska satiksme, laba transporta | izvietojumam un daudzveidigajai transporta
infrastruktira - dzelzcela linija, valsts nozimes | infrastruktirai motivét izmantot So potencialu
autoceli A4, A5 un A6, regionalais autocel$ P5. | uznémeéjdarbibas attistibai, ka ari pilnveidot
Pierigas tuvums veicina salidzinoSi lielu | tirisma un rekreacijas pakalpojumu klastu.
uznémumu atrasanos VRG teritorija, kas vairak | lespéjama logistikas pakalpojumu attistisana.
saistiti ar Rigu un paréjo Latviju.
1.2. | Dabas un vides resursu | Derigie izrakteni - smilts, grants, dolomits, | NepiecieSams attistit aktivas atputas iespéjas
dazadiba gipsis, ktdra, mals. Vide - meZa teritoriju lielais | izmantojot dabas resursus — mezus un Gdenus
Tpatsvars, upes, Natura 2000 teritorija, dizkoki. | (dabas takas, Gdens sports u.c.) Veicinat So
resursu ilgtspéjigu izmantoSanu un saglabasanu.

1.3. | Kultlrvésturiskais Aktiva kultdras dzive — tautas deju kolektivi, | NepiecieSams vairak atbalstit kultGrvésturiska

mantojums un tradicijas vokalie kolektivi, 2 véstures muzeji un 3 | mantojuma atjaunoSanu, saglabasanu un
kultiras nami, muzikas un makslas skolas, | popularizéSanu, iesaistot vél lielaku sabiedribas
tautas lietiskas makslas studija. dalu. Aktiva tlrisma jomas popularizésana.

1.4. | Vietéjo iedzivotaju | ledzivotaju skaits palielinas. VRG teritoriju par | Jaunaja perioda jaturpina uzrunat, ieinteresét un

ieinteresétiba dzives vietu izvélas jaunas gimenes un labi | iedrosinat iedzivotajus vél aktivak iesaistities VRG
situéti cilveki. Aktivi vietéjie iedzivotaji | teritorijas attistiSana.
(pasdarbnieku kolektivi, NVO) ir galvenais
stirakmens veiksmigai vietéjas attistibas
stratégijas ieviesanai.

1.5. | Uznémeéjdarbibas attistiba Ir potencialas teritorijas razosanas attistibai. Ir | NepiecieSams iniciét Stopinu novada uznéméju
dazi lieli uznémumi, kas nodrosSina salidzinoSi | biedribas veidoSanos. Informét par ES pieejamo
daudz darbavietu (Rigas HES, Rigas TEC2). Ir | atbalstu.

Salaspils uznémeju biedriba, kas apvieno daju
lielako vietéjo uznémumu. Pieejami dabas
resursi.
2. VAJAS PUSES Ko tas nozimé? Secinajumi — kas jadara, lai novérstu vajo pusu
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elementu ietekmi?

2.1. | Trikst telpu | VRG trikst telpas uznéméjdarbibas uzsakSanai. | NepiecieSams radit iespéju inkubatora radisanai,
uznémeéjdarbibas iesaistot uznéméju biedribu un pasvaldibas.
uzsaksanai

2.2. | Tirdzniecibas vietu trikums | VRG nav tirdzniecibas vietas, kur raZotaji var | NepiecieSams radit kvalitativas  vietéjas
amatnieku un majraZotaju | piedavat savu produkciju. Pierigas tuvums | produkcijas tirdzniecibas vietas. Radit kopigu
produkcijai izkonkuré primaro precu (partika) tirdzniecibu | simboliku,  tadéjadi  popularizéjot  vietéjo

un ari citu precu tirdzniecibu. produkciju un saliedéjot amatniekus un
majrazotajus.

2.3. | Zema sociali mazaizsargatu | Jauniesu, pensionaru, cilveku ar Tpasam | NepiecieSams veicinat socialo uznéméjdarbibu,
personu iesaiste vajadzibam nodarbinatiba. radot novértéjamu un derigu sabiedrisko labumu

(piem., labdaribas veikalini, rotallietu radiSana,
rokdarbi utml.). Javeicina sociali mazaizsargato
personu nodarbinatiba, iesaiste sabiedriskajas
aktivitates.

2.4. | Nepietiekama  rekreacijas | VRG skérso vairakas augstsprieguma | Turpinat atbalstit atpltas vietu labiekartosanu,
un atpatas objektu | elektrolinijas, radot ierobezojumus teritoriju | radiSanu, ka art veicinat pilnu tdrisma
pieejamiba iedzivotajiem attistibai un uznéméjdarbibai (aizsargjoslas). | pakalpojumu nodrosinasanu.

Trikst labiekartotu atpatas vietu, nepietiekami
édinasanas un naktsmitnu pakalpojumi.
AREJIE 3. IESPEJAS Ko tas nozimé? Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iespéjas?
FAKTORI

3.1. | Regionalas attistibas centra | Piesaistit  jaunus  iedzivotajus, attistot | Turpinat veidot VRG teritoriju ka pievilcigu vidi
tuvums un labs celu | infrastruktiru un kvalitativu pakalpojumu | majoklim. Uzlabot celu infrastruktiru. Tdrisma
savienojums ar to pieejamibu iedzivotajiem centra izveide Stopinu novada. Tdrisma marsruti.

3.2. | Uznémeéjdarbibas Uzneémejdarbibas attistiba ir bitiska ne tikai | Socialas uznémeéjdarbibas popularizéSana Tpasi
veicinasana vietéjas ekonomikas, bet ari piederibas sajutas | attalakos ciematos, kur ir lielaks nestradajoso

un sabiedribas aktivizésanas konteksta. cilvéku Tpatsvars. Neparastu darbibas formu
mekléjumi.

3.2. | Atbalstit NVO darbibu Ta ka iedzivotaji paliek aktivaki, tad | lespéjamas dazadas sadarbibas formas ar mérki

nepiecieSams lielaks atbalsts NVO, lai vél vairak
vinus iedroSinatu aktivai lidzdalibai. Salaspils
novada veiksmigi darbojas Salaspils uznéméju

veicinat uznéméjdarbibas attistibu. Jaatbalsta
uznémeéju apvienibas veidoSanos Stopinu novada.
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biedriba.

3.3. | Dabas objektu un kultiras | VRG ir bagata gan ar vietéja, gan valstiska | Dabas objektu un publisko atpltas vietu
mantojums méroga kultiras pieminekliem un dabas | sakopSana. Daugavas un Mazas Juglas piekrastes
resursiem. Augstvértigi kultGras un sporta | labiekartoSana. Attistot tdrismu japaredz ari
pasakumi. aktivitates negativas antropogénas slodzes
mazinasanai, jadoma ne tikai par tdrisma
infrastruktdru taristu labklajibas veicinasanai, bet
arT pasakumiem vides aizsardzibai un sakopsanai.

3.4. | Sadarbibas  projekti un | Veiksmiga sadarbiba starptautiska liment, labas | Jaunindjumu ievieSana VRG teritorija. Veicinat

parrobezu sadarbiba prakses piemeri. sadarbibas projektus starp biedribam.

4. DRAUDI Ko tas nozime? Secinajumi — kas jadara, lai novérstu draudu

ietekmi?

4.1. | Rigas tuvums Intelektuala potenciala aizplGSana uz Rigu. | Sekmét labvéligas un kvalitativas dzives vides
Rigas tuvums ar  plasakiem  tdrisma | veidoSanos VRG teritorija. Radit piederibas sajitu
pakalpojumu piedavajumiem. savam novadam.

4.2. | Demografiskas situacijas | ledzivotaju skaita samazinasanas, iedzivotaju | Sekmét labvéligas dzives vides veidoSanos lauku

pasliktinasanas aizceloSana. teritorija.

4.3. | Izmainas normativajos | Nestabila iekS€ja un aréja politiska situacija un | Sekmét  meérktiecigu  attistibas  planosanu,

aktos un nodoklu politikas | regularas izmainas nodok|u politika kavé jaunu | pasvaldibam savas kompetences ietvaros

attistiba

uznémumu attistibu, rada neparliecinatibu par
nakotni iedzivotajos.

atbalstit un palidzét uznémeéjdarbibas videi.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Balstoties uz pieredzi Vietéjas attistibas stratégijas 2009-2013 ievieSana, stratégijas
IstenoSanas gala izvértéjuma, teritorijas stipro un vajo pusSu apzinasanu un iedzivotaju
diskusijam Salaspils (27.oktobri, k/n “Rigava”) un Stopinu (29.oktobri Upesleju internatskola)
novados, ir definétas sekojosas VRG teritorijas attistibas prioritates:

1. Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas.
Lai art diskusijas iedzivotaju interese par mazo uznémeéjdarbibu vietéja limeni nebija liela,
tomeér tas attistiba ir batiska ne tikai vietéjas ekonomikas, bet ari piederibas sajitas un
sabiedribas aktivizéSanas konteksta.
Nemot véra nepiecieSamibu péc daudzpusigiem ieguldijumiem, stratégija nedefine
atbalstamas uznemeéjdarbibas nozares, tomér lielaks uzsvars ir jaliek uz razoSanas attistiSanu
un novatoriskiem produktu vai procesu risinajumiem, vienlaicigi saglabajot tradicijas un
kultlras mantojumu.
Javeicina konsultativi centru, inkubatoru, mentoringa, un cita veida uznémeéjdarbibas
infrastruktlras veidosanas, tostarp finansu pieejamiba un kooperacija, ka ar1 aktivitates un
pakalpojumi, kas gan tiesi, gan netiesi stiprina ekonomisko vidi.
Jaattista gan tradicionali, gan netradicionali vietéjas produkcijas realizacijas veidi, javeicina
savstarpéja vietéjo resursu apzinasana un efektivaka izmantoSana. Lai raditie produkti vai
sniegtie pakalpojumi ir nepiecieSami vietéjiem iedzivotajiem, gan arpus tas, gan tdristiem,
kas tadéjadi raditu gan jaunas darbavietas un pasnodarbinatibu, gan pievienoto vértibu.
Jaattista mazo un vidéjo uznéméjdarbibu, taja skaita, socialo uznéméjdarbibu, majrazosanu,
amatniecibu, pakalpojumu nodrosinasanu, lauku trismu.

2.Vietas potenciala attistibas iniciativas.
Ta ka VRG darbibas teritorija atrodas Pieriga, un galvaspilsétas tuvums ietekmé ari
iedzivotaju pieprasijumu péc vietéja limena pakalpojumiem, lielaks uzsvars iedzivotaju
skatijuma ir uz dzives telpas kvalitati.
Jaatbalsta publiski pieejamas infrastruktliras objektu sakartoSanu, dabas objektu un
publisko atpitas vietu sakopsSana, (t.sk. attistot tlrismu, japaredz ari aktivitates negativas
antropogénas slodzes mazinasanai, jadoma ne tikai par tdrisma infrastruktlru taristu
labklajibas veicinasanai, bet ari pasakumiem vides aizsardzibai ) sabiedrisko aktivitasu un
pakalpojumu dazadoSanu, pilnveidojot briva laika pavadiSsanas un sporta iespéju klastu, lidz
ar to veicinot videi draudziga dzivesveida popularizésanu, iedzivotaju apmierinatibu ar dzives
vidi, optimismu un meérki attistit uznémeéjdarbibu, ka ari vélmi saglabat savu dzivesvietu
konkreéta teritorija.
Janodrosina iespéju radosai un profesionalai izaugsmei ikvienam teritorijas iedzivotajam.
Jastiprina nevalstisko organizaciju lomu un jaatbalsta publisko pakalpojumu dazadosanu, kas
sniedz iespéju iedzivotajiem atbilstosSi interesém papildinat savas zinasanas, prasmes un
iemanas, lidz ar to veicinot lietderigas briva laika pavadisanas iespéjas.
Sadarbibas veicinasSana ir nepiecieSsama gan horizontali, gan vertikali. ArT multiplikativais
efekts ir viens no butiskakajiem aspektiem vietéjas attistibas stratégijas veiksmigas
IstenoSanas pamata, tadel jameklé risindjumi, kas lautu efektivak izmantot resursus,
parnemt pozitivu praksi un pieredzi, palielinat privata sektora un biedribu iesaisti sabiedribai
svarigu pakalpojumu sniegSana.
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1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novéertéjums

.....

sadarbibas projektos.
Aktivitates:

Vv Sadarbibas ligums ar Skuodas Vietéjas Ricibas Grupu (Lietuva), kas paredz dalities
labaja praksé, pieredzé un informacija par lauku regionu attistibu. Veicinat
regionalas tradiciju, kultGras mantojuma saglabasanu. Attistit un Tstenot aktivitates,
ko paredz abu pusu Stratégijas. Iniciét, attistit un istenot strapvalstu sadarbibas
projektus.

v Sadarbibas projekts ar ar Association pour le développement du Pays
d’Aurillac (Francija), projekta mérkis — veidot sadarbibu starp Ulbrokas muzikas un
makslas skolu un Aurillac muzikas skolu, mizikas pedagogiem un akordeona
ansambliem, kopigi koncerti Latvija un Francija un daliba akordeona miuzikas
festivala Raulhac, Francija).

v pieredzes apmainas braucieni Latvija un tik§anas ar citam Latvijas VRG.

Planots stiprinat esoSo sadarbibu un veidot jaunas sadarbibas saites — gan Latvija, gan ari
arvalstis. Saskana ar VRG meérki veicinat majrazoSanu un amatniecibu, kas biezi ir saistita ar
tdrismu (pieredzes apmaina, kas sekmétu jaunu produktu izstradi, noieta sekmésana) un citu
mazas uznéméjdarbibas formu pakalpojumi un razoSana. Veicinat tdrismu - T1pasi
aizsargajamas dabas teritorijas, kultlrvestures objekti un mantojums - pieredzes apmaina
sadu objektu izmantosSanai tlirisma sekmésana, jaunu pakalpojumu izveide, kopiga reklama.
Veicinat kultlras un sporta aktivitates - sporta aktivitasu popularizésana, ka briva laika
pavadisanas veids un personibas izaugsmes veidotajs, Tpasi jaunieSu vidl sporta aktivitasu
pienesums sabiedribas socialo problému risinasana. Veicinat vides aizsardzibas un izglitibas
aktivitates - Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas ilgtspéjiga izmantosSana - pieredzes apmaina
un parnemsana, sabiedribas izglitoSana. Labas prakses pieméri varétu iedroSinat VRG
teritorijas iedzivotajus nopietnak pievérsties Sadam nodarbém. VRG biedri ir izteikusi vélmi
sadarboties ar citam VRG, lai iepazitos ar vinu pieredzi.

Potencialie sadarbibas partneri var bat ikviena VRG Latvija, iznemot Rigu (saskana ar
Ministru Kabineta noteikumu 238. 14.2.punktu) un arpus tas robezam, tadeéjadi tiktu
sekméta kvalitativa pieredzes nodosana, jaunu un inovativu sadarbibas ideju istenosana, kas
sekmétu uznémeéjdarbibas attistibu, sakartotu vidi, sporta un kultras aktivitasu dazadosSanu,
veicinot sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija izvirzito mérku sasniegsanu.
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2. STRATEGISKA DALA
2.1. Vizija un stratégiskie mérki

Biedribas "Stopinu un Salaspils Partneriba" misija - Skaists cilveks skaista vidé rada skaistas
lietas!

Biedribas "Stopinu un Salaspils Partneriba" pamatvértibas - patriotisms, uznémiba,
estetiskums, viedums.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas vizija —

VRG teritorija ir atpazistama ar kvalitativi sakartotu vidi, augstu vietéjo iedzivotaju
aktivitati, kas veicinatu teritorijas ekonomisko attistibu un katra individa personisko
izaugsmi. VRG ir starp piecam labakajam Latvijas VRG iedzivotaju iesaistitibas un efektivas
projektu lidzek|u apguves joma uz 1 iedzivotaju.

Stratégiskais mérkis M1 vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas

Riciba 1.1. Riciba 1.3.

Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu Atbalsts vides radiSanai vai labiekartosanai,
radisanai, esoso produktu un pakalpojumu kura tiek realizéta vietéja produkcija,
attistisanai, lauksaimniecibas produktu un jaunu realizacijas veidu Tstenosana

parstradei, to realizésanai tirgl un kvalitativu
darba apstak|u radisanai, darbinieku
kompetencu un produktivitates celSanai.

Stratégiskais mérkis M2 Vietas potenciala attistibas iniciativas

Riciba 2.1. Riciba 2.2.

Atbalsts vietéjas teritorijas, ieskaitot dabas | Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadosanai
un kultdras objektu, sakartosanai | vietéjiem iedzivotajiem.

pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un
sasniedzamibai.

Kvalitativi sakartota vide - infrastruktira un esoSie dabas un kultliras mantojumi/objekti ir
attistiti ilgtspéjigai izmantosSanai.

Vietéjo iedzivotaju aktivitate - iedzivotaji ar savu darbibu aktivi iesaistas vietéjas ricibas
grupas teritorijas attistiba, intereSu un pasdarbnieku kolektivos.

Ekonomiska attistiba - ir izveidota uznémeéjdarbibai labvéliga vide, atbalstiti esoSie uznéméji,
piesaistit jauni uznéméji.

Individa personiska izaugsme - jebkuram aktivam vietéjas ricibas grupas teritorija
dzivojoSam cilvékam ir iespéjas pilnveidot savas spéjas un talantus, istenot mérkus un aktivi
iesaistities sabiedriskaja dzive.

2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas meérki

Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas mérki ir radit vidi konkurétspéjigu un
pievilcigu dzivesvietu stabilam gimeném. Labas prakses nodoSana un parnemsana,
iedroSinot un veicinot majrazosanas, amatniecibas un citu mazas uznémeéjdarbibas formu
attistibu. Jaunu ideju (inovativu risinajumu) iedzivinasana ari kultlras, sporta un
pakalpojumu sniegSanas joma, tadéjadi sekméjot M1 un M2 stratégisko mérku sasniegsanu.
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2.2. Stratéegiskie novertéjuma raditaji

Stratégiskais meérkis

Noveértéjuma raditajs

Novértésanas periods

M1 Atbalstit vietéjas
ekonomikas stiprin@sanas
iniciativas

Uznémumu  skaits VRG | Baze 2014.gads — 3 052
teritorija  (iesk. Salaspils | 2018.gads — 3 225
pilsétu) 2020.gads — 3 300

Darba vietu skaits VRG | Baze 2014.gads —12 908
teritorija 2018.gads—12 918

2020.gads — 12 928

Bezdarba limenis (%) pret
darbspéjiga vecuma
esosajiem

Baze 2014.gads — 4.05
2018.gads — 3.8
2020.gads — 3.2

M2 Atbalstit vietas
potenciala attistibas
iniciativas

ledzivotaju skaits

Baze 2014.gads — 15 688
2018.gads — 16 020
2020.gads — 16 220

Registréeto biedribu un
nodibinajumu skaits

Baze 2014.gads — 23
2018.gads — 28

2020.gads — 34

2.3. Inovativo risinajumu identificeSana un atbilstibas kritériji to noteiksanai

Saskana ar VARAM apstiprinatajam SVVA sagatavosanas vadlinijam, ar jauninajumiem, jeb inovacijam,
tiek saprasts jebkurs jauninajums konkrétaja teritorija (nevis regiona, valsti vai plasak) tadas jomas ka
partneriba, metodes, parvaldiba, u.c. Inovacijas jeb jauninajumi ir jauni pakalpojumi, jauni produkti,
jauni risinajumi, u.c. konkrétas vietéjas ricibas grupas teritorija.

SVVA stratégijas ietvaros, vértéjot projektus, tiks pieskirti papildus punkti (1-2) inovativu risindjumu
ievieSanai teritorija, kas projektu vértésanas procesa tiks identificéts péc sekojosa projektu vértésanas
kritérija:

Kritériju grupa Kritérijs Vertejums/
punkti
Projekta iesnieguma pamatots, kapéc projekta | 2

ideja ir originala
Projekta iesnieguma nav pietiekami pamatots, | 1
kapéc projekta ideja ir originala
Projekta ideja nav originala 0

Projekta idejas novitate
(jauninajums) VRG
darbibas teritorija

Originals — tads, kas atSkiras no citiem (jauns, nebijis, savdabigs), tostarp, lidziga ideja nav 1stenota
konkrétaja administrativaja teritorija, tai ir netradicionals risinajums, atskiriga pieeja, sava identitate,
kas veicina arT konkrétas teritorijas atpazistamibu.

Originalu ideju ievieSana ar savu identitati radis pievienot vértibu produktam un viet€jai teritorijai, ka
ari sekmeés ricibas rezultativo radrtaju sasniegSanu - raditi jauni, Iidz Sim VRG teritorija nebijusi
produkti (t.i. preces un/vai pakalpojumi). Produktiem ar pievienoto vértibu ir konkurétspéjas
prieksrocibas, potencials palielinat nodarbinato skaitu un produktivitati.

Ka pamats jauninajumam (inovacijai) saistiba ar vértésanas kritériju projektu liment ir:
Vv originalitate - netradicionali risinajumi teritorijas attistibas veicind$anai un identitates
stiprinasanai, kas ir raditi un Tstenoti konkrétaja pasvaldiba vai parnemti no citam Latvijas
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pasvaldibam vai arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos vietéjiem apstakliem;

resursu izmantoSanas efektivitate — risinajumi teritoriju attistibai, kas balstas uz vietéjiem
resursiem un vértibam un palidz ilgtermina atrisinat konstatétas problémas bez lieliem
finansu resursu ieguldijumiem;

sabiedriska nozime (ilgtspéja) — risinajumi, kas atstaj pozitivu ietekmi uz vietéjo sabiedribu,
aktivizéjot vietéjos iedzivotajus;

atvértiba — risinajumi, kas apliecina pasvaldibas atvertibu un atbalstu jaunam idejam un
starpdisciplinarai pieejai, ka ari toleranci pret citadi dzivojoSiem, domajoSiem un
stradajosiem;

partneriba — risinajumi, kas veicinajusi sadarbibu un dazadu nozaru / jomu kopdarbu un
mijiedarbi teritorijas attistibas jautajumu risinasana;

integréta (parnozariska) pieeja — risinajumi, kas paredz nozaru savstarpéju koordinaciju,
panakot, ka vienas nozares risinajumi ietekmeé un papildina citu nozaru attistibu, tada veida
nodrosinot kompleksu jautajumu risinasanu teritorijas attistibai.
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3. RICIBAS PLANS UZDEVUMU IZPILDEI

3.1. Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricibas

Stratégijas mérki un uzdevumi tiks Tstenoti projektu konkursu veida, to TstenosSanai paredzéts
finanséjums no ELFLA un valsts budzeta lidzekliem, saskana ar MK noteikumiem ,Valsts un Eiropas
Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apaksSpasakumam “Darbibu TstenoSana
saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju”.

M1 Vietejas ekonomikas stiprinasanas iniciativas

Riciba 1.1. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai, esoso produktu un pakalpojumu
attistiSanai, lauksaimniecibas produktu parstradei, to realizéSanai tirgid un kvalitativu darba
apstaklu radisanai, darbinieku kompetencu un produktivitates celSanai.

Riciba ir istenojama VRG darbibas teritorija — Stopinu pagasta (no 2021. gada 1. jdlija Latvija stajas
speka jaunais administrativi teritorialais iedalijums) un Salaspils novada (iznemot Salaspils pilsétu).

Ricibas ietvaros ir paredzéts veicinat nelauksaimnieciskas uznémeéjdarbibas attistibu un inovaciju
ieviesanu, tadéjadi sekméjot nodarbinatibu VRG darbibas teritorija.

Risinajumu piemeéri, kas izriet no sabiedribas iesniegtajiem priekslikumiem:

* Dazadi jauni, inovativi produkti un pakalpojumi, kas atrisina ne tikai vietéjo iedzivotaju vajadzibas,
bet veicina art tlrismu.

* Darbinieku apmacibas un sagatavosana darbam ar jaunam iekartam, tehnologijam.

* Jaunas darbinieku prasmes, kas veicina jaunu produktu izstradi, attistiSanu, pardosanu, eksportu.

* RaZoSanas attistiba, it Tpasi tadu, kas izmanto vietéjos resursus.

* Produkti, kas saglaba un popularizé vietéja teritorija raksturigas vértibas, tradicijas, kultdras
mantojumu.

* Uznémeéjdarbibas vidi veicinoSi produkti un pakalpojumi, pieméram, finansu pakalpojumi,
konsultaciju centri, biznesa inkubatori u.tml.

* Sociala uznémeéjdarbiba.

* Atjaunojamas energijas avotu izmantoSanas veicinasana un popularizésana.

* Tarisma produkti un pakalpojumi, taja skaita naktsmitnu un édinasanas pakalpojumu attistiba, gidi,
u.tml.

Atbilstosa LAP aktivitate: “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” un darbiba: “jaunu
produktu un pakalpojumu radisanai, esoSo produktu un pakalpojumu attistiSanai, to realizésanai
tirgl un kvalitativu darba apstaklu radisanai”.

Riciba 1.3. Atbalsts vides radiSanai vai labiekartosanai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un
jaunu realizacijas veidu 1stenoSana.

Riciba ir istenojama VRG darbibas teritorija — Stopinu pagasta (no 2021. gada 1. jdlija Latvija stajas
spéka jaunais administrativi teritorialais iedalijums) un Salaspils novada (ieskaitot Salaspils pilsétu).

Ricibas ietvaros ir paredzéts vecinat tradicionalu un netradicionalu vietéjas produkcijas realizacijas
veidu attistibu VRG teritorija.

25




Risinajumu piemeéri, kas izriet no sabiedribas iesniegtajiem priekslikumiem:

* Majrazotaju, amatnieku centri.

* Degustaciju saimniecibas un produktu tdrisms.

* Vietéjo razotaju veikals vai tirgus, biologisku produktu plasaka pieejamiba.

* Sakartoti tirgus laukumi un to aprikojums, kas ir aktivi un reali strada ikdiena.

* Atbalsts vienotai koordinéjosai institlicijai, kas veicinatu VRG teritorijas vietéjo razotaju produktu
realizaciju, tostarp arpus VRG teritorijas un eksportu.

* TOrisma marsrutu attistiSana, kas nodrosinatu vietéjas produkcijas patérinu.

Atbilstosa LAP aktivitate: “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” un darbiba: “tadas vides
radiSanai vai labiekartoSanai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un jaunu realizacijas veidu
ievieSanai” un “lauksaimniecibas produktu parstradei realizésanai tirgt un kvalitativu darba apstakju
radisanai”.

M_2 Vietas potencidla attistibas iniciativas
Riciba 2.1. Atbalsts vietéjas teritorijas, ieskaitot dabas un kultiras objektu, sakartosanai
pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

Riciba ir istenojama VRG darbibas teritorija — Stopinu pagasta (no 2021. gada 1. jdlija Latvija stajas
speka jaunais administrativi teritorialais iedalijums) un Salaspils novada (iznemot Salaspils pilsétu).

Ricibas ietvaros ir paredzéts veicinat radosas, kvalitativas un drosas dzives vides attistibu, publisko
pakalpojumu un sabiedrisko aktivitasu dazadosanu VRG teritorija.

Risinajumu piemeéri, kas izriet no sabiedribas iesniegtajiem priekslikumiem:

* Sakartota un izveidota publiska infrastruktiira (novada muzeju labiekartosana, takas, velo celi, tilti,
torni, atpQtas zonas, instalacijas, sléposanas trases utt.).

* Udenstilpnu sakarto$ana (Mazas Juglas pieejamiba, Saurie$u ezers), Gdens cel$ Riga — Doles sala.

* Uzstaditas informativas zimes, norades, tirisma marsruti, ddenstlrisma marsruti.

* Atjaunoti un izveidoti kultdras objekti, pieskirot jaunu pievienoto vértibu un jaunas izmantoSanas
iespéjas (nogrimuso/zuduso maju Rigas HES ietekmé “stounhange”).

* Atjaunoti dabas un tdrisma objekti.

* Jaunu rekreacijas vietu attistiba (brivdabas estrade).

Atbilstosa LAP aktivitate: “Vietas potenciala attistibas iniciativas” un darbiba: “vietéjas teritorijas,
tostarp dabas un kultiras objektu, sakartoSanai pakalpojumu pieejamibas, kvalitates un
sasniedzamibas labad” un “sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibas un interesu klubu, socialas
aprupes vietu, kultlras, vides aizsardzibas, sporta un citus briva laika pavadisanas aktivitates)
dazadosanai.”

Riciba 2.2. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu (ieskaitot apmacibu un interesu klubus, socialas apripes
vietas, kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadiSanas aktivitates) dazadosanai
vietéjiem iedzivotajiem.

Riciba ir istenojama VRG darbibas teritorija — Stopinu pagasta (no 2021. gada 1. jdlija Latvija stajas
spéka jaunais administrativi teritorialais iedalljums) un Salaspils novada (iznemot Salaspils pilsétu).

Ricibas ietvaros ir paredzéts veicinat sabiedrisko aktivitasu (ieskaitot apmacibu un interesu klubus,
socialas apripes vietas, kultliras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadiSanas
aktivitates) dazadosanu iedzivotaju radosai un profesionalai pilnveidei VRG teritorija.
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Risinajumu piemeéri, kas izriet no sabiedribas iesniegtajiem priekslikumiem:

* Interesu izgltiba dazadiem vecumiem — meistarklases (rokdarbi, tautiskie édieni, ainavas
veidoSana, kopsana), amatnieciba, sports, mizika, maksla u.c.

* |zveidota sportisko aktivitasu infrastruktlra dazadam vecuma grupam.

* Atbalsts biedribu un nodibinajumu darbibai, kas veicina aktivas atpltas un efektivu briva laika
pavadiSanu.

* Pakalpojumu pieejamiba sociali mazaizsargatam personam.

Atbilstosa LAP aktivitate: “Vietas potenciala attistibas iniciativas” un darbiba: “vietéjas teritorijas,
tostarp dabas un kultiras objektu, sakartoSanai pakalpojumu pieejamibas, kvalitates un
sasniedzamibas labad” un “sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibas un interesu klubu, socialas
aprapes vietu, kultlras, vides aizsardzibas, sporta un citus briva laika pavadisanas aktivitates)

dazadosanai.”

3.2.Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricibas plans

Nr. | Merkis / Riciba LAP 2014.- Istenosanas | Maksi- Maksimala Rezultatu raditaji
2020. kartas mala attiecinamo
apakspasaku | (izsludina- | atbalsta | izmaksu summa
ma Sanas intensi- vienam
aktivitate princips) tate (%) projektam
(euro)
M1 Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas
1.1. | Atbalsts jaunu 1. karta— 70% 30000 *Istenoti vismaz 18
produktu un 5.1. 2016.gad3; projekti;
pakalpojumu Vietejas 2. karta — 80% - *raditas vismaz 33
radiSanai, esoSo | ekonomikas | 2017.gad3; Kopproj darba vietas;
produktu un stipringsanas | 3. karta — ektam *raditi 10 jauni
pakalpojumu iniciativas 2018.gada produkti;
attistisanai, (ja pieejams *realizéti vismaz 5
lauksaimnieciba finansgéjums) projekti, kas vérsts uz
s produktu kultdrvésturiska
parstradei, to 4. ,5 karta— mantojuma un
realizéSanai 2019.gad3; tradiciju
tirgl un 6., 7. karta — saglabasanu un
kvalitativu 2020.gada popularizésanu.
darba apstak|u (ja pieejams
radisanai, finanséjums)
darbinieku
kompetencu un 8.karta -
produktivitates 2021./2022.
celsanai. gada;
9.karta -
2022./2023.
(ja pieejams
finanséjums)
1.3. | Atbalsts vides 5.1. 1. karta - 70% 25 000 *Istenoti vismaz 2
radiSanai vai Vietéjas 2016.gad3; projekti;
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labiekartosanai, | ekonomikas 2. karta — 80% - | 30000 *raditas vismaz 2
kura tiek stiprin@sanas | 2017.gad3; Kopproj | (ierobeZojums: darba vietas;
realizéta vietéja | iniciativas 3. karta — ektam uznémejdarbiba | *raditas/labiekartotas
produkcija, 2018.gada s infrastruktdrai | 2 tirdzniecibas vietas.
un jaunu (ja pieejams l[dz 70% no
realizacijas finanséjums) attiecinamo
veidu izmaksu
1stenosana 4.,,5. karta — summas)

2019.gad3;

6. karta —

2020.gada

(ja pieejams

finanséjums)

M2 Vietas potenciala attistibas iniciativas
2.1. | Atbalsts vietejas | 5.2. 1. karta — 90% - 30 000 *Istenoti vismaz 14

teritorijas, Vietas 2016.gad3; sabiedri projekti;
ieskaitot dabas | potenciala 2. karta— ska *izveidoti un/vai
un kultdras attistibas 2017.gad3; labuma sakartoti vismaz 12
objektu, iniciativas 3. karta— projekts publiskas
sakartoSanai 2018.gada infrastruktdras vai
pakalpojumu (ja pieejams rekreacijas objekti
pieejamibai, finanséjums)
kvalitatei un
sasniedzamibai 4., 5. karta —

2019.gad3;

6. karta —

2020.gada

(ja pieejams

finansgéjums)

8.karta -

2021./2022.

gada

2.2. | Atbalsts 5.2. 1. karta — 90% - 10 000 *|stenoti vismaz 9

sabiedrisko Vietas 2016.gada; sabiedri projekti;
aktivitasu potenciala 2. karta — ska *dazadotas 9
dazadosanai attistibas 2017.gad3; labuma sabiedriskas
vietéjiem iniciativas 3. karta — projekts aktivitates
iedzivotajiem 2018.gada

(ja pieejams
finanséjums)

4., 5. karta —
2019.gad3;
6., 7. karta —
2020.gada
(ja pieejams
finanséjums)

8.karta —
2021./2022.
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gada;
9.karta —
2022./2023.
(ja pieejams
finanséjums)

3.3.

Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novértéjums

Aréja finanséjuma piesaisti3ana ir nepiecie$ama, lai veicinatu stratégija nosprausto mérku atraku
sasniegSanu papildus pieejamajam ELFLA finanséjumam un arpus definétajam aktivitatém, veicinatu
partneribas teritorijas iedzivotaju iesaistiSanu SVVA stratégijas 1stenosana.

Nr. | Riciba Planotais finanséjuma | Indikativi Indikativi
avots planotais planotais
projekta projekta
pieteikuma realizacijas laiks
iesniegSanas
laiks
M1 Labveliga vide uznémejdarbibai un vietéjas ekonomikas stiprinasana
1.1. | Uznéméjdarbibas attistibas | Parrobezu sadarbibas 2016 2016 - 2018
programmas izstrade programmas
1.2. | Vienots tdrisma pakalpojumu 2017 2017 - 2019
piedavajums
Vietéja produkta noieta tirgus
veicinasana
M2 Sakartota un kvalitativa dzives vide un nodrosinatas iespéjas radosai un profesionalai
izaugsmei vietéja teritorija
2.1. | Projekti sabiedrisko aktivitasu un Sabiedribas 2016 2016 - 2020
pakalpojumu dazadosanai integracijas fonds,
2.2. | Sabiedribas lidzdalibas NVO fonds, Eiropas 2016 2017 - 2019

iespéjas - diskusijas,
pieredzes apmaina un
pilsoniska Ilidzatbildiba ES limeni

Socialais fonds,
Kulttrkapitala fonds,
Latvijas Vides
aizsardzibas fonds
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4. 1STENOSANA UN NOVERTESANA

4.1.Vietejas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas
nodrosSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija esoSajam organizacijam.

VRG savai informacijas ikdienas izplatiSanai izmanto Sadus informacijas sniegSanas kanalus:

Internets Majas lapa www.stopini-salaspils.lv ir viens no galvenajiem divpuséjas

(web lapa) sazinas lidzekliem. Informacija regulari tiek atjaunota un papildinata, tiek
publicéti jaunumi, pieejama informacija par iepriekséja planoSanas
perioda projektiem un aktivitatém. Majas lapa tiks izveidots “jautajumu-
atbilzu” sadala, “biezak uzdotie jautajumi”, informacija par citiem finansu
instrumentiem.

Socialie tikli Izveidots biedribas konts www.facebook.com/stopini.salaspils.lv

Vietéjie Publicitate tiek nodrosSinata ar1 vietéjos plassazinas lidzeklos — pasvaldibu

plassazinas
lidzekli

laikrakstos “Salaspils Véstis”, “Tevzemite”, pasvaldibu majas lapas
www.salaspils.lv, www.stopini.lv .

Publicitates VRG budZeta iespéju robezas veido TV sizetus (Ogres TV) un bukletus ar
materiali koncentrétu informaciju par ieviestajiem projektiem.

Informativie | Seminari par izsludinatajiem projektu konkursiem, projektu iesniegumu
pasakumi, aizpildiSanas seminari, forumi kopprojektu ideju attistibai un sabiedribas
seminari un informésanai u.c.

forumi

TieSa Individualas konsultacijas biroja (ari pa talruni, un e-pastu) un projektu

komunikacija

IstenoSanas vietds, ja nepiecieSams. Konsultacijas tiek nodrosinatas
pastavigi, t.i. katru darba dienu.

Pieredzes
apmaina

Organizéti pieredzes apmainas pasakumi gan VRG méroga, gan Latvijas
méroga, popularizéjot gan ieviestos projektus, gan nododot pozitivo
projektu pieredzi.

4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar Eiropas Savienibas struktiirfondu darbibas

programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem

Atbilstosi darbibas programmai ,lzaugsme un nodarbinatiba (apstiprinata EK 11.11.2014.g.) ir noteikti
specifiskie atbalsta mérki (SAM). Si darbibas programma nosaka ES fondu investiciju principus,
sasniedzamos rezultatus un atbalsta jomas nakamajiem septiniem gadiem.

Stratégijas ietvaros, projektu iesniedzéji tiks informéti un aicinati meklét sinergiskus risinajumus ar
sadiem Eiropas Savienibas struktirfondu atbalsta mérkiem:

SAM Atbilstosais SVVA Atbilstosa SVVA | Skaidrojums
Stratégijas merkis stratégijas
riciba
3.3.1. “Palielinat M1 Labvéliga vide Riciba 1.3. Investicijas maza méroga

privato investiciju
apjomu regionos,
veicot ieguldijumus

uznémeéjdarbibai un
vietéjas ekonomikas
stiprinasana

uznémeéjdarbibas atbalsta
publiskas un privatas
infrastruktlras attistibai un
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http://www.facebook.com/stopini.salaspils.lv
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http://www.stopini.lv/

uznéméjdarbibas
attistibai atbilstosi
pasvaldibu attistibas
programmas
noteiktajai teritoriju
ekonomiskajai
specializacijai un
balstoties uz vietéjo
uznémeju vajadzibam”

pieejamibai, lai veicinatu
tradicionalu un netradicionalu
vietéjas produkcijas realizacijas
veidu attistibu VRG teritorija
(piem., tirgus laukumu
uzlabosana, vietéjo produktu
veikalu veidosana, mobilas
tirdzniecibas platformas,
interneta tirdzniecibas
platformas). Ricibas ietvaros
jasekme vietéjo produktu
razosana, produktivitate un
izplatiSana, kas potenciali
veicinatu jaunu darbavietu
radiSanu un regionu attistibu, ka
ari vietéjo produktu patérinu.

4.1.1.“Veicinat efektivu | M1 Labveéliga vide Riciba 1.1. Paredzéta iekartu un tehnologiju

energoresursu uznémejdarbibai un | Riciba 1.3. uzstadiSana, kas nodrosina

izmantosanu, energijas | vietéjas ekonomikas atjaunojamo energijas avotu

patérina samazinasanu | stiprinasana izmantoSanu vai energoresursu

un pareju uz AER taupibu.

apstrades rlpniecibas

nozaré”

5.4.1. “Saglabat un M2 Sakartota un Riciba 2.1. Atjaunota vai uzlabota

atjaunot biologisko kvalitativa dzives infrastruktdra (piem., gajéju

daudzveidibu un vide un laipu, informativo zimju,

aizsargat ekosistémas” | nodrosSinatas labiekartoto taku, putnu

iespéjas radosai un vérosanas tornu, skatu tornu,

5.5.1. “Saglabat, profesionalai tiltinu, Gdens tdristu apmetnu

aizsargat un attistit izaugsmei vietéja vietu, auto stavlaukumu izbavi vai

nozimigu kultdras un teritorija rekonstrukciju) dabas/kultras

dabas mantojumu, ka objekta tuvuma un kalpos ka

art attistit ar to saistitos papildinoss pakalpojumu

pakalpojumus” sniedzéjs objektu apmeklétajiem.
lespéjams papildinat sniegto
pakalpojumu klastu tdrisma
attistibai, radot papildus izklaides
un atputas iesp€jas teritorija.
Atbalstitas tiks ari biedribas un
nodibinajumi, kuras tiestbu aktos
noteiktaja kartiba veic
nepiecieS$amos apsaimniekosanas
pasakumus Tpasi aizsargajamas
dabas teritorijas.

8.1. “Investicijas M2 Sakartota un Riciba 2.2. Interesu izglitibas nodrosinasana

izglitiba un apmaciba,
tostarp profesionalaja
apmaciba, lai
nodrosSinatu prasmju
apglisanu un
muzizglitibu, attistot

kvalitativa dzives
vide un
nodrosinatas
iespéjas radosai un
profesionalai
izaugsmei vietéja

péc iespéjas tuvak dzivesvietai un
dazadojot muzizglitibas
pakalpojumu klastu, Tpasi, ja tie
tiek 1stenoti sleégtajas vai
reorganizetajas skolas.
Sabiedrisko aktivitasu (ieskaitot
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izglitibas un apmacibas | teritorija apmacibu un interesu klubus,
infrastruktaru” socialas aprupes vietas, kultdras,
vides aizsardzibas, sporta un citas
9.1.4. “Palielinat briva laika pavadisanas
diskriminacijas riskiem aktivitates) izmantosanas
paklauto iedzivotaju dazadosana, tadéjadi sinergiski
Integraciju sabiedriba nodrosinot art ar diskriminacijas
un darba tirgd” riskiem paklauto iedzivotaju
integraciju sabiedriba un darba
tirga.

4.3.Projektu vertesanas kritériji un kartiba, t.sk. interesu konflikta novérsana

Saskana ar Ministru Kabineta Noteikumiem Nr.590 50.punktu VRG méneSa laika péc projektu
iesniegumu iesniegSanas termina beigam, atbilstosi vietéja attistibas stratégija noteiktajiem projektu
vertésanas kritérijiem, izverté projekta atbilstibu SVVA stratégijas ricibas plana ieklautajai ricibai.
Projektu iesniegumiem ir jabit sagatavotiem atbilstosi "Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju”. Projekta iesniegumam jabat pilnvértigam, lai projektu
vértésanas komisija varétu to kvalitativi izvértét. Projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai
izvérté Parstavju sapulces izveidota Projektu vértéSanas komisija, kuru pienakumi un tiesibas ir
atrunatas ELFLA Projektu vértésanas komisijas nolikuma .

Projektu vértésanas komisiju apstiprina Partneribas parstavju sapulce. Projektu vértésanas komisija
sniedz rekomendacijas par katru projektu, izveido projektu sarakstu, sarindojot projektu iesniegumus
péc ieglto punktu skaita (punktu skaits visos projektu vértésanas kritérijos tiek summeéts).

LEmumus par projektu izvértéSanas rezultatu apstiprinasanu pienem no parstavju sapulces
izveidota [emuma pienemsanas padome (SVVA Padome) 3 cilvéku sastava.

Var tikt pienemti sekojosi lEmumi:

1.Lémums par projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai (MK Nr.590 50.4.)

2.Lémums par projekta neatbilstibu vietéjas attistibas stratégijai (MK Nr.590 50.1.)

3.Lémums par projekta noraidisanu, jo tas neieglst minimalo punktu skaitu atbilstoSi vértésanas
kritérijiem (MK Nr.590 50.4.)

4.Llémums par projekta noraidisanu, jo pieskirtais punktu skaits publiska finanséjuma iegisanai
attiecigaja karta nav pietiekams (MK Nr.590 50.4.)

Ja SVVA Padome sniedz negativu [émumu, ta norada noraidiSanas iemeslu. Projektu vértésana
ir noteikts minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaieglst, lai tas butu atbilstoSs vietéjas attistibas
stratégijai. Projektu iesniegumi, par kuriem SVVA Padome ir devusi negativu |lémumu, uzskatami par
neatbilstoSiem publiska finanséjuma sanemsanai, un Lauku atbalsta dienests neparbauda to atbilstibu
paréjiem atbalsta sanemsSanas nosacijumiem. Lauku atbalsta dienests nevérté ari projektu
iesniegumus, kurus SVVA Padome ir noraidijusi publiska finanséjuma nepietiekamibas dél, ja vien
Lauku atbalsta dienests nav pienémis Iemumu par kada projekta iesnieguma noraidisanu un, ievérojot
atbrivoto publisko finanséjumu, SVVA Padome nav atcélusi lEmumu par projekta noraidisanu citam
projekta iesniegumam, kas konkrétaja riciba ieguvis lielako punktu skaitu. Ja vairaki projekti ir ieguvusi
vienadu punktu skaitu, priekSroka tiek dota projekta iesniedzéjam, kurS ieguvis vairak punktu
specifiskajos kritérijos, ka arl gadijuma, ja vienas pasvaldibas teritorija vietéjas iniciativas grupas
iesniegusas vairakus projektus, prieksroku dod projektam, kas ir vienigais sava teritorija, lai
nodrosinatu vienmérigu teritorijas attistibu.

LéEmumu par projekta iesnieguma atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai un par publiska
finanséjuma pietiekamibu paraksta VRG paraksttiesiga persona. Lemumu var apstridét ménesa laika
péc ta stasanas spéka, iesniedzot iesniegumu VRG Iéméjinstitlcijas vaditajam. VRG Iéméjinstiticijas
vaditaja IEmumu var parsudzéet tiesa.
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Lai novérstu interesu konfliktu, pirms katras projektu vértéSanas kartas projektu vértésanas locekli
aizpilda InteresSu deklaraciju (skatit pielikumu):
Vv Jainteredu konflikts nepastav, komisijas loceklis paraksta apliecindjuma sadalu A;
Vv JaintereSu konflikts pastav, komisijas loceklis par to informé, parakstot apliecindjuma sadalu
B. Konflikta gadijuma attieciga projekta iesniegumu komisijas loceklis nevérté visus attiecigaja
riciba iesniegtos projektus.

SVVA padomes parstavjiem nav atlauts piedalities IEmumu pienemsana par projekta atbilstibu taja

vietéjas attistibas stratégijas riciba un taja projektu pienemsanas karta, kura vins pats vai vina
saistTtas personas ir iesniegusas projekta iesniegumu.

Stopini

20,008 ot e

Biedribas ,,Stopinu un Salaspils partneriba”
Projektu vértésanas komisijas locekla

INTERESU DEKLARACIJA
Vards, uzvards:

Organizacija, amats:

Projektu konkurss:

(Ricibas nosaukums, datums)

A B
nu, ka man nav tadu apstaklu, kuru dé| es, | Informéju, ka man ir apstakli, kuru dé| es varétu
personigu motivu vadits (-a), varétu bdt | nonakt intereSu konflikta un kuri varétu
ieintereséts (-a) konkursa rezultatos par labu | ietekmét manu objektivitati [emumu

kadam pretendentam un kuri varétu ietekmét
manu objektivitati Emumu pienemsana.

[S:

pienemsana:

(papildus informacija par apstakliem, kas veido
intereSu konfliktu, norada attiecigo projekta
iesniedzeju/us un projekta nosaukumu/us)

Datums:

Paraksts:
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“Projektu atbilstiba SVAA stratégijai” un “Visparigie kritériji” attiecas uz visam Vietéjas ekonomikas
stiprinasanas iniciativas Rictbam 1.1., 1.3. un Vietas potencidla attistibas iniciativas Riclbam 2.1.,
2.2. “Specifiskie kritériji” izdaliti katrai ricibai atseviski.

aktivitates, ka sasniegt planoto mérki

Nr. Kritériju grupa Kriterijs vertej Projekta
p.k. ums/ iesnieguma
punkti attieciga
sadala
1. Projekta atbilstiba SVVA stratégijai

1.1. Projekts atbilsts Atbilst 2 Projekta
SVVA stratégijas Neatbilst (Projekti, kas neatbilst vietéjas | 0 iesniegums
mérkim un ir saskana | attistibas stratégijas ricibas plana kopuma
ar ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai un VRG
noteikto rictbu un darbibas teritorijai, talak netiek vértéti)

VRG
darbibas teritoriju
2. Visparigie kritériji

2.1. Projekta Projekta iesniegumam pievienoti visi | 1 D1
iesniegumam nepiecieSamie pavaddokumenti
pievienoti visi Nav pievienoti visi nepiecieSamie | 0
nepiecieSamie pavaddokumenti
pavaddokumenti
(atbilstosi MK
noteikumi Nr.590, ar
bilvnviecibu saistitos
dokumentus var
iesniegt seSu ménesu
laika péc tam, kad
stajies spéka Lauku
atbalsta dienesta
IEmums par projekta
iesnieguma
apstiprinasanu.)

2.2. | Atbalsta pretendenta | Atbalsta pretendents nav iesniedzis vai | 1 lesniegto
iesniegto un iesniedzis vienu (apstiprinats) projekta projektu
apstiprinato projekta | iesniegumu 2014-2020 perioda saraksts
iesniegumu skaits (konkrétaja riciba)

2014 — 2020 perioda | Atbalsta pretendents iesniedzis divus un | 0

(konkrétaja riciba) vairak (apstiprinati) projekta
iesniegumus 2014-2020 perioda
(konkrétaja riciba)

2.3. Projekta Projekta skaidri aprakstita esos$a | 2 B1., B2.
sagatavotiba un situacija un pamatotas aktivitates, ka
pamatojums sasniegt planoto meérki

Projekta nepilnigi aprakstita esosa |1
situacija un/vai aktivitates, ka sasniegt
planoto meérki

Nav aprakstita eso$a situacija un/vai | O
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2.4. Projekta iesniedzéja | Projekta apraksts sniedz parliecibu par B2.1.

kapacitate atbalsta pretendenta spéju (finansu un
vadibas kapacitati) sasniegt projekta
mérki un rezultatus
Projekta apraksts nesniedz parliecibu
par atbalsta pretendenta spéju (finansu
un vadibas kapacitati) sasniegt projekta
mérki un rezultatus

2.5. Skaidri definéta Skaidri definéta mérkauditorija, tas B1., B2.5
mérkauditorija un lielums, un mérkis ir reals, sasniedzams (Vietas
mérkis Mérkauditorijas apraksts ir visparigs, potencidla

nav identificéti tie$a labuma guvéji un attistibas

neatbilst mérkis iniciativas); B2
(Vietéjas
ekonomikas
stiprinasanas
iniciativas)

2.6. Projekta budzets Projekta budzets ir detalizeti B1., B2., B8,
atspogulots, planotas izmaksas ir B9, B10.
pamatotas un orientétas uz mérka C1,C2
sasnhiegSanu
Projekta budZets atspogulots nepilnigi
un/vai planotas izmaksas ir dalgji
pamatotas un orientétas uz planota
meérka sasniegSanu
Planotas izmaksas nav pamatotas un/vai
orientétas uz planota meérka
sasniegSanu

2.7. Projekts paredz Projekts paredz sociali mazaizsargato B2, B2.6
sociali personu iesaisti un/vai nodarbinatibu (Vietas
mazaizsargato Projekta nav paredzéta sociali potenciala
personu- iesaisti mazaizsargato personu iesaiste un/vai attistibas
un/vai nodarbinatibu | nodarbinatiba iniciativas);

B2.7 (Vietéjas
ekonomikas
stiprinasanas
iniciativas)

2.8. Projekta planotas un | Planots publisks projekta atklasanas vai B2.6 (Vietas
aprakstitas pabeigSanas pasakums un nodroSinata potencidla
aktivitates projekta publicitate par projektu vismaz 2 attistibas
publicitates medijos (interneta portals, laikraksts, TV iniciativas);
nodrosinasanai un u.c.) vai citos publicitates pasakumos B2.7 (VIEtéde
informacijas Planots publisks projekta atklasanas vai ek‘on‘orzrvlkas
izplatisanai pabeigSanas pasakums un nodrosinata ftl.p{’lnfzsanas

iniciativas)

publicitate vismaz 1 medija (interneta
portals, laikraksts, TV u.c.) vai cita
publicitates pasakuma

Nav planots publisks projekta atklasanas
vai pabeigSanas pasakums vai nav
nodrosinata publicitate vismaz 1 medija
(interneta portals, laikraksts, TV u.c.) vai
cita publicitates pasakuma

35




Maksimali iespéjamais punktu skaits: | 14

* Sociali mazaizsargata persona - personas ar invaliditati, personas virs darbaspéjas vecuma,
pirmspensijas vecuma, 15—25 gadus veci jauniesi, daudzbérnu gimenes, personas, kuras atbrivotas
no brivibas atnemsanas iestadém, bezdarbnieki.

Riciba 1.1.
Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu radisanai, esoso produktu un pakalpojumu attistiSanai,
to realizésanai tirgi un kvalitativu darba apstaklu radisanai

Nr. Kritériju grupa Kriterijs vertej Projekta
p.k. ums/ iesnieguma
punkti attieciga
sadala
3. Specifiskie kritériji
3.1. Projekts veicinas Projekts paredz radtt jaunu produktu vai | 2 B1.
jauninajumu pakalpojumu VRG teritorija
ievieSanu VRG Projekts paredz attistit esoSu produktu | 1
teritorija vai pakalpojumu VRG teritorija
3.2. Projekta darbibas Projekts balstits uz razosanas attistibu 2 B1.,B2,, A.1.
virziens (jaizvélas Projekts balstits uz pakalpojumu | 1
viens kritérijs, nevar | sniegSanu
bat abi)
3.3. Vietéja teritorija Projekta rezultata tiks veicinata vietéja | 1 B2.,B2.7.
raksturigo vértibu, teritorija raksturigo vértibu, tradiciju,
tradiciju, kultdras kultiras mantojuma saglabasana un
mantojuma popularizésana
saglabasana un Projekta rezultata netiks veicinata | O
popularizésana vietéja teritorija raksturigo veértibu,
tradiciju, kultdras mantojuma
saglabasana un popularizésana
3.4. Projekta idejas Projekta iesnieguma pamatots, kapéc | 2 B7.
novitate projekta ideja ir originala
(jauninajums) VRG Projekta iesnieguma nav pietiekami | 1
darbibas teritorija pamatots, kapéc projekta ideja ir
(skat. 23.lpp.) originala
Projekta ideja nav originala 0
3.5. Projekta ietekme uz | Projekta paredzéta iekartu un 2 B6.
klimata parmainam tehnologiju uzstadisana, kas nodrosina
atjaunojamo energijas avotu
izmantosSanu
Projekta paredzéta iekartu un 1
tehnologiju uzstadiSana, kas nodrosina
energoresursu taupibu
Projekta nav paredzéta iekartu un |0
tehnologiju uzstadisana, kas nodrosina
atjaunojamo energijas avotu
izmanto$anu vai energoresursu taupibu
3.6. Projekta paredzéts Radis vismaz 2 jaunas darbavietas 3 C2,B2.1.
radit jaunas Radis vismaz 1 jaunu darbavietu 2
darbavietas Samazinas eso$as darbavietas wvai |0
(kalendara gada neradis darbavietu, kas kalendara gada
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griezuma atbilst
normalam darba
laikam)

griezuma atbilst normalam darba laikam

3.7.

Planots kopprojekts

Projekts atbilst kopprojektam (saskana | 1

EU (informacija

ar MK noteikumiem) par kopprojekta
Projekts  neatbilst  kopprojektam | 0 dalibniekiem)
(saskana ar MK noteikumiem)
Maksimali iespéjamais punktu skaits visiem kritérijiem (1+2+3) kopa | 27
Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegist, lai tas bitu | 13

atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai:

kurs

ieguvis vairak punktu

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroka tiek dota projekta iesniedzéjam,
Labak noveértétais projekts

specifiskajos kritérijos.

kopvértéjumam iegis 0.1 punktu.

papildus

Riciba 1.3. (parejas perioda si riciba netiks izsludinata)
Atbalsts vides radiSanai vai labiekartosanai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un jaunu
realizacijas veidu istenosana

Nr. Kritériju grupa Kriterijs Veértéj | Projekta
p.k. ums/ | iesniegu
punkti ma
attiecig
a sadala
3.Specifiskie kritériji
3.1. Projekta aktivitates Projekts paredz jauna vai esoSa tirgus | 2 B5., B6.
paredz laukuma radisanu vai labiekartosanu, kura
realizét vietéjo produkciju, ka ari projekta
planoti tirgus laukuma iedzivinasanas
pasakumi
Projekts paredz cita veida vietgja |1
produkcijas realizacijas veidus
3.2. Projekta ietekme uz Projekta paredzéta iekartu un tehnologiju 2 B2.
klimata parmainam uzstadisana, kas nodroSina atjaunojamo
energijas avotu izmantoSanu
Projekta paredzéta iekartu un tehnologiju 1
uzstadisana, kas nodroSina energoresursu
taupibu
Projekta nav paredzéta iekartu wun |0
tehnologiju uzstadisana, kas nodrosina
atjaunojamo energijas avotu izmantoSanu
vai energoresursu taupibu
3.3. Projekta idejas novitate | Projekta iesnieguma pamatots, kapéec | 2 B3.
(jauninajums) VRG projekta ideja ir originala
darbibas teritorija Projekta iesnieguma nav pietiekami | 1
(skat. 23.lpp.) pamatots, kapéc projekta ideja ir originala
Projekta ideja nav originala 0
3.4. Projekta paredzéts radit | Radis vismaz 2 jaunas darbavietas 3 B4.,
jaunas darbavietas Radis vismaz 1 jaunu darbavietu 2 B6.1.
(kalendara gada Samazinas eso$as darbavietas vai neradis | O
griezuma atbilst darbavietu, kas kalendara gada griezuma
normalam darba laikam) | atbilst normalam darba laikam
3.5. Planots kopprojekts Projekts atbilst kopprojektam (saskana ar | 1 A2.
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MK noteikumiem)

vietéjas attistibas stratégijai:

Projekts neatbilst kopprojektam (saskana | O
ar MK noteikumiem)
Maksimali iespéjamais punktu skaits visiem kritérijiem (1+2+3) kopa: | 24
Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas biitu atbilstoss | 12

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka tiek dota projekta

iesniedz&jam, kurs ieguvis vairak punktu specifiskajos kritérijos. Labak novértétais
projekts papildus kopvértéjumam iegls 0.1 punktu.

Riciba 2.1. Atbalsts vietéjas teritorijas, tostarp dabas un kultiras objektu, sakartosanai,
pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai un Riciba 2.2. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu
(tostarp apmacibu un interesu klubu, socialas apripes vietu, kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un

citu briva laika pavadisanas aktivitasu) dazadosanai vietéjiem iedzivotajiem

3. Specifiskie kritériji

3.1. Projekta aktivitates Projekts paredz radit jaunu publiski | 2 B1.,B5
paredz pieejamu pakalpojumu un/vai sabiedrisku

aktivitati

Projekts paredz attistit esoSu publiski | 1
pieejamu pakalpojumu un/vai sabiedrisku
aktivitati

3.2. Pirms projekta Aktivitates ir notikuSas un projekta | 1 B2.,
iesniegSanas notikusas iesnieguma sniegts to detalizéts B2.6.
aktivitates, kas parada skaidrojums
iedzivotaju interesi vai Aktivitates nav notikuSas vai projekta | 0
vajadzibu par publisko iesnieguma nav sniegts to detalizéts
pakalpojumu vai skaidrojums
sabiedrisko aktivitati

3.3. Projekta rezultatu Projekta rezultati ir publiski pieejami | 2 B2.6.
pieejamiba neierobezZota laika (neskaitot sezonalitati)

jebkuram iedzivotajam ( piem. bérnu rotaju
laukumi)

Projekta rezultati ir publiski pieejami | 1
ierobezota laika (neskaitot sezonalitati)
jebkuram iedzivotajam (piem. slidotava)

3.4. Projekta idejas novitate | Projekta iesnieguma pamatots, kapéc | 2 B5.,
(jauninajums) VRG projekta ideja ir originala B5.1
darbibas teritorija Projekta iesnieguma nav  pietiekami | 1
(skat. 23.lpp.) pamatots, kapéc projekta ideja ir originala

Projekta ideja nav originala 0

3.5. Projekta rezultati ir Ja 1 B2.1.
pielietojami, Né 0
izmantojami citam
sabiedribas grupam,
nozarém, organizacijam,
geografiskam
teritorijam utml.

(multiplikativais efekts)
Maksimali iespéjamais punktu skaits: | 22
Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegist, lai tas biitu atbilstoss | 11
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vietéjas attistibas stratégijai: ‘
Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka tiek dota projekta
iesniedz&jam, kurs ieguvis vairak punktu specifiskajos kritérijos. Labak novértétais
projekts papildus kopvértéjumam iegls 0.1 punktu.

* Sociali mazaizsargata persona - personas ar invaliditati, personas virs darbaspéjas vecuma,
pirmspensijas vecuma, 15-25 gadus veci jauniesi, daudzbérnu gimenes, personas, kuras atbrivotas no
brivibas atnemsanas iestadém, bezdarbnieki.

4.4.Stratégijas istenosanas uzraudziba un novértésana

Projekta ievieSanas kvalitates uzraudzibu veiks ,,Stopinu un Salaspils Partneribas” Padome, kas ir
speciali Sadiem meérkiem izveidota iek$éja organizacijas struktlra, kas uzrauga izpildinstitlcijas
darbinieku darbibu un atbilstibu stratégijai. Padome katra projektu karta un atbilstibas atzinuma
sniegSanas sanaksmé izverté stratégijas ievieSanas kvalitati un progresu, ka ari pienem lémumus par
nepiecieS$amajam izmainam.

Administrativais vaditajs sniedz atskaiti par stratégijas ievieSanas virzibu, veiktajiem darbiem, finansu
izlietojumu utml.

NepiecieSamibas gadijuma Parstavju sapulce var sasaukt arkartas sanaksmes, ka arl piesaistit
specialistus konkrétu jautajumu izvértésanai.

Par bdtiskam neatbilsttibam un izmainam stratégijas ievieSana administrativais vaditajs dod
risinajumus un nedélas laika sniedz priekslikumus Padomei. Par stratégijas atseviSku aktivitasu
IstenoSanas kvalitates uzraudzibu, nepiecieSamajam izmainam un korekcijam stratégijas ikdienas
ievieSanas gaita ir atbildigs administrativais vaditajs un administrativa vaditaja vietnieks, ka art veic
operativos un lietvedibas pienakumus, lai veiksmigi noritétu projektu vértésanas komisiju darbs.
Projektu vértéSanas komisija periodiski novérté vietéjas attistibas stratégijas istenoSanu. Citi ar
projektu vertésanas komisiju saistitie pienakumi un atbildiba atrunata ELFLA projektu vértéSanas
komisijas nolikuma.

Lai veicinatu projektu iesniegumu un realizacijas kvalitati, administrativais vaditajs un administrativa
vaditaja vietnieks sniedz nepiecieSamas konsultacijas projektu sagatavoSana, ievieSana,
administrésana, atskaiSu sagatavo$ana. Lai parliecinatos, ka apstiprinatie projekti tiek ieviesti
atbilstosi stratégijai, partneribas parstavji dodas uzraudzibas vizité pie projekta ievies€ja.

4.5.Stratégijas 1stenoSanas organizacija

Vietéja attistibas stratégija tiek 1stenota atklatu projektu iesniegumu konkursu veida, izsludinot
projektu iesniegumu pienemsanas kartas vismaz 1 reizi gada saskana ar ricibas planu. Lai istenotu
vietéjo attistibas stratégiju, “Stopinu un Salaspils Partneriba” péc saskanosSanas ar Lauku atbalsta
dienestu , pasvaldibas bezmaksas informativajos izdevumos un majas lapas (www.stopini-salaspils.lv ;
www.stopini.lv un www.salaspils.lv ) izsludina datumu, kad tiks uzsakta projektu pienemsana
atbilstosi vietéjai attistibas stratégijai, projektu pienemsanas terminu, un norada, kur var iepazities ar
vietéjo attistibas stratégiju un iesniegt projektu iesniegumus. Projektu iesniegumu pienemsana ilgst
30 kalendaras dienas péc iesniegumu pienemsanas uzsaksanas.

Partneribas administracija sniedz potencialajiem projektu iesniedz€jiem, projektu Tstenotajiem
konsultativu atbalstu projektu sagatavosana, administréSana un ievieSana, organizé kopigas
informativas tikSanas, ka ari isteno ar publicitati, apmacibam un pieredzes apmainu saistitas
aktivitates.

Partneribas administracija pastavigi ir nodarbinati 2 algoti darbinieki: administrativais vaditajs un
finansu vaditajs.
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“Stopinu un Salaspils Partneribas” organizatoriska struktdra:

Biedru sapulce

Padome

( SVVA Padome

Valde

Administracija

“Stopinu Salaspils Partneribas” augstaka |éméjinstitlicija ir Biedru sapulce. Biedribas darbu vada
valde, kas ir biedribas izpildinstitlcija. Valde sastav no tris valdes locekliem. Valdes darbu kontrolé
Padome (parstavju leméjinstitdcija), kuras sastava ir 9 padomes locekli. Padome ir parvaldes
institlcija, kas ir atbildiga par vietéjas attistibas stratégijas 1stenoSanu. Padome izveido projektu
vertéSanas komisiju, kura nodroSina sanemto projektu iesniegumu vértéSanu atbilstosi padomes
apstiprinatajam projektu vértéSanas komisijas nolikumam. Lémumus par projektu izveértéSanas
rezultatu apstiprinasanu pienem no parstavju sapulces izveidota Iemuma pienemsanas padome

(SVVA Padome) 3 cilvéku sastava.
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5. FINANSEJUMA SADALES PLANS

Lidz 2019.gadam stratégijas istenoSanai tiek pieskita 1.finans€juma dala. 2019.gada
strat€gijas istenoSanai tiek pieSkirta atlikusa maksajuma dala, izpilditot MK Noteikumu
Nr.125 (10.03.2015.) 48.1. un 48.2.punktus. VRG darbibas nodroSinasanas izmaksas, t.Sk.
personala izmaksas, aktivizéSanas izmaksas, pé&tijumi, publicitate un citas darbibas
nodro§inasanas izmaksas, tiek segtas no ELFLA fonda, tam paredzot ne vairak ka 15% no
pieskirta ELFLA finans&juma.

2021.gada VRG ir iespgja sanemt atbalstu attistibas stratégijas istenoSanai LAP
pasakumam “Atbalsts LEADER vietgjai attistibai (sabiedribas virzita vietgja attistiba)”
parejas periodam (Iidz 2022.gada 31.cedembrim) 181 172.21 euro apméra, kas tiek noteikts
nemot véra - iedzivotaju skaitu (uz 01.01.2015) un teritorijas platibu km?,

Nr. | Merkis Lauku attistibas programmas
p.k. apakspasakuma
Atbalsta apmeérs (% | Atbalsta
pret kopéjo atbalstu | apmeérs
LAP apakspasakuma) | (euro)*

1. Atbalsts vietéjas ekonomikas stiprinasanas 48.08 374 390.32
iniciativam
Papildus atbalsts uznémeéjdarbibai 3.84 29 891.49
2. Atbalsts vietas potenciala attistibas 48.08 374 390.31
iniciativam
Kopa | 100 778 672.12

t.sk. uznemejdarbibas attistibai | 51.92

Piezime. * Aizpilda péc sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju atlases komitejas IEmuma
sanemsanas par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas apstiprinasanu.

41



PIELIKUMS

P1 Stratégijas sasaiste ar iepriekséja planosSanas perioda sasniegtajiem rezultatiem

Noslédzoties 2007.-2013.gada planosanas periodam ir veikts Biedribas ,Stopinu un Salaspils
partneriba” vietéjas attistibas stratégijas 2009.-2013. gadam istenosanas gala izvértéjums.

Secinajumi par esosas stratégijas istenosanu:

v

v

Pétljums paradija, ka sasniegta lielaka dala noteikto radrtaju un Iidz ar to visu Cetru ricibu
mérki. Gandriz visi no tiem sasniegti lielaka apjoma, neka planots stratégija. Varam secinat,
ka ir notikusi pakalpojumu kvalitates uzlaboSana un pieejamibas veicinasana, sabiedrisko
aktivitasu dazadosana, tlrisma attistiba un teritoriju, kuras veic zivsaimniecibas darbibas,
attistiba.

Pozitivi vértéjams, ka Tstenoto projektu mérkauditorijas parklajums ir vispusigs un plass. T.sk.
infrastruktlras objektu izveides projekti galvenokart istenoti novada Iimeni tas nozimé, ka
mérkauditorija un potencialo ieguvéju loks ir plasaks.

Istenoto projektu geografiskais parklajums ir daudzveidigs, tomér ir ciemi, kuros nav realizéti
projekti (Dreilini, Rumbula, Acone).

VRG definéta vizija aizvien nav zaudgéjusi aktualitati un iedzivotaju acis iezimé to vidi un
sabiedribu, uz kadu tie labprat tiektos. Apsverami butu pievienot veseliga, sportiska
dzivesveida dimensiju.

Aktivakie sabiedribas parstavji — projektu ievieséji piekrit, ka ,Stopinu un Salaspils
partneriba” planojot un realizéjot projektu konkursus un citas biedribas aktivitates, rosina
sabiedriba atbildibu par savas dzives un darba vides attistibu un pilnveidoSanu, kas ir tas
misija. Projektu realizétaji piekrit ari, ka VRG ar projektu konkursiem darbojas, lai istenotu
viziju. Tas ir vertéjams pozitivi, jo pretéja gadijuma iedzivotajus bltu gratak piesaistit
projektu T1stenosanai.

Starp abam partneriba parstavétajam teritorijam ieziméjas dazada pieeja no vietéjo
pasvaldibu puses. Liela loma stratégijas Tstenosana bijusi Stopinu novada domei (gan
projektu rakstiSana, gan ideju atbalsta ar zemi vai lidzfinanséjumu, gan aril sadarbiba
uzraudzibas perioda), kamér Salaspils novada dome vairak atstajusi LEADER aktivitates
sabiedribas zina. lesniegto projektu attieciba un apjoms pa teritorijam norada uz to, ka abas
$is pieejas bijusas vienlidz efektivas — iesniegto/realizéto projektu skaits abas teritorijas ir
proporcionali lidzigs.

Istenojot stratégiju, nav izdevies veicinat uznéméjdarbibas attistibu. Tas liela meéra
skaidrojams ar finanséjuma sanemsanas nosacijumiem.

Priekslikumi turpmakai darbibai:
Pasakumi 2014.-2020. perioda orientéti uz $adam vietéjam aktivitatém:

v

v

v

Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas (Mikro-maza uznémeéjdarbiba laukos; Sociala
uznéméjdarbiba; Sadarbiba; Isas piegades kédes; Apmacibas (saistiba ar iepriekdminétajam
aktivitatem).

Vietas potenciala attistibas iniciativas (Kvalitativas dzives telpas radisana (piem., brivais laiks,
kultdira, sports; Dabas un kultlras objektu sakartoSana; Maza apmeéra infrastruktdra;
Socialas vides uzlaboSana; Tradiciju saglabasana).

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba (Starpteritoriala sadarbiba starp VRG nacionalaja
[imeni; Starpvalstu sadarbiba starp VRG ES dalibvalstis un teritorijas, kuras darbojas
organizacijas, kas 1steno LEADER pieejai [idzigas aktivitates).

,Stopinu un Salaspils partneribas” darbibas analizes rezultata pie turpmakas attistibas jomam un
veicamajiem pasakumiem minami:
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1. Dzives telpas kvalitates uzlabosana, sakopsana.
leteicamas aktivitates:
a. Dabas objektu un publisko atpitas vietu sakopsana, daildarznieciba ciematos, kur tas lidz
Sim nav darits, no centra attalakos ciematos. (T.sk. attistot tdrismu, japaredz art aktivitates
negativas antropogénas slodzes mazinasanai, jadoma ne tikai par tlrisma infrastruktiru
tlristu labklajibas veicinasanai, bet art pasakumiem vides aizsardzibai un sakopsanai.)
b. Briva laika un sporta iespéju paplasinasana, pilnveidosana.
c. Videi draudziga dzivesveida popularizéSana un iedzivinasana, zinasanu vairoSana. d.
Velocelins, kas savienotu sava starpa ciematus, abus novadus — tas veicinatu iedzivotaju
mobilitati, pakalpojumu pieejamibu, vienlaikus bitu ka aktivas atputas objekts un sportisku
dzivesveidu veicinoss apstaklis.
e. Dienas centru ka vietéjas izglitibas un izklaides centru attistiba.
f. Ar izgltibas iestadem, intereSu izglitibu saistiti projekti, lai nemazinatos iedzivotaju
apmierinatiba ar So iestazu pakalpojumiem.
g. Toposa Stopinu novada Kultlras centra attistiba (péc ta atklasanas), pasakumi visiem
novada iedzivotajiem.
2. Uznemeéjdarbibas veicinasana vietéjas ekonomikas stiprinasanai. Uzsvars liekams uz neparastu
uznémeéjdarbibas veidu mekléjumiem, gan péc formas gan satura.
leteicamas aktivitates:
a. Socialas uznéméjdarbibas projekti un socialas uznéméjdarbibas popularizéSana Tpasi
attalakos ciematos, kur ir lielaks nestradajoso cilvéku Tpatsvars vai apgritinatas transporta
iespéjas un piekjuve pakalpojumiem;
b. Neparastu darbibas formu mekléjumi. Pieméram, zinot, ka novada trikst telpu
uznémeéjdarbibas attistibai, veicinat uznémeéju sadarbibu, vairakiem uznéméjiem pieejamu
vienotu sapulcu, tikSanas, izglitibas un darba telpu izveidi vai kobinét dazadus pakalpojumus,
nozares mérkauditorijas u.tml. lepriek3éja stratégija minéts Gdenstdrisma potencials — lai ari
stratégijas TstenoSanas rezultata Partneribas teritorija realizéti vairaki ar Gdenstlrismu
saistiti projekti, tomér iedzivotaji atzist, ka tiem ir vél idejas, ko varétu attistit (Dole), ka ari
norada uz neizmantoto SaurieSu karjera potencialu.
e. lepriek$éja perioda neizmantots palicis arl velotirisma potencials un augkopibas
potencials.
f. Apmacibas un zinasanu apmaina un vairoSana uznémeéjdarbibas attistibas jautajumos, t.sk.
par ideju generésanu, uznémeéjdarbibas uzsak$anu, veidiem un piemeériem, ka brivaja laika
raditos produktus pieméro tirgus vajadzibam, realizé produkciju.
3. NepiecieSams veicinat kopienas attistibu, un kopienu sadarbibas tikla veidoSanos. Veicinat
sadarbibas projektus starp biedribam, t.sk. starp biedribam visas Partneribas teritorijas ietvaros.
Jarékinas, ka sadarbibas projektus apgritina atbildibas sadalijjums.

P2 Stratégijas izstrades procesa apraksts
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S stratégija ir izstradata, lai balstoties uz sabiedribas virzitas vietéjas attistibas principiem, veicinatu
Stopinu un Salaspils novadu attistibu, ka ar sabiedribas iesaisti savas dzives un darba telpas attistiba.

Stratégijas izstradé piedalijusies iedzivotaji un Sadas organizacijas:

<A

N O S VRSN

S S O O O O U U U

Pasvaldibas:

Salaspils novada pasvaldiba;
Stopinu novada pasvaldiba.
Uznéméji:

DC “Lici”;

DC “Sauriesi”;

K/N “Rigava”;

KS “Budeskalni”;

PIl “Pienentte”;

SIA “Rekta”;

SIA “TAVA STUDIJA” (Metalatelje.lv);
SIA “Ulenbroks”;

SIA “Véjdole”;

Z/S “Briezi”.

Nevalstiskas organizacijas:

Aktivas atpitas atbalsta biedriba “Dole”;
Biedriba “Doles atbalsta biedriba”;
Biedriba “Horses.eu”;

Biedriba “Koordinata”;

Biedriba “Mantojums”;

Biedriba “Misija — par Gimeni”;

Biedriba “Musu saule”;

Biedriba “Salaspils uznéméju biedriba”;
Biedriba “Silavas vilki”;

Biedriba “SocIntegra”;

Nodibinajums “Doles salas atbalsta fonds”;

Salaspils Daudzbérnu gimenu biedriba “Martinsala”;

Stopinu novada daudzbérnu gimenu biedriba “MARA”;

’
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Vv Stopinu novada politiski represéto biedriba;

v Ulbrokas Muzikas un makslas skolas atbalsta biedriba “BUMMS”.
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