
Interešu konflikts 

 

Noteikumu Nr.125  “Valsts un Eiropas Savienības atbalsta piešķiršanas kārtība 

sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģiju sagatavošanai un īstenošanai” 

47.2.apakšpunkts nosaka, ka: 

veic regulas Nr. 1303/2013 34. panta 3. punkta "b" apakšpunktā noteikto uzdevumu. 

Sēdes protokolā norāda personas, kas piedalījušās lēmumu pieņemšanā un balsojušas. 

Lēmējinstitūcijas pārstāvim nav atļauts piedalīties projektu vērtēšanas komisijas darbā 

un lēmuma pieņemšanā tajā vietējās attīstības stratēģijas rīcībā un tajā projektu 

pieņemšanas kārtā, kurā viņš pats vai viņa saistītās personas ir iesniegušas projekta 

iesniegumu. Projektu vērtēšanas komisijas sastāvā neietilpst administratīvais vadītājs. 

Ja lēmumu par atklātu projektu iesniegumu konkursa kārtā iesniegto projektu 

atbilstību vietējās attīstības stratēģijai pieņem rakstiskas procedūras veidā, to paraksta 

ar drošu elektronisko parakstu un apliecina ar laika zīmogu Elektronisko dokumentu 

likumā noteiktajā kārtībā; 

 

Noteikumu Nr.590 “Darbību īstenošana saskaņā ar sabiedrības virzītas vietējās 

attīstības stratēģiju” 50.4.apakšpunkts nosaka ka: 

lēmējinstitūcijas sēdes protokolā norāda personas, kas piedalās lēmuma pieņemšanā, 

to pārstāvēto iestādi, kā arī informāciju par likuma "Par interešu konflikta novēršanu 

valsts amatpersonu darbībā" prasību ievērošanu.  

 

Regula 1303/2013 34.pants 3.punkts “b” apakšpunkts 

 

izstrādāt tādu nediskriminējošu un pārredzamu darbību atlases procedūru un 

objektīvus kritērijus, kuros izvairās no interešu konflikta, kuri nodrošina, ka vismaz 

50 % balsu atlases lēmumos ir partneriem, kas nav publiskas iestādes, un ļauj atlasi 

veikt, izmantojot rakstisku procedūru; 

 

Likums Par Interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā 4.pants 

(22) 
Par valsts amatpersonām uzskatāmas tās personas, kuras, pildot amata pienākumus 

Eiropas Savienības vai ārvalstu finanšu atbalsta vadībā iesaistītajās institūcijās, veic 

vismaz vienu no šādām darbībām: 

1) pilda uzraudzības, kontroles vai sodīšanas funkcijas attiecībā uz personām, 

kuras nav to tiešā vai netiešā pakļautībā; 

2) pieņem lēmumu par iesniegto projektu vai projekta iesniegumu; 

3) pieņem tādu lēmumu, kas skar piešķirtā finanšu atbalsta izlietojumu 

 

Interešu konflikts (likuma “Par Interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu 

darbībā” 1.panta 5) daļa ) - situācija, kurā valsts amatpersonai, pildot valsts 

amatpersonas amata pienākumus, jāpieņem lēmums vai jāpiedalās lēmuma 

pieņemšanā, vai jāveic citas ar valsts amatpersonas amatu saistītas darbības, kas 

ietekmē vai var ietekmēt šīs valsts amatpersonas, tās radinieku vai darījumu partneru 

personiskās vai mantiskās intereses.  



 

Tātad ņemot vērā iepriekš minēto lēmējinstitūcijas pārstāvim nav atļauts piedalīties 

projektu vērtēšanas komisijas darbā un lēmumu pieņemšanā tajā vietējās attīstības 

stratēģiju rīcībā un tajā projektu pieņemšanas kārtā, kurā viņš pats vai viņa saistās 

personas ir iesniegušas projekta iesniegumus. 

 

Kas attiecas uz projektu vērtētājiem, lai arī viņi nepieņem lēmumu attiecībā uz 

projektu iesniegumiem, kā tas ir noteikts Noteikumu Nr.125 47.2.apakšpunktā, tomēr 

ar savu sniegto vērtējumu projekta iesniegumam vērtētājs netiešā veidā var iespaidot 

lēmējinstitūcijas lēmumu. Līdz ar to uz projektu vērtētājiem attiecas iepriekš minētās 

likuma normas par interešu konfliktu. 

 

Piemērs. Personas pamatdarba vieta ir pašvaldība (grāmatvedis) un uz uzņēmuma 

līguma pamata veic projektu izvērtēšanu. Tātad šī persona nevar vērtēt pašvaldības 

iesniegtos projektus (iestāde, kurā attiecīgais vērtētājs strādā), jo viņam pastāv 

interešu konflikts. 

 


