IntereSu konflikts

Noteikumu Nr.125 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju sagatavoSanai un IstenoSanai”
47.2.apakspunkts nosaka, ka:

veic regulas Nr. 1303/2013 34. panta 3. punkta "b" apakSpunkta noteikto uzdevumu.
Sédes protokola norada personas, kas piedalfjusas lémumu pienemsana un balsojusas.
Leém¢&jinstitiicijas parstavim nav atlauts piedalities projektu verté€Sanas komisijas darba
un lémuma pienemsana taja vietgjas attistibas stratégijas riciba un taja projektu
pienemsSanas karta, kura vin$ pats vai vina saistitas personas ir iesniegusas projekta
iesniegumu. Projektu vértéSanas komisijas sastava neietilpst administrativais vaditajs.
Ja 1@émumu par atklatu projektu iesniegumu konkursa kartd iesniegto projektu
atbilstibu viet&jas attistibas stratégijai pienem rakstiskas procediiras veida, to paraksta
ar droSu elektronisko parakstu un apliecina ar laika zimogu Elektronisko dokumentu

likuma noteiktaja kartiba;

Noteikumu Nr.590 “Darbibu istenosana saskana ar sabiedribas virzitas viet€jas
attistibas stratégiju” 50.4.apakSpunkts nosaka ka:

lémgjinstitiicijas s€des protokola norada personas, kas piedalas [émuma pienemsana,
to parstaveto iestadi, ka arT informaciju par likuma "Par interesSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba" prasibu ievérosanu.

Regula 1303/2013 34.pants 3.punkts “b” apaks$punkts

izstradat tadu nediskrimin€joSu un parredzamu darbibu atlases procediiru un
objektivus kriterijus, kuros izvairas no intereSu konflikta, kuri nodroSina, ka vismaz
50 % balsu atlases lémumos ir partneriem, kas nav publiskas iestades, un lauj atlasi
veikt, izmantojot rakstisku proceduru;

Likums Par Interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba 4.pants
(2%

Par valsts amatpersonam uzskatamas tas personas, kuras, pildot amata pienakumus
Eiropas Savienibas vai arvalstu finanSu atbalsta vadiba iesaistitajas institiicijas, veic
vismaz vienu no $adam darbibam:

1) pilda uzraudzibas, kontroles vai sodiSanas funkcijas attieciba uz personam,
kuras nav to tiesa vai netiesa paklautiba;

2) pienem lémumu par iesniegto projektu vai projekta iesniegumu;

3) pienem tadu lémumu, kas skar pieskirta finanSu atbalsta izlietojumu

IntereSu konflikts (likuma “Par IntereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba” 1.panta 5) dala ) - situdcija, kurd valsts amatpersonai, pildot valsts
amatpersonas amata pienakumus, japienem Ilémums vai japiedalas lémuma
pienemsSana, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas
ietekmé€ vai var ietekmét $is valsts amatpersonas, tas radinieku vai darjjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses.



Tatad nemot vera iepriek§ min€to 1€méjinstitliicijas parstavim nav atlauts piedalities
projektu vértéSanas komisijas darba un lémumu pienemSana taja vietgjas attistibas
strat€giju 1iciba un taja projektu pienemsanas karta, kura vin$ pats vai vina saistas
personas ir iesniegusas projekta iesniegumus.

Kas attiecas uz projektu vertetajiem, lai arT vini nepienem l@mumu attieciba uz
projektu iesniegumiem, ka tas ir noteikts Noteikumu Nr.125 47.2.apakSpunkta, tomer
ar savu sniegto vértéjumu projekta iesniegumam vertétajs netiesa veida var iespaidot
Iémgjinstiticijas Iemumu. Lidz ar to uz projektu vertétajiem attiecas iepriekS minétas
likuma normas par interesu konfliktu.

Piemérs. Personas pamatdarba vieta ir pasvaldiba (gramatvedis) un uz uznémuma
liguma pamata Veic projektu izvertesanu. Tatad St persona nevar vertét pasvaldibas
iesniegtos projektus (iestade, kura attiecigais vértétajs strada), jo vinam pastav
interesu konflikts.



